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|. FEJEZET
Altalanos rendelkezések

Az Y Didk Iskolaszovetkezet (a tovabbiakban: Szovetkezet, Tarsasig) belsé adatvédelmi folyamatainak
rendszerbe foglalasa és az érintettek jogainak biztositasa, valamint az adatvédelmi incidensek elkertilése érdekében
az alabbi Adatvédelmi Szabalyzatot (a tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

A Szabalyzat 2018. majus 25. napjan lépett hatdlyba, mely a mai napon moddositasra keriilt. A Szabalyzat
megallapitdsa és modositasa az Igazgatdsag hataskorébe tartozik.

A Szovetkezet vallalja, hogy adatkezelési tevékenységét - a megfeleld belsé szabalyok, technikai és szervezési
intézkedések meghozatalaval — ugy végzi, hogy az megfeleljen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679
rendeletének - a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi
rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) — tovabba az informacids 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

A Szabalyzat célja, hogy az érintettek vildgos és érthetd tdjékoztatast kapjanak a Szovetkezet, tovabba az
adatfeldolgozoi altal kezelt, illetve feldolgozott személyes adataikrol, azok gytijtésének forrasairdl, az adatkezelés
céljarol, jogalapjarol, lehetséges idétartamardl, az adatkezelok kilétérdl, elérhetdségérdl, az adatfeldolgozasi
tevékenységérdl, valamint az adattovabbitas céljarol, jogalapjarol és cimzettjérol.

A Szabalyzat hatalya a Szovetkezettel szerz6déses kapcesolatban 4llo, vagy szerzédéses ajanlat soran kapcsolatba
keriil természetes személyek (ide értve pl. a tagokat, a munkavallalokat, az egyéni vallalkozot, egyéni céget, a
természetes személy vevoket, eladokat, szallitokat és egyéb természetes személy szerzddéses partnereket is)
személyes adatainak a Szovetkezet altal torténd kezelésére terjed ki. A Szabalyzat hatalya kiterjed a Szovetkezettel
kapcsolatban all6 jogi személyek természetes személy képviseldinek elérhetdségi adatainak a nyilvantartasara.

E Szabalyzat alkalmazasaban iranyadé fogalom meghatarozasokat a Rendelet 4. cikke tartalmazza, melyekhez a
jelen Szabalyzat egyes fejezeteiben kiillon meghatarozasok is szerepelhetnek.

Az egyes Fejezeteknél a személyes adatok cimzettjei: azok a személyek, akik a személyes adatokat gytijthetik,
megismerhetik, rdgzithetik, rendszerezhetik, tarolhatjak, kezelhetik, torolhetik, tovabbithatjak, stb. A Szdvetkezet
ellenérzési feladatait ellatd testiiletének (Feliigyeld Bizottsag) tagja ellendrzési tevékenységének ellatdsa soran
jogosult a Szovetkezet altal kezelt személyes adatokat megismerni amennyiben a jelen Szabalyzat mellékletét
képezd titoktartasi nyilatkozatot alairta.

Ha jogszabaly az adatok meg0Orzésére a Szabalyzatban megszabott id6tartamnal hosszabb id6t allapit meg, akkor
a jogszabalyban meghatarozott idétartam az iranyado.

A Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni a Szovetkezet valamennyi alkalmazottjaval, tagjaval és a
Szovetkezet {6 tevékenységében részt vevd alvallalkozdjaval. A  munkaszerzodésekben, a tagsagi
megallapodasokban, illetve az alvallalkozokkal kotott szerzodésekben eld kell irni a Szabalyzat rendelkezéseinek
betartasat azzal, hogy az az alkalmazottak tekintetében 1ényeges munkakdri kotelezettség, az alvallalkozok
tekintetében pedig azok megszegése szerzOdésszegésnek mindsiil, annak minden Ilehetséges
jogkdvetkezményével.

Il. FEJEZET
Az adatkezelés jogszeriisége és gyakorlata

A Rendelet szohasznalata szerint az ,,érintett” az a természetes személy, aki kdzvetleniil vagy kdzvetett mddon
azonosithato a ra vonatkozo informacio, személyes adat alapjan. A személyes adatok kezelése kizarolag akkor és
annyiban jogszerii, amennyiben legalabb az alabbiak egyike teljesiil:

a) az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbol torténd kezeléséhez;

b) az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerz6dés
megkdtését megelézden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges;

c) az adatkezelés az adatkezel6re vonatkozo jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges;

d) az adatkezelés az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagli érdekeinek védelme miatt
sziikséges;



e) az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezelére ruhazott kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges;

f) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha
ezen érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai,
amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.

A Szovetkezet személyes adatkezeléseinek jogi alapjai a kovetkezok:

- Az ¢érintett 6nkéntes és kifejezett hozzajarulasa.

- Az adatkezelés jogszabalyi rendelkezésen alapul.

- Az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy pedig az
adatkezelés a szerz6dés megkdtését megel6zden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

- Az adatkezelés az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve,
ha az ezen érdekeltek érdekeivel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
és szabadsagai, amelyek a személyes adatok védelmét teszik sziikségessé. Ezekben az esetekben a
Szovetkezet mindig elvégzi a sziikséges kockazat elemzést és annak eredménye alapjan dont az
adatkezelésrol.

Ha az adatkezelés hozzajarulason alapul, a Szovetkezetnek, mint adatkezel6nek képesnek kell lennie annak
igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult. A hozzajarulas akkor tekinthetd
megfelel6 jogalapnak az adatkezelésre, ha 6nkéntes, konkrét, egyértelmii és megfelel6 tajékoztatason alapul. Az
érintett jogosult arra, hogy hozzajarulasat barmikor visszavonja. A hozzajarulas visszavonasa nem érinti a
hozzajarulason alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés jogszerliségét. A hozzajarulas visszavonasat ugyanolyan
egyszerti modon kell lehetdvé tenni, mint annak megadasat.

Amennyiben az adatszolgaltatas jogszabalyon vagy szerzOdéses kotelezettségen alapul, az adatszolgaltatas
elmaradasanak lehetséges kovetkezménye, hogy az érintett nem tudja a Szovetkezet adott szolgaltatasat igénybe
venni.

A jogos érdek jogalap alkalmazasanak feltétele, hogy az adatkezeld védeni kivant jogos érdeke aranyban alljon a
személyes adatok védelméhez fiiz6d6 jog korlatozasaval. Ennek megéllapitasa céljabol elézetesen
érdekmérlegelési teszt elvégzése sziikséges. Az érdekmérlegelési teszt soran a Szovetkezet, mint adatkezelo:
- azonositja az érdekmérlegelés teszt targyat képezo személyes adat kezeléséhez f(iz6d6 jogos érdekét,
- megallapitja az érintettnek az érdekmérlegelési teszt alapjat képezé személyes adataival kapcsolatos
érdekeit, jogait,
- elvégzi az ¢érintett jogos érdekeinek és az adatkezeld jogos érdekeinek vizsgalatat és ez alapjan
megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

A hozzajarulason alapul6 adatkezelés esetén az érintett hozzajarulasat személyes adatai kezeléséhez az 1. szdmu
melléklet szerinti adatkérd lapon kell kérni. Hozzéjarulasnak mindsiil barmely egyéb olyan nyilatkozat, amely
egyértelmilen jelzi az érintett hozzajarulasat személyes adatainak tervezett kezeléséhez. A hallgatas vagy a nem
cselekvés nem mindsiil hozzajarulasnak.

A hozzajaruléas az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Gsszes adatkezelési tevékenységre kiterjed. Ha az
adatkezelés egyszerre tobb célt is szolgal, akkor a hozzajarulast az 6sszes adatkezelési célra vonatkozoan meg kell
adni.

A Szovetkezet nem kotheti a szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok kezeléséhez vald
hozzajarulas megadasdhoz, amelyek nem sziikségesek a szerzodés teljesitéséhez. A hozzajarulas visszavonasat
ugyanolyan egyszerli mddon kell lehetové tenni, mint annak megadasat.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajarulasaval keriilt sor, az adatkezeld a felvett adatokat torvény
eltérd rendelkezésének hianyaban a ra vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitése céljabol tovabbi kiilon hozzajarulas
nélkiil, valamint az érintett hozzajarulasanak visszavonasat kdvetden is kezelheti.

A jogi kotelezettség teljesitése jogcimén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol fiiggetlen, mivel az
adatkezelést torvény (vagy mas jogszabaly) hatarozta meg. Az érintettel az adatkezelés megkezdése eldtt ez
esetben kozolni kell, hogy az adatkezelés jogi kotelezettség teljesitésének jogcimén alapul, tovabba az érintettet
az adatkezelés megkezdése elott egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos
minden tényrdl, igy kiilondsen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra
jogosult személyérol, az adatkezelés idGtartamardl, arrdl, ha az érintett személyes adatait az adatkezel$ a ra
vonatkozo jogi kotelezettség alapjan kezeli, illetve arrol, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A t4jékoztatasnak
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ki kell terjednie az érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd adatkezelés
esetén a tajékoztatas megtorténhet az eldbbi informacidkat tartalmazoé jogszabalyi rendelkezésekre valo utalas pl.
honlapon val6 nyilvanossagra hozatalaval is.

1. FEJEZET
Iskolaszovetkezeti tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelések

111.1. Tagok nyilvantartasa

A szdvetkezeti tag alabbi személyes adatai kezelhetdk:

1. alairas,

2. név, sziiletési név,

3. sziiletés helye, ideje,

4. anyjaneve,

5. lakcime,

6. adodazonosito jele,

7. TAJ szama,

8. telefonszam,

9. e-mail cim,

10. lakcimkartya szama,

11. onéletrajza,

12. bankszamlaszama,

13. nevelési-oktatasi intézmény neve, szak, évfolyam, didkigazolvany szama,

14. tagsagi viszony kezdd és befejez6 id6pontja,

15. a vagyoni hozzajarulas mértéke,

16. a kozosségi alapbol nytjtott tamogatasra vonatkozo adatok;

17. ha a k6z0sségi alapbol a tag hozzatartozodja is részesedik, akkor a hozzatartozé 2-16. pontban foglalt
adatai,

18. személyes kozremiikodéssel dsszefliggd adatok (dijazas, feladatteljesités helye, ideje).

A személyes adatok cimzettjei: a Szovetkezet igazgatosaga. A Szovetkezet munkaiigyi feladatokat ellatd
munkavallaléi, a bérszamfejtést és kdnyvelést végz6 munkatarsak és adatfeldolgozok, valamint a tagjegyzéket
vezetd munkatars kizarolag az adott feladat ellatdsahoz sziikséges adatokat ismerhetik meg.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a tagsagi viszony megsziinését kvetd 5 év.

A személyes adatok tarolasanak helye, védelmét biztosito intézkedések: a papir és elektronikus alapon kezelt
dokumentumok tekintetében a Szabalyzat adatbiztonsagi intézkedései iranyadoak. Az elektronikus alap adatok
tarolasara a Szovetkezet fidktelepén talalhatd szerverszobajaban keriil sor. A személyes adatok a Szovetkezet altal
kifejlesztett egyedi bérszamfejté programban és a tagnyilvantartasban keriilnek rogzitésre. A programok jelszdval
védettek, azok olvasasara a munkaiigyi feladatokat és a bérszamfejtést ellatdé munkavallalok jogosultak, a
szerkesztésre az igazgatdsag tagjai €s a projektmenedzserek jogosultak. A személyes adatok oranként keriilnek
mentésre a felhdben. A tarhely-szolgaltatas sajat iizemeltetésben torténik.

A Szivetkezettel tagsagi jogviszonyban allok személyes adatainak kezelése, védelme, a weboldal hasznalata,
illetve a szolgaltatasok igénybevétele vonatkozasaban a részletes szabalyokat a melléklet tartalmazza.

A Tajékoztatd célja, hogy az érintetteket az adatkezelés megkezdése eldtt és az adatkezelés tartama alatt
részletesen tajékoztassa az adataik kezelésével kapcsolatos minden lényeges koriilményrdl és tényrdl, igy
kiiléonosen az adatkezelés céljarol és jogalapjardl, az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérol,
az adatkezelés id6tartamarol, arrdl, hogy az érintett személyes adatait az adatkezelé a Rendelet és az Infotv.
rendelkezései alapjan kezeli, illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tajékoztatas tartalmazza az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogait és a jogorvoslati lehetOségeket. Az adatkezelés megkezdése eldtt a
tajékoztatd elérhetdségérol az érintetteket tajékoztatni kell.

111.2. Alkalmassagi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelés

A munkakéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatardl és véleményezésérdl szolo
33/1998. (V1.24.) NM rendelet hatalya kiterjed minden munkaltatora, amely a munkavédelemrdl szo6l6 1993. évi
XCIII. torvény 87. § 9. pontja szerinti szervezett munkavégzés keretében munkavallalot foglalkoztat. Az Mvt. 87.§
9. pontja értelmében szervezett munkavégzésnek mindsiil az iskolaszovetkezetben kiilsé szolgaltatasra vonatkozo
tagsagi megallapodas alapjan térténd személyes kozremiikodés keretében végzett munka.



A tagsagi megallapodas alapjan torténd személyes kozremitkodés keretében feladatteljesitést ellato taggal (Tag)
csak olyan alkalmassagi vizsgalat végeztethetd el, amelyet jogszabaly vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly ir
eld, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges.

A vizsgélat el6tt a Tagot részletesen tajékoztatni kell tobbek kozott arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen
készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkdzzel, moddszerrel torténik, €s miért kell.
Amennyiben jogszabély irja eld a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a Tagokat a jogszabaly cimérél és
szamardl, valamint a pontos jogszabalyhelyr6l is. Az alkalmassagi vizsgéalathoz kapcsolodd adatkezelési
tajékoztatot a ,, Tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos nyilatkozat” tartalmazza (3. szama melléklet).

A kezelhet személyes adatok kire: a munkakori, szakmai, valamint az egészségiigyi alkalmassag ténye, és az
ehhez sziikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassiag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérdl szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi
XCIIL. torvény), és a Szovetkezet jogos érdeke.

A személyes adatok kezeléséenek célja: személyes kozremiikodés keretében feladatteljesités ellatasa, fenntartasa.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a vizsgalat eredményét a vizsgalt Tagok, illetve a
vizsgalatot végzd szakember ismerhetik meg. A Szovetkezet és a szolgaltatas fogadodja csak azt az informaciot
kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara (adott munkakor ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen
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nem ismerheti meg.
A személyes adatok kezelésének idétartama: a tagsagi jogviszony megsziinését kovetd 5 év.

A személyes adatok tarolasanak helye: papir alapon keriilnek tarolasra, a Tag személyi anyagaban. Az Orzésre
kiilén szobaban keriil sor, melyhez kulccsal az igazgatosag tagjai rendelkeznek.

II1.3. Torvényes képvisel6 hozzajarulé nyilatkozata

A jognyilatkozatok érvényességének, igy a kiskoruak adatainak kezeléséhez adott hozzéjarulas érvényességének
szabalyozasat a Ptk. és a Rendelet tartalmazza. A Ptk. 2:13.§ és 2:14.§ (1) bekezdése értelmében “cselekvoképtelen
az a kiskoru, aki a tizennegyedik életévét nem toltotte be. A 14 éven aluli kiskort jognyilatkozata semmis, nevében
a torvényes képviseldje jarhat el.” A Ptk. 2:11.§ és 2:12. § (1) bekezdése szerint “Korlatozottan cselekvéképes az
a kiskort, aki a tizennegyedik életévét betdltotte és nem cselekviképtelen. A korlatozottan cselekvdképes kiskort
nyilatkozatanak érvényességéhez - ha a Ptk. eltér6en nem rendelkezik - térvényes képvisel6jének hozzajarulasa
sziikséges.” Amennyiben a Tag korlatozottan cselekvéképes, azaz nem toltotte be a 18. életévét, abban az esetben
a Szovetkezetbe torténd belépéséhez, a kiilsé szolgaltatas nyuljtasara iranyuld jogviszony létesitéséhez, a tagsagi
megallapodas €s az egyedi megallapodas megkdtéséhez, valamint a foglalkozas-egészségiigyi vizsgalathoz a
torvényes képviseld irasbeli hozzajarulasa sziikséges.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (Ptk. fenti szabalyai).

A személyes adatok kezelésének célja: személyes kozremiikodés keretében feladatteljesités ellatasa, fenntartasa.
A Szovetkezet a torvényes képvisel6 alabbi adatait kezeli: alairas, név, lakcim, telefonszama.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a Szovetkezet igazgatdosaga. A Szovetkezet
munkaiigyi feladatokat ellatd munkavallalo6i, a bérszamfejtést és konyvelést végzé munkatarsak és adatfeldolgozok
kizarolag az adott feladat ellatasahoz sziikséges adatokat ismerhetik meg.

A személyes adatok kezelésének idOtartama: a tagsagi jogviszony megsziinését kdvetd 5 év.

A személyes adatok tarolasanak helye: papir alapon keriilnek tarolasra, a Tag személyi anyagaban. Az Grzésre
kiilén szobaban keriil sor, melyhez kulccsal az igazgatosag tagjai rendelkeznek.

111.4. Képzésekkel, tanulmanyi szerzédésekkel kapcsolatos adatkezelés



Az uszodamester, iszomester képesités megszerzésére irdnyuld tanulmanyi szerz6dés megkotését kdvetden a
képzésre az Iskolaszdvetkezet projektmenedzser munkakort betdltd munkavallaloi jelentkeznek a Tag nevében a
Wellness- és Szallodaipari Feln6ttképz6 Intézethez (SpaDium Oktatod és Szolgaltatd Kft.), annak regisztracios
oldalan. A jelentkezéshez, a szerzddés teljesitése érdekében kozvetleniil az Iskolaszovetkezet tovabbitja a Tag
nevét, sziiletési helyét és idejét, édesanyja nevét, legmagasabb iskolai végzettségét, munkaerd-piaci statuszat,
telefonszamat, e-mail cimét, lakcimét. A szamlazasi adatok esetén az Iskolaszovetkezet, mint koltségviseld, a sajat
adatait adja meg. A jelentkezést kovetéen a SpaDium Oktatd és Szolgaltato Kft. a Tag részére kiild e-mailben
visszaigazolast. Ezt kovetden kertiil sor a Tag ¢és a felndttképzési intézmény kozotti szerzédéskotésre, felhasznalva
a Tagnak az Iskolaszovetkezet altal megadott személyes adatait.

I111.5. A Covid-19 jarvany (koronavirus okozta megbetegedés 2019) veszélyre figyelemmel dsszefiiggésben
kezelt személyes adatok

Az adatkezelés célja: a COVID-19 jarvany (koronavirus okozta megbetegedés 2019) veszélyre figyelemmel
Iskolaszovetkezetiinknek is elévigyazatosnak kell lennie, igy kénytelen olyan személyes adatokat beszerezni,
mellyel minimalisra csdkkenthetd a virus terjedése. C¢l tehat az egymas kozott potencialis fertézések elkeriilése.
A szolgaltatas fogadoi kizardlag olyan iskolaszovetkezeti taggal kivannak egyiitt dolgozni, aki nem fert6zott és
nem jelent fert6zésveszélyt sem.

A kezelt személyes adatok kore: fertdzottség bejelentésének iddpontja, az érintett személyazonossaganak a
megallapitdsahoz sziikséges személyes adatai, a kiilfo1di utazas helyszine és idopontja, a fert6zott teriiletrdl érkez6
emberrel torténd érintkezésre vonatkozd adatok. A kérddivek nem tartalmazhatnak az érintett egészségiigyi
kortorténetére vonatkozd adatokat, tovabba egészségiligyi dokumentécié becsatolasat sem irhato eld.

Az adatkezelés jogalapja: a Tag 6nkéntes hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja).

Az adatok tarolasanak idétartama: személyes adatokat csak a legsziikségesebb id6tartamig kezeljiik, ennek
legkésébbi varhatd ideje a COVID-19 jarvanyveszélyének (tehat nem a veszélyhelyzetnek) hivatalosan bejelentett
elmtlasa. Amennyiben a jarvanyveszély tartama alatt a Tag bejelenti, hogy a tovabbiakban nem kivan egyetlen
szolgaltatas fogaddjanal sem feladatot teljesiteni, kilép az iskolaszovetkezetbdl, megsziinik a tanuldi/hallgatoi
jogviszonya, abban az esetben haladéktalanul torlésre keriilnek a személyes adatok.

A személyes adatokat az [gazgatosag tagjai és azok a szolgaltatas fogadok adatkezeléssel érintett munkavallaloi
ismerhetik meg, akikhez a Tag onkéntesen feladatteljesitésre jelentkezett.

IV. FEJEZET
A tarsasaghoz felvételre jelentkezé személyek adatainak kezelése

Az allashirdetésre jelentkezOk informacids Onrendelkezési joganak szerves része az, hogy az érintettek az
adatkezel6 kilétére kiterjed6 megfeleld tajékoztatast kapjanak mar az adatkezeléshez vald hozzajarulds megadasa
el6tt, valamint, hogy tudomassal rendelkezzenek arrél, hogy kikkel szemben tudnak €lni jogaikkal.

A Tarsasag anonim allashirdetést nem ad fel.

Osszefoglaloan az érintett személyes adatai kezelésének célja a munkaviszony
létesitése. Ennek soran kezeljiik az érintett természetes személyazonosit6 adatait,
kapcsolattartasi adatait, a munkabérre vonatkozd igényét, a végzettségére,
képzettségére, szakmai ismereteire, korabbi munkatapasztalataira, nyelvtudasara
vonatkoz6 adatokat és egyéb, a munkaviszony létesitése szempontjabol 1ényeges
adatait.

Az érintett személyes
adatai kezelésének célja:

munkaszerzddés-kotési szandék [GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont]

Az érintett személyes

adatai kezelésének a munkaltatd jogos érdeke [GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont]
jogalapjai:

az 6n hozzajarulasa [GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont]

A GDPR lehetévé teszi az adatkezeld (munkaltatd) szaméra azt, hogy valamely
jogos érdeke alapozza meg az adatkezelést. Ez alol kivétel lehet, ha az érintett
érdekei, alapvetd jogai és szabadsagai els6bbséget élveznek.

A munkaltaté jogos
érdekén alapulé
adatkezeléssel




kapcsolatos munkaltatoi
jogos érdekek leirasa:

A munkaltatdé jogos érdeke, hogy a meghirdetett poziciora a legalkalmasabb
jeloltet vegye fel. Ennek modja az, hogy az érintettel interjut vagy interjukat
folytatunk le, tovabba — ha adott esetben sziikséges -, szakmai tesztekkel mérjiik
a szaktudasat. Ezen jogos érdeket egy érdekmérlegelési teszt keretében
Osszevetettilk azzal, hogy az érintettnek esetlegesen milyen jogai sériilhetnek.
Mivel az interjukat és a teszteket az érintett személyiségi jogainak tiszteletben
tartasaval végezziik, és mivel ezen eszk6zok alkalmasak arra, hogy a megfeleld
palyazot valasszuk ki, ezért alkalmazzuk ezen modszereket.

A munkaltatd jogos érdeke, hogy abban az esetben, ha az érintett allaspalyazata
sikertelen és ez ellen jogvitat indit, a munkaltatd képes legyen bizonyitani, hogy
a palyazati folyamat jogszeri(i volt. Ezen jogos érdeket egy érdekmérlegelési teszt
keretében Osszevetettilk azzal, hogy az érintettnek esetlegesen milyen jogai
sériilhetnek. Mindazonaltal mind az érintett, mind a munkaltat6 érdeke az, hogy
egy esetleges jogvita elkeriilhetd legyen vagy megnyugtatéan zaruljon, ezért
sziikségesnek tartjuk ezt a jogos érdeken alapuld adatkezelést.

A személyes adatok
cimzettjei (azaz azok a
személyek, akik vagy
amelyek részére a
munkaltatd személyes
adatot tovabbit):

A személyes adatait az allaspalyazat elbirdlasa soran nem adjuk 4t harmadik
feleknek.

Az éllaspalyazatanak elbiralasa soran a személyes adatokhoz kizarélag a leendd
szakmai felettes és az ligyvezetd kapnak hozzaférést.

Az adatkezel6 harmadik
orszaghba (vagy
nemzetkdzi szervezet
részére) tovabbitja a
személyes adatokat:

Az adatait nem tovabbitjuk harmadik orszagba vagy nemzetkodzi szervezet
részére.

A személyes adatok
tarolasanak idotartama,
illetve ezen idétartam
meghatarozasanak
szempontjai:

A személyes adatait az aldbbi idGtartamban kezeljiik:

az allaspalyazat elbirdlasanak lezarultaig minden megadott személyes adatat
kezeljikk, amelynek jogalapja az, hogy on munkaszerzédést kivan cégiinkkel
kotni;

az allaspalyazat lezarultat kovetden — amennyiben 6n kapja meg az allast — adatait
a munkaviszonyra vonatkozd adatkezelési szabalyok alapjan, annak jogalapjai
szerint kezeljiik. Ilyen esetben 6n egy kiilon adatkezelési tajékoztatot fog kapni;
az allaspalyazat lezarultat kovetéen — amennyiben nem 6n kapja meg az allast —
adatait abban az esetben kezeljilk tovabbi megkeresés céljabol, ha ahhoz 6n
kifejezetten hozzajarulasat adja. Ilyen esetben jelezziikk onnek, ha cégiinknél
valamely poziciéo megiiresedik. Hozzajarulasat 1 év idGtartamra kérjik;

az allaspalyazat lezarultat kovetéen — amennyiben nem 6n kapja meg az allast —
adatait a munkaltatd azon jogos érdeke alapjan kezeljilk, hogy egy esetleges
jogvitaban a munkaltat6 bizonyitani tudja az allaspalyazat elbiralasi folyamatanak
jogszerliségét. Ez esetben azon adatait toroljiik, amelyek adatkezelési célja mar
nem all fenn (pl. kapcsolattartasi adatok), azonban egyéb adatait az
igényérvényesitési hataridé utolsd napjatdl szamitott 6. hénap végén tordljiik.

Az adatkezeléssel
kapcsolatban ont
megillet6 jogok:

Az érintett a GDPR szabalyai alapjan kérheti a munkaltatotol:

a ra vonatkoz6 személyes adatokhoz valoé hozzaférést, azaz informaciot kérhet
arr6l, hogy onnel kapcsolatban milyen adatokat kezeliink. Ezen adatokrol
masolatot is kérhet, amennyiben az masok jogait nem érintheti hatranyosan;

a ra vonatkoz6 személyes adatok helyesbitését, példaul, ha a telefonszama az
allaspalyazat elbiralasa soran megvaltozik;

a ra vonatkozo személyes adatok torlését, kivéve — tobbek kozott —, ha az adat
kezelése jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges;

a ra vonatkozo személyes adatok kezelésének korlatozasat. Ha valamely adat
korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatot kizardlag taroljuk; egyéb
adatkezelés kizarélag az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy
jogi személy jogainak védelme érdekében, tovabbd az Eurdpai Unid vagy
valamely tagallama fontos kozérdekébdl lehet kezelni;
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Az érintett barmikor tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen valamely
sajat helyzetével kapcsolatos okbol. Ilyen esetben a munkaltatd a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezelést olyan kényszerit erejii
jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az 6n érdekeivel, jogaival
és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények -eldterjesztéséhez,
érvényesitésé¢hez vagy védelméhez kapcsolodnak;

az On altal a munkaltatd részére rendelkezésre bocsatott személyes adatokat
tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatdé formatumban megkapja, és
jogosult arra is, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezelonek tovabbitsa
(adathordozashoz valé jog). Ezen jog gyakorlasanak feltétele, hogy az
adatkezelés az érintett hozzajarulasan vagy a szerzodéskotési szandékon alapul és
az adatkezelés automatizalt médon torténik. Tdjékoztatiuk arrol, hogy az
allaspalyazat elbiraldsa soran automatizalt adatkezelést nem alkalmazunk, ezért
ezen jogat az allaspdlyazattal dsszefiiggésben nem tudjuk biztositani.

A hozzijarulason
alapulé adatkezeléssel
kapcsolatos jog:

Ha valamely személyes adatat az érintett hozzajarulasa alapjan kezeljiik, Ggy 6t
megilleti az a jog, hogy e hozzéjarulast barmikor visszavonja. Azonban a
hozzajarulas visszavonasa nem érinti a visszavonas el6tt a hozzajarulas alapjan
végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

A jogszabalyon alapulé
adatkezeléssel

kapcsolatos tajékoztatas:

Az allaspalyazattal 6sszefiiggésben nincsen ilyen adatkezelés.

A szerzodésen alapulo
adatkezeléssel

kapcsolatos tajékoztatas:

Az allaspalyazata benyujtasa soran az érintett célja az, hogy cégiinkkel
munkaszerz6dést kosson. Ennek elbiralasahoz feltétleniil sziikséges az, hogy
megadja személyes adatait: példaul a nevét, képzettségét, korabbi
munkatapasztalainak leirasat, nyelvtudasanak szintjét. Ezek hianyaban az
allaspalyazatat nem tudjuk elbiralni, az sikertelen lesz.

Az automatizalt
dontéshozatal tényével —
ideértve a profilalkotast

is — kapcsolatos

tajékoztatas:

Az allaspalyazattal 6sszefiiggésben nincsen ilyen adatkezelés.

Tiltakozas az
adatkezelés ellen

Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a munkaltatd jogos érdekén alapuld kezelése
ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld profilalkotast is. Ilyen esetben
a munkaltatd ezen személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 ereji jogos okok indokoljak,
amelyek elsObbséget élveznek az 6n érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

Adatbiztonsagrol
torténo tajékoztatas:

A munkaltaté megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajtott és hajt
végre annak érdekében, hogy a megfeleld szintii adatbiztonsagot garantalja.
Ennek megfelelden a munkaltaté biztositja a munkaviszonnyal kapcsolatos iratok
fizikailag zartan; digitalisan titkositott fajlokban torténd kezelését. A munkaltatd
megfeleld hozzaférési és jogosultsagi szintek meghatarozasaval intézkedett arrol,
hogy az 6n személyes adatai biztonsagban legyenek.

s

interjuval kapcsolatos jegyzetek, felvételi teszt eredménye) kizardlag a
munkaltatd munkaiigyi osztalydnak munkatarsai és az érintett leendd szakmai
felettese férhetnek hozza.

Az adatkezeléssel
kapcsolatos jogorvoslati
jogok:

Az érintettnek joga van az adatkezeléssel kapcsolatban

- a Munkaltat6 ligyvezet6jéhez kdzvetleniil fordulni;

- a felugyeleti hatésiaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag
Hatosag; NATH) panaszt benyujtani [postai cim: 1530 Budapest, Pf. 5; telefon:
+36 (1) 391-1400; fax: +36 (1) 391-1410; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu;

- birosaghoz fordulni (az illetékes torvényszek biralja el az érintett igényét).




AZ ALLASPALYAZATRA JELENTKEZOKROL KEZELT SZEMELYES ADATOK ISMERTETESE

SZEMELYES ADAT ADATKEZELESI ADATKEZELESI ADAT ADATTOVABBITAS ADATKEZELES
CEL JOGALAP FORRASA IDOTARTAMA
az onéletrajzban a munkaltato munkaszerzdés- érintett nincs sikeres palyazat esetén a
megadott adatok: altal kotési szandék (jelentkez6) munkaviszony
meghirdetett [GDPR 6. cikk (1) fennallasa. Ez esetben
név, iskolai allaspalyazat bekezdés b) pont] mind az adatkezelési cél,
végzettség, korabbi | elbirdlasa a munkaltato6 jogos mind az adatkezelés
munkatapasztalatok, érdeke [GDPR 6. cikk jogalapja modosulhat,
korabbi sikertelen (1) bekezdés f) pont] ezért ilyen esetben kiilon
munkaltatok és az palyazat tajekoztatot adunk 6nnek
azoknal betoltott esetében inditott az adatkezelésrdl;
munkakorok, jogvita kapcsan sikertelen palyazat
nyelvtudas ténye és a munkaltatoi esetén, tovabbi
szintje, szakmai bizonyitasi megkereséshez valo
kompetenciik, kotelezettségnek hozzajarulas esetében az
személyes vald megfelelés allaspalyazat lezartat
kompetenciak kdvetden adott
hozzajarulas id6épontjatol
szamitott egy év;
sikertelen palyazat
esetén, a tovabbi
megkereséshez valo
hozzajarulas hianyaban
az igényérvényesitési
hataridé (3 év) utolso
napjatol szamitott 6.
hénap utolsé napja
a munkabérre és a munkaltato munkaszerzodés- érintett nincs sikeres palyazat esetén a
egyéb juttatasokra altal kotési szandék (jelentkezd) munkaszerz6dés
vonatkozo igény meghirdetett [GDPR 6. cikk (1) létesitésének
megjelolése allaspalyazat bekezdés b) pont] idépontjaban torlésre
elbiralasa keriil;
sikertelen palyazat
esetén, tovabbi
megkereséshez valo
hozzajarulas esetében az
allaspalyazat lezartat
kovetden adott
hozzajarulas id6pontjatol
szamitott egy év;
sikertelen palyazat
esetén, a tovabbi
megkereséshez valo
hozzajarulas hianyaban
az igényérvényesitési
hataridé6 (3 év) utolso
napjatol szamitott 6.
hénap utolsé napja
kapcsolattartasi kapcsolattartas munkaszerzédés- érintett nincs az allaspalyazat végleges
adatok: az kotési szandék (jelentkezo) elbiraléasa; tovabbi
allaspalyazattal | [GDPR 6. cikk (1) megkereséshez valo
e-mail, levelezési Osszefiiggésben | bekezdés b) pont] hozzajarulas esetében az

cim, telefonszam

allaspalyazat lezartat
kovetoen adott
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az On hozzajarulasa
[GDPR 6. cikk (1)
bekezdés a) pont]

hozzajarulas idépontjatol
szamitott egy év

a kivalasztassal
kapcsolatos adatok:

interjun felvett
adatok, szakmai
szintfelméro tesztek

a munkakdrre
vald szakmai
alkalmassag
felmérése

a munkaltat6 jogos
érdeke [GDPR 6. cikk
(1) bekezdés f) pont]

érintett
(jelentkezd)

nincs

sikeres palyazat esetén a
munkaviszony
fennallasa. Ez esetben
mind az adatkezelési cél,
mind az adatkezelés
jogalapja modosulhat,
ezért ilyen esetben kiilon
tajekoztatot adunk 6nnek
az adatkezelésrdl;
sikertelen palyazat
esetén, tovabbi
megkereséshez valo
hozzajarulas esetében az
allaspalyazat lezartat
kdvetden adott
hozzajarulas idépontjatol
szamitott egy év;
sikertelen palyazat
esetén, a tovabbi
megkereséshez valo
hozzajarulas hianyaban
az igényérvényesitési
hataridé (3 év) utolso
napjatol szamitott 6.
hénap utolsé napja

A fenti adatkezelések kapcsan a Tarsasag felhivja a figyelmet arra, hogy amennyiben a palydzo az elbirdlashoz
feltétleniil sziikséges adatokat teljes koriien nem adja meg, akkor az adatszolgaltatds elmaradasanak lehetséges
kovetkezménye lehet a kivalasztasi eljarasbol valo kizaras.

A személyes adatok fenti cimzettek részére torténd tovabbitasaval a Tarsasag az érintett adatait az Eurdpai
Gazdasagi Térség orszagain kiviili harmadik orszagba nem tovabbitja. A Tarsasag a személyes adatokat a fentebb
megnevezett cimzetten kiviil mas cimzett szamara nem tovabbitja, kivéve, ha az adattovabbitas jogszabaly, hatdsag
vagy birosag rendelkezése folytan kotelezo.

Az adatokhoz valo hozzafeérés, azok taroldasa

A megkiildott allaspalyazatokat és onéletrajzokat kizardlag a Tarsasag erre jogosultsaggal rendelkez6 munkatarsai
kezelik: a munkaltatoi jogkor gyakorldja és az adott teriilet szakmai vezetdje. A Tarsasag a beérkezd
allaspalyazatokat és onéletrajzokat — térvényben meghatarozott esetek kivételével — harmadik fél szamara sem
statisztikai, sem egyéb céllal nem adja tovabb, a megismert adatokat nem hozza nyilvanossagra, valamint a
benyujtott allaspalyazatok €s onéletrajzok elbirdlasaval kapcsolatos tajékoztatast is kizardlag az érintett kérésére
€s szamara nyujt.

A személyes adatok tarolasanak helye, védelmét biztosito intézkedések: a papir alapon kezelt dokumentumok
tekintetében a Szabélyzatban foglalt adatbiztonsagi intézkedések iranyaddak. Az adatok a cimzettek sajat
hasznalata szamitogépén kerlilnek tarolasra, melyek jelszoval védettek.

A Térsasag az elektronikus HR adatbéazishoz vald hozzaférést megfeleld jogosultsagi szintek kialakitasaval védi
az illetéktelen hozzaféréstdl, valamint a megvaltoztatas, a nyilvanossagra hozatal, a torlés vagy a megsemmisiilés

ellen.

V. FEJEZET
Szerzodésekhez kapcsolodo adatkezelések
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Szerz6déses kapcsolatban allo partnerek adatainak kezelése — bérbeaddk, vevok, szallitok, megrendeldk,
stb. személyes adatainak nyilvantartasa

Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban foglalt kotelezettségeknek vald megfelelés, illetve azok
teljesitése, valamint szerzodéskotést megelézéen megteendd intézkedések (szerzddés megkdtése, szerzodés-
modositas esetén: szerz0dés teljesitése, megsziinése jogcimen alapul.

Az adatkezelés célja: bérleti szerz6dés alapjan a bérlét, adasvétel esetén a vev6t megilletd jogok gyakorlasa és
kotelezettségek teljesitése, a jogszabalyi kotelezettségek teljesitése €s a bérbeaddval, eladoval keletkezett esetleges
jogvitak rendezése.

Az erintettek kire: a bérbeaddként, vevoként, szallitoként, integracidban résztvevoként, szolgaltatds igénybe
vevojeként, illetve a Szovetkezettel egyéb lizleti kapcsolatban allo vagy iizleti kapcsolatba 1épé természetes
személyek torvényben meghatarozott adatait.

A kezelt adatok kore: az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, adéazonosito jele,
addszama, vallalkozoi igazolvany szama, személyi igazolvany szama, lakcime, székhelye, telefonszama, e-mail
cime, honlap-cime, bankszamlaszama, vevfszama (ligyfélszama, rendelésszama).

A személyes adatok cimzettjei: a Szovetkezet bérleti szerzodéseket nyilvantartd dolgozoi, a konyvelési, ad6zasi
feladatokat ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozoi és a Szovetkezet vezetdje.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kdvetd 5 év.

A személyes adatok tarolasanak helye: a papir alapon kezelt dokumentumok az igazgatdosaganak szobajaban
keriilnek tarolasra. Az iratok a biztonsag érdekében szkennelt formaban is tarolasra keriilnek a szerverszobaban.
Ezekhez az igazgatdsag tagjai €s a projektmenedzserek férhetnek hozza.

Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt kozolni kell, hogy az adatkezelés a fentiek szerinti, tovabba
szerzOdéskotési szandek, illetve szerzddés teljesitése jogcimen alapul. A tajékoztatds megtorténhet magaban a
szerzOdésben, illetve az annak mellékletét képezd tajékoztatdban vagy a honlapon kozzétett adatkezelési
tajékoztatdban is.

Az érintettet személyes adatai adatfeldolgozo (pl. kdnyveld iroda, stb.) részére torténd atadasarol tajékoztatni kell.
A természetes személlyel kotott szerz6déshez kapcsolodo adatkezelési kikotés szovegét jelen Szabalyzat 4. szamu
melléklete,- a bérleti szerzédésekhez kapcsolodd adatkezelési kikotés szOvegét jelen Szabalyzat 5. szamu

melléklete tartalmazza.

Jogi személy partnerek természetes személy képviseldinek személyes adatai
A kezelhet6 személyes adatok kére: a természetes személy neve, cime, telefonszama, e-mail cime.

A személyes adatok kezelésének célja: a Szovetkezet jogi személy partnerével szerzodés megkotése, teljesitése,
iizleti kapcsolattartas.

Az adatkezelés jogalapja: a Szovetkezet jogos érdeke.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoridi: a Szovetkezet Igazgatdsiga, a szerzédést kotd
(nyilvantartd), valamint a konyvelési feladatokat ellatd6 munkavallaloi.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: az uzleti kapcsolat, illetve az érintett képvisel6i mindségének
fennallasat kovetd 5 év. Ha jogszabaly (pl. adotdrvény, stb.) ennél hosszabb id6t allapit meg a szerzddések
nyilvantartasara, illetve tarolasara, akkor e jogszabalyokban meghatarozott idtartam.

A személyes adatok tarolasanak helye: a papir alapon kezelt dokumentumok az igazgatosaganak szobajaban

keriilnek tarolasra. Az iratok a biztonsag érdekében szkennelve is tarolasra keriilnek a szerverszobaban. Ezekhez
az igazgatdsag tagjai és a projektmenedzserek férhetnek hozza.
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Az adatfelvételi tajékoztato lapot jelen Szabalyzat 6. szamu melléklete tartalmazza. Ezen tajékoztatot az tigyféllel,
vevovel, szallitoval, megrendeldvel kapcsolatban all6 munkavallalonak ismertetnie kell az érintett személlyel. A
nyilatkozatot az adatkezelés idotartamaig meg kell 6rizni.

VI. FEJEZET
Jogi kotelezettségen alapulé adatkezelések

Adatkezelés az adé- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

A Szovetkezet kezeli a vevoként, szallitoként, integracioban résztvevoként, bérbeadoként, szolgaltatds igénybe
vevojeként, illetve vele egyéb iizleti kapcsolatban allé vagy iizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek
torvényben meghatarozott adatait.

A kezelhetd személyes adatok kire: a természetes személy természetes személyazonositd adatai: név (el6z6 név)
sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adoszama és addazonositd szama vallalkozoi igazolvany szama. Bérlet
esetén fentieken tul a bérleti szerz6dés targyat képezé ingatlan(ok) helyrajzi szama.

Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adoérol szolé 2017. évi CXXVIL
torvény, a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL. térvény, az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL.
torvény foglalt kotelezettségeknek valdo megfelelés, illetve azok teljesitése, valamint szerzodéskdtést megeldzden
megteendd intézkedések (szerzodés megkdtése), szerzodés-modositas esetén: szerzodés teljesitése) jogcimen
alapul.

A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasag szerz6dés megkotésével,-
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat-, tovabba a konyvelési,- ad6zasi feladatokat ellaté munkavallaléi és az
igazgatdsag tagjai.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz6dés megsziinését kdvetd 7 év.

A személyes adatok tarolasanak helye: a papir alapon kezelt dokumentumok az igazgatdosdganak szobajaban
kertilnek tarolasra. Az iratok a biztonsag érdekében szkennelve is tarolasra keriilnek a szerverszobaban. Ezekhez
az igazgatdsag tagjai és a projektmenedzserek férhetnek hozza.

Kifizetdi adatkezelés

A Tarsasag jogi kotelezettség teljesitése jogcimén, torvényben (jogszabalyban) eldirt ado- és
jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-, adoeldleg, jarulékok megallapitasa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi
tigyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — munkavallalok, csaladtagjaik, foglalkoztatottak, egyéb juttatasban
részesiilok és szerzddéses kapcsolatban allok — adotorvényekben eldirt személyes adatait, akikkel kifizet6i (az
adozas rendjérél szold 2017. évi CL. térvény (Art. 7.§ 31.) kapcsolatban all.

A kezelt adatok kore: a természetes személy természetes személyazonositd adatai: név (el6z6 név) sziiletési hely,
idd, anyja neve, lakcime, ad6szdma és addazonosité szama, tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ szam), ha
az érintett nyugdijas, a nyugdijas torzsszama. Amennyiben az adotorvények ehhez jogkdvetkezményt fliznek, a
Tarsasag kezelheti a munkavallalok egészségiigyi (Szja tv. 40.§) és szakszervezeti (Szja 47.§ (2) b./) tagsagra
vonatkozo adatait az ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi ligyintézés)
céljabol.

Az adatkezelés jogcime: az addjogszabalyokban (pl. az altalanos forgalmi adorol sz616 2017. évi CXXVIL. torvény,
a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL. térvény, az adozas rendjérdl szold 2017. évi CL. térvény), a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl sz616
1997. évi LXXX. torvényben foglalt kotelezettségeknek valdo megfelelés, illetve azok teljesitése.

A személyes adatok tarolasanak idotartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését kovetd 7 év.

A személyes adatok cimzettjei: a Szdvetkezet adozasi-, bérszamfejtési-, tarsadalombiztositasi- (kifizet6i),
konyveldi feladatait ellatd munkavallaloi.

A személyes adatok tarolasanak helye: a papir alapon kezelt dokumentumok az igazgatésadganak szobdjaban

kertilnek taroldsra. Az iratok a biztonsag érdekében szkennelve is tarolasra keriilnek a szerverszobaban. Ezekhez
az igazgatdsag tagjai és a projektmenedzserek férhetnek hozza.
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VII. FEJEZET
A sziovetkezet adatfeldolgozassal kapcsolatos tevékenysége

A Szovetkezet a kiilon tdrvényekben meghatarozott ado és szamviteli kotelezettségek teljesitésére, valamint az
ado ¢és jarulék kotelezettségekkel kapcsolatos kifizetdi feladatok ellatdsara megbizdsos jogviszonyban
konyveldiroda szolgaltatasat veszi igénybe.

Cég neve: Ft Audit kft

Székhelye: 2112 Veresegyhaz, Lisznyay Szabo Gabor utca 35.
Cégjegyzékszama: 13-09-199923

Adoszama: 26744092-2-13

Kepviseldje: Toth Balazs tigyvezetd

A Szovetkezet az adattovabbitds jogszeriiségének ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatasa céljabol
adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt személyes adatok tovabbitasanak
idépontjat, az adattovabbitas céljat, jogalapjat és cimzettjét, az érintettek kategoridit, a tovabbitott személyes
adatok korének meghatarozasat, valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat. Az
érintettrdl felvett, a gydgykezelés érdekében sziikséges egészségligyi €s személyazonositd adatot, valamint azok
tovabbitasat szintén nyilvan kell tartani.

Az adattovabbitasi nyilvantartast az erre kijelolt személy elektronikus formaban vezeti, sajat jelszoval védett, a
Munkaltaté tulajdonat képez6 laptopon. A nyilvantartds — az érintett nevének kivételével — nem a konkrét
személyes adatokat, hanem a személyes adatok korét tartalmazza.

A Szovetkezet az adatfeldolgozassal kapcsolatban kiilon szerzédést kot az adatfeldolgozokkal, kivéve, ha az
adatfeldolgozoval kotott eredeti szerz6dés mar tartalmazza a hatalyos adatvédelmi rendelkezéseket.

A Szovetkezet jogosult ellendrizni az adatfeldolgozonal a szerzédés szerinti tevékenység végrehajtasat. A
Szovetkezetnek a szerz6désben meghatérozott feladatokkal kapcsolatban adott utasitasai jogszertiségéért Ot terheli
a feleldsség. Az adatfeldolgozd viszont koteles haladéktalanul jelezni, ha a Szdvetkezet utasitasa vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba {itkozik.

A Szovetkezetnek tajékoztatnia kell az érintett természetes személyeket az adatfeldolgozas tényérdl és amennyiben
azt jogszabaly eldirja, be kell szereznie az adatatadashoz vald hozzajarulasukat.

VIIl. FEJEZET
A szovetkezet altal harmadik személy részére nytjtott szolgaltatas (kiilsé szolgaltatas),
adattovabbitas, kozos adatkezelés

A Szovetkezet — a szovetkezetekrol szold 2006. évi X. tdrvényben szabalyozott kiilsé szolgaltatas jellegére
figyelemmel — tovabbitja a Tag alabbi adatait a szolgaltatas fogadoja részére. Az esetlegesen ettdl eltérd esetekrdl
a Tagok minden esetben egyedi tdjékoztatast kapnak.

A Szovetkezet és a szolgaltatas fogadoja (a fejezetben: Felek) a kozottiik 1étrejott szerz6dés alapjan nyujtott
szolgaltatasok soran ko6zos adatkezeloként jarnak el, mely kozos adatkezelés kiilondsen az alabbi személyes
adatokra terjed Ki.

Ko6z0s adatkezeléssel érintett személyes

adat Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja
Erintett GDPR 6. cikk (1)
Erintett neve, érintett altal betdltdtt Az érintettek személyes bekezrflre 5 a.) pontja  szerintt
e . s i ax S il 14 s hozzajarulasa, majd a jogviszony
pozicid megnevezése, belépés idépontja, kozremitkodésének, P . s
i an o R . L . létrejottét  kovetben — szerzddés
kilépés id6pontja, iskolai végzettségek, munkavégzésének Megrendeld | .., . . 1
. s . s . teljesitése és jogszabalyi

szakmai és munka tapasztalatok, részére  torténd  rendelkezésre . .. . C
. . ‘s kotelezettség teljesitése GDPR 6.

onéletrajz bocsatasa

cikk (1) bekezdése b.) és c.) pontja
szerint
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Erintett GDPR 6. cikk (1)
bekezdése a.) pontja szerinti
hozzajarulasa, majd a jogviszony
létrejottét  kovetden — szerzodés
teljesitétse GDPR 6. cikk (1)
bekezdése b.) pontja szerint

Erintett e-mail cime, telefonszama Kapcsolattartas

A koz06s adatkezeldk a jelen pontban meghatarozott személyes adatok kezelésének céljat és eszkozeit kdzdsen
hatarozzak meg, az adatkezelést érinté dontéseket a Szerz6dés rendelkezéseivel 6sszhangban kézdsen hozzak meg.
A Szovetkezet és a szolgaltatas fogadoja kotelezettséget vallalnak arra, hogy egyiittmiikodnek az érintett alabbi,
Rendeletben meghatarozott jogainak gyakorlasaval 6sszefiiggd feladatok teljesitése soran:

- Az ¢rintett tajékoztatast kérhet a személyes adatai kezelésérél, és hozzaférést kérhet a személyes
adatokhoz és a GDPR 15. cikkében foglalt informaciokhoz (GDPR 12-15.cikk);

- kérheti a személyes adatainak helyesbitését, valamint a hianyos személyes adatok kiegészitését (GDPR
16.cikk);

- kérheti a személyes adatainak torlését — ,az elfeledtetéshez vald jog” (GDPR 17. cikk), illetve az
adatkezelés korlatozasat (GDPR 18. cikk);

- tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen (GDPR 21.cikk);

- az ,adathordozhat6saghoz vald jog” keretében jogosult arra, hogy személyes adatait megkapja, tovabba
ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa (GDPR 20. cikk);

- jogosult panaszt tenni a feliigyeleti hatosagnal.

A Szovetkezet és a szolgaltatas fogaddja a kdzottiik 1étrejott szerzodés alapjan nyujtott szolgaltatasok soran kdzos
adatkezel6ként jarnak el, mely k6z0s adatkezelés jogalapja: az érintett GDPR 6. cikk (1) bekezdése a.) pontja
szerinti hozzajarulasa, majd a jogviszony létrejottét kovetden szerzddés teljesitése és jogszabalyi kotelezettség
teljesitése GDPR 6. cikk (1) bekezdése b) és c.) pontja szerint.

A koz6s adatkezeldk a jelen pontban meghatarozott személyes adatok kezelésének céljat és eszkozeit kozosen
hatarozzak meg, az adatkezelést érint dontéseket a Szerzodés rendelkezéseivel 6sszhangban kdzdsen hozzak meg.

A Szovetkezet célja, hogy Tagjai szdmara minél szélesebb korben biztositsa a munkahoz jutast. Az Y Didk
Iskolaszovetkezet ennek érdekében — dnkéntes hozzajarulas feltételével - atadja a Tag alabbi személyes adatait a
cégesoportba tartozd munkaerd-kélesonzéssel foglalkozo WorkNow Hungary Kft. (Székhely: 6321 Ujsolt,
Rékoéczi utca 9., Adoszam: 24105336-2-03, Cégjegyzékszam: 03-09-131895, magan-munkakdzvetitoként tortént
nyilvantartasba vételi hatdrozat szama: BKM/01/013190-3/2021, Képviseli: Nagy Tamas és Baksay-Szabo Adam
iigyvezetdk egylittesen) részére.

A WorkNow Hungary Kft. részére torténd adatkezelés jogalapja (,,Jelentkezok adatainak kezelése tekintetében) a
Tag onkéntes hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja). Hozzajarulas hianyaban az adatok tovabbitasa
nem lehetséges.

A személyes adatok cimzettjei: a szolgaltatas fogadoja és a WorkNow Hungary Kft. munkaer6-koélesonzé cég
human er6forras jellegii feladatait ellaté munkavallaloi.

A Szovetkezet tehat egyiittes, kozos adatkezelést végez a WorkNow Hungary Korlatolt Felel6sségii Tarsasag
adatkezel6vel az alabbi adatkezelések kapcsan az alabbi célokbél:
A./ Jelentkezok adatainak kezelése

Cél: érintett jelentkezd legmagasabb szintii kiszolgalasa, allaskeresésének, elhelyezkedésének tamogatasa.

A kozos adatkezelés soran kezelt adatok kore €s azok célja:

név azonositas
szil. hely, id6é azonositas
megpalyazott pozicioé neve jelentkezés beazonositasahoz sziikséges
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a)

b)
c)

d)
€)

f)

tapasztalatok — korabbi munkahely neve és az ott
eltoltott idészak

tapasztalatok — pozicio leirasa

iskolai végzettség

idegen nyelvismeret, idegen nyelv és ismeret foka

csatolt 6néletrajz egyéb adatai

pozicido betoltésének elbiralasahoz sziikséges a
munkatapasztalat

pozicio betoltésének elbiralasahoz sziikséges a
munkatapasztalat

pozicio betoltésének elbiralasdhoz sziikséges az
iskolai végzettség

pozicié betdltésének elbiralasdhoz sziikséges az
idegen nyelvismeret

pozicié betoltésének elbiralasdhoz sziikséges az

onéletrajz, és annak munkakdrhoz relevans adatai
pozicido betoltésének elbiralasahoz sziikséges a
motivacios levél

adatok jelentkezést kovetd 3 évig torténdé ki nem valasztas esetén torténd adatkezelés
kezeléséhez vald hozzajarulés jelzése, ha az érintett  jogalapjahoz sziikséges

nem keriil alkalmazasra

csatolt motivacios levél

A kozos adatkezelés modja: kozos adatallomany, amelyhez torténd hozzaférést az egyes adatkezeldk altal
megallapitott jogosultsagi szintek rendezik: csak az férhet hozza az adatallomanyhoz, akinek azzal kapcsolatban
feladata van.

B./ Kamerarendszer iizemeltetés

Cél: a megfigyelt teriileten levé vagyontargyakkal, eszkdzokkel, berendezésekkel kapcsolatos vagyonvédelem,
valamint személyvédelem és az érintettek azonositasa, teriileten bekovetkezett balesetek megeldzése és a
bekdvetkezett balesetek korlilményeinek feltarasa, mindségbiztositasi okok, a mindségbiztositasi kifogasok esetén
a (jog)vita tisztazasa, feltarasa, bizonyitasa, panasz kivizsgalasa, stb.

A kezelt adatok kore és azok célja:
- képmas: azonositas
- egy¢b személyes adatok: azonositas.

A kozos adatkezelés modja: kozos adatallomany, amelyhez torténd hozzaférést az egyes adatkezeldk altal
megallapitott jogosultsagi szintek rendezik: csak az férhet hozza az adatallomanyhoz, akinek azzal kapcsolatban
feladata és jogosultsdga van.

C./ Ugyfélszolgalat iizemeltetése
Cél: az érintett, felhasznaldi igények, akar problémak dokumentalasa és hatékonyabb elintézése, érintettek
kiszolgélésa.

A kezelt adatok kore és azok célja:
- név: azonositas
- a beszélgetés soran megadott személyes adatok: azonositas.

A kozos adatkezelés modja: kozos adatallomany, amelyhez torténd hozzaférést az egyes adatkezeldk altal
megallapitott jogosultsagi szintek rendezik: csak az férhet hozza az adatallomanyhoz, akinek azzal kapcsolatban
feladata és jogosultsadga van.

A Felek kotelezettséget vallaltak arra, hogy egyiittmiikodnek az érintett alabbi, Rendeletben meghatarozott
jogainak gyakorlasaval 6sszefiiggd feladatok teljesitése soran:

Az érintett Tag tajékoztatast kérhet a személyes adatai kezelésérdl, és hozzaférést kérhet a személyes adatokhoz
és a GDPR 15. cikkében foglalt informaciokhoz (GDPR 12-15.cikK);

kérheti a személyes adatainak helyesbitését, valamint a hidnyos személyes adatok kiegészitését (GDPR 16.cikk);
kérheti a személyes adatainak torlését - ,,az elfeledtetéshez vald jog” (GDPR 17. cikk), illetve az adatkezelés
korlatozasat (GDPR 18. cikk);

tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen (GDPR 21.cikk);

az ,,adathordozhatosaghoz vald jog” keretében jogosult arra, hogy személyes adatait megkapja, tovabba ezeket az
adatokat egy masik adatkezelének tovabbitsa (GDPR 20. cikk);

jogosult panaszt tenni a feliigyeleti hatosagnal.

Az érintett Tag mindkét adatkezelé vonatkozasaban és mindkét adatkezel6vel szemben gyakorolhatja a GDPR-
ben foglalt jogait. Tekintettel arra, hogy a fentickben meghatirozott személyes adatok mindkét Félnél
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rendelkezésre allnak, az érintettek joggyakorlasa soran a Feleknek teljeskortien egyiitt kell miikddniiik, eltérd
megallapodas hidnyaban az érintett felé a kérelmet annak az adatkezel6nek kell megvalaszolnia, amelyikhez a
kérelem beérkezett. Amennyiben az adatkezelés magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és
szabadsagaira nézve (pl. profilalkotason alapul6 dontéshozatal, kiilonleges adatok nagy szamban torténd kezelése),
akkor a Felek az adatkezelést megel6zden hatasvizsgalatot végeznek el.

A Felek az adatkezelést kizarolag a kozottiik 1étrejott szerzodésben foglalt feladataik teljesitése érdekében
végeznek, harmadik fél részére az érintettekre vonatkozd személyes adatot nem tovabbitanak.

Az adatok tarolasanak idotartama: a szolgéltatas fogaddja és a WorkNow Hungary Kft. munkaerd-kolesonzo cég
a személyes adatokat kizardlag a legsziikségesebb és legrovidebb ideig kezeli, mely tartamarol esetrdl esetre ad
tajékoztatast a Szovetkezet részére, aki errdl tajékoztatja a Tagot.

Erintteti jogok gyakorlaséra és az igényérvényesités modjara vonatkozo részletes tajékoztato a Szabélyzat 7. szama
mellékletét képezi.

A Szovetkezettel kotott megallapodas értelmében a szolgaltatas fogadoja garantalja — kiilondsen a szakértelem, a
megbizhatdsag és az er6forrasok tekintetében — hogy a Rendelet kovetelményeinek teljesiilését biztositod technikai
¢és szervezeési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is. A szolgaltatds fogadojanak
tevékenysége soran biztositania kell, hogy az érintett személyes adatokhoz valé hozzaférésre feljogositott
személyek — ha jogszabalyon alapuldé megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az
altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallalnak. A szolgaltatas
fogadojanak garantalnia kell, hogy megfeleld hardver és szoftver eszkozokkel rendelkezik, az adatkezelés
jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas miszaki- és szervezési intézkedések
végrehajtasara kotelezettséget vallal. A Szdvetkezet jogosult ellendrizni a szolgaltatas fogaddjanal a szerzodés
szerinti adatbiztonsagi vallalasok meglétét, illetve végrehajtasat.

A Szovetkezet kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket az adatfeldolgozasrdl tajékoztassa, ha
jogszabaly eldirja, hozzajarulasukat beszerezze.

A szolgaltatds fogadojanak garantalnia kell, hogy az adatkezelés jellege, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogai figyelembevételével megfeleld technikai €s szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsagot garantalja. Intézkedéseket hoz
annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes
személyek kizardlag a Szovetkezet utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl
vald eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Gondoskodik arrél, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren
keresztiil vagy kozvetlen hozzaférés Utjan kizarolag az arra feljogositott személyek, és kizardlag az adatkezelés
céljaval Osszefiiggésben férjenek hozza. Gondoskodik a felhasznalt eszk6zok sziikséges, rendszeres
karbantartasarol, fejlesztésérol. Az adatokat tarolo eszkozt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben
helyezi el, és gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. A szerzodésben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében
megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni
az altala igénybe vett személyek felkészitésérél a betartandd adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen
szerzddésben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és modja tekintetében.

A Szovetkezet és a szolgaltatas fogadoja a szerzddéses egyiittmitkddés soran, személyes adatokat csak és kizarolag
a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges mértékben kezelnek a masik fél munkavallal6irdl, kozremiikodoirdl illetve
teljesitési segédjeirdl. Ezeket az adatokat bizalmasan kezelik, és csak azon munkavallaloik, kdzremiikodoik, illetve
teljesitési segédjeik részére biztositanak ezekhez hozzaférést, akik részére indokolt és sziikséges. Harmadik felek
részére egyebekben ezeket az adatokat nem adjak at, nem hozzak nyilvanossagra és nem teszik hozzaférhetévé.
Megtesznek minden olyan sziikséges 1épést, ideértve a megfelel6 hozzajaruld nyilatkozatok beszerzését is, amely
a személyes adatok jogszeru kezelése érdekében sziikséges lehet.

IX. FEJEZET
Honlap, iigyfélszolgalat, kozosségi oldal

A Tarsasag https://www.ydiak.hu honlapjat barmely személy latogathatja anélkiil, hogy barmilyen személyes
adatot az Adatkezel6 rendelkezésére bocsatana, azonban a Tarsasag (Adatkezeld) Felhasznalo tekintetében ebben
az esetben is rogzit és tarol bizonyos személyes adatnak nem mindsiil adatokat (a tovabbiakban: Egyéb adat).
Egyéb adatnak mindsiilnek a Felhasznalé szamitogépének azon adatai, amelyek a Honlap latogatdsa soran
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generalddnak, igy kiilonosen a Felhasznalé Honlap hasznalataval, bongészési szokasaival kapcsolatos adatai (pl.
latogatas id6pontja, megtekintett oldalak, hasznalt bongészéprogram).

Weboldal latogatasi adatok

I. Hivatkozésok ¢s linkek: Adatkezel6 weboldala olyan linkeket is tartalmazhat, amelyek olyan oldalakra
mutatnak, amelyeket nem az Adatkezelé {izemeltet, csupan a latogatok tajékoztatasat szolgaljak. Az
Adatkezeldnek nincs semmi befolyasa a partner cégek altal izemeltetett weboldalak tartalmara és biztonsagara igy
nem is tartozik feleldsséggel azokért. Kérjiik, tekintse 4t az On altal latogatott oldalak adatkezelési Szabalyzatat,
illetve adatvédelmi nyilatkozatat miel6tt az adott oldalon az adatait barmilyen formaban megadna.

I1. Cookie-k: Adatkezel6 tekintettel a 2003. évi C. térvény 155.§ 4. bekezdésében foglaltaknak, miszerint ,,Egy
eléfizetdnek vagy felhasznalonak elektronikus hirk$zl6 végberendezésén csak az érintett felhasznald vagy
eléfizetd vilagos és teljes korii - az adatkezelés céljara is kiterjedd - tajékoztatasat kovetd hozzajarulasa alapjan
lehet adatot tarolni, vagy az ott tarolt adathoz hozzaférni” a kdvetkez6 tajékoztatast adja az altala hasznalt
analitikai eszkozokkel, azaz cookie-kkal (magyarul: siiti) kapcsolatban. Adatkezel6 a kdvetkez6 cookie-kat
hasznalja, amelyek céljat alabb hatarozza meg:

a. Feltétleniil sziikséges cookie-k

Az ilyen cookie-k nélkiilozhetetlenek a weboldal megfelelé miikkodéséhez. Ezen cookie-k elfogadasa nélkiil
Adatkezeld nem tudja garantalni a weboldal elvartaknak megfelelé mitkodését, sem pedig azt, hogy minden, a
felhasznal6 altal keresett informaciohoz a felhaszndlé hozzd fog jutni. Ezek a cookie-k nem gyiijtenek be
személyes adatokat az érintettél vagy olyan adatokat, amelyek marketing célokra hasznalhatok fel. Feltétlentil
sziikséges cookie-k példaul a Teljesitmény cookie-k, amelyek informaciot gyiijtenek arrél, hogy a weboldal
megfelelden miikodik-e, miikodésében tapasztalhatdak-e hibak. Az esetleges hibak jelzésével az Adatkezeld
segitségére vannak a weboldal tokéletesitéséhez, illetve jelzik, hogy melyek a weboldal legnépszer(ibb részei.

b. Funkciondlis cookie-k i. Ezek a cookie-k biztositjak a weboldal érintett igényeire szabott kovetkezetes
megjelenését, és megjegyzik az érintett altal valasztott beallitdsokat (példaul: szin, betliméret, elrendezés).

c. Célzott cookie-k i. A célzott cookie-k biztositjak azt, hogy a weboldalon megjelend hirdetések igazodjanak az
érintett érdeklodési koréhez. A weboldalon els6sorban az Adatkezel6 altal nyujtott szolgaltatasokhoz, termékekhez
kapcsolodo hirdetések talalhatok és az érintett szamara kedvezobb ajanlatok elérésének megkdnnyitését szolgaljak.

d. Harmadik fél altal biztositott cookie-k i. El6fordulhat, hogy a weboldalon megjelenik olyan, harmadik fél —
példaul egy kozosségi oldal - altal biztositott cookie, amely lehet6vé teszi az adott tartalom megosztasat vagy
kedvelését, és amivel olyan informaciokat kiild a harmadik fél szamara, amiket az késébb arra hasznalhat fel, hogy
mas weboldalakon is hirdetéseket jelenitsen meg az érintett szamara.

A cookie tovabba segit a weboldal ergondomia kialakitdsanak javitasaban, felhasznalobarat weboldal
kialakitasaban, a latogatok online élményének fokozasa érdekében.

III. Analitika, Facebook pixel (képpont):Adatkezel6 a weboldalba, (vagy annak barmely aloldalaba) ugynevezett
Facebook pixel (korabban konverzidkovetési képpont) eszkdz hasznalataval JavaScript-kodot agyaz be, amely
iizenetet kiild a Facebook-nak, amikor a felhasznalo felkeresi az oldalt vagy végrehajt ott egy miiveletet. Ez
egyrészt az Adatkezeld reklamra forditott koltségei megtériilésének értelmezését segiti, masrészt megkonnyiti,
hogy olyan felhasznalok szamara jelenitse meg hirdetéseit, akiknél nagyobb valdsziniiségii a Facebook-on kiviili
konverzio. A Facebook pixelt személyes adatokat nem gyiijt, nem tarol, nem tovabbit. A Facebook pixel
hasznalatarol, mikodésérdl a www.facebook.com oldalon talalhaté bévebb informacid.

IV. Facebook remarketing: Adatkezel6 a weboldalba, (vagy annak barmely aloldalaba) kodkészletet helyez el,
amelynek célja az, hogy az adott weboldalt latogatd felhasznald szamara az Adatkezeld reklamja, hirdetése
elérhetdvé valjon akkor, mikdzben a Facebook-ot hasznalja. A Facebook remarketing kodkészlet személyes
adatokat nem gytijt, nem tarol, nem tovabbit. A kodkészlet hasznalatarol, miikodésérdl a www.facebook.com
oldalon talalhat6 bovebb informacio.

Google Adwords remarketing: Adatkezel6 a weboldalba, (vagy annak barmely aloldaldba) kddkészletet helyez el,
amelynek célja az, hogy az adott weboldalt 1atogatd felhasznalé szamdra az Adatkezeld rekldmja, hirdetése
elérhetdvé valjon akkor, mikozben a Google Display Halozat webhelyein bongésznek, és/vagy az Adatkezeldre,
vagy az Adatkezeld szolgaltatasaival kapcsolatos kifejezésre keresnek a Google rendszerében. A kodkészlet
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személyes adatokat nem gyiijt, nem tarol, nem tovabbit. A kodkészlet hasznalatar6l, miikodésérél a
http://support.google.com oldalon talalhaté bévebb informacio.

Mindezek alapjan, az Adatkezel6 az analitikai rendszereket nem hasznalja személyes adatok gytjtésére.

Adatkezeld felhivja a felhasznalok figyelmét, hogy a legtobb internetes bongész6 automatikusan elfogadja a
cookie-kat, a latogatoknak azonban lehet6ségiik van ezeket kitorolni, vagy automatikusan visszautasitani.

Mivel minden bongészd eltérd, a felhasznald egyénileg, a bongészd eszkoztar segitségével allithatja be a cookie-
kal kapcsolatos preferenciait.

Adatkezeld felhivja a felhasznalok figyelmét, hogy elképzelhetd, hogy bizonyos tulajdonsagokat nem tudnak
hasznalni a weboldalon, amennyiben ugy dontenek, hogy nem fogadjak el a cookie-kat.

Ugyfélszolgalat miikodtetésével kapesolatos adatkezelés

Az Adatkezeld a fogyasztéi panaszok intézésére, a fogyasztok tdjékoztatdsara, mindségjavitds, az érintetti,
felhasznaloi igények és problémak dokumentalasa és hatékonyabb elintézése céljabol ligyfélszolgalatot mitkodtet.
Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulésa.

Az ¢érintettek kore: Minden természetes személy, ideértve szervezet nevében, képviseletében eljard természetes
személyt is, aki ligyfélszolgalaton keresztiil kivan az Adatkezel6vel kapcsolatba keriilni, kapcsolatot tartani.

A kezelt adatok kore és célja:
név azonositas
a beszélgetés soran megadott azonositas
személyes adatok

Az adatkezelés célja: az érintetti, felhasznaldi igények, akar problémak dokumentalasa €s hatékonyabb elintézése,
érintettek kiszolgalasa.

Az adatkezelés idOtartama: érintett kérésére torlésig, ennek hianyaban 6 honapig, vagy amennyiben az érintett
megallapodast kotott az Adatkezel6vel, gy azon jogviszonybol ered6 jogok és kotelezettségek
érvényesithetéségének eléviiléséig tart, amely jogviszony kapcsan az Adatkezeld a személyes adatokat kezeli.
Ajanlatkérés

Adatkezel0 lehetévé teszi az érintettek szamara, hogy a kovetkezékben részletezett adataik megadasaval az
Adatkezeldtol ajanlatot kérjenek. Az ajanlatkérés onkéntes hozzajarulason alapul.

Az érintettek kore: minden természetes személy, aki az Adatkezel6t6l adott szolgaltatas kapcsan ajanlatot kér
személyes adatainak megadasa mellett.

Kezelt adatok kore és célja:

név* azonositas

telefonszam kapcsolattartas

e-mail cim* kapcsolattartas

kérdés/kérés tartalma* valaszadas

kivalasztott szolgaltatas megjelolése ajanlatadashoz sziikséges

szolgéltatas (specialis) részletei/kérdés
Az adatkezelés célja az érintett szamara megfeleld ajanlat nyujtasa és kapcsolattartas.

Az adatkezeléssel érintett tevékenység €s folyamat a kdvetkezd: az érintett az Adatkezeld altal biztositott, szadmara
elérhetd uton keresztiil vagy modon elkiildi adatait az Adatkezeld részére. Adatkezeld szamdara a megadott adatok
e-mail-ben jutnak el. Az Adatkezeld az érintett ajanlatkérésére megfelel ajanlatot dolgoz ki, vagy ha az
ajanlatadashoz sziikséges informacio beszerzése, az érintett altal megadott elérhetdségen az érintettel kapcsolatba
lép és az informacio birtokaban dolgozza ki az ajanlatot, majd azt részére — ugyanazon az Uton, ahogyan az
ajanlatkérés érkezett, ha érintett mashogyan nem rendelkezik — eljuttatja. Erintett, az adatkezelés céljaval
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Osszhangban, dnkéntesen hozzajarul ahhoz, hogy ha az ajanlatkérés soran megadja elérhetéségét, azon keresztiil
Adatkezeld vele kapcsolatba 1épjen, hogy az ajanlatot pontositsak, vagy hogy az érintett megrendelését
megerodsithesse.

Adatkezelés id6tartama: ajanlat érvényességi idejének lejartaig.

Kozosségi oldalakon torténé jelenlét és marketing

Adatkezeld elérhetd a Facebook kdzdsségi portalon, valamint mas kozosségi oldalakon. A kdzosségi oldalak, azon
beliil is kiilondsen a Facebook oldal hasznalata és az azon keresztiil, az Adatkezel6vel torténd kapcsolatfelvétel,

kapcsolattartas, és egyéb, a kozosségi oldal altal megengedett miivelet dnkéntes hozzajarulason alapul.

Az érintettek kore: azon természetes személyek, akik az Adatkezel6 kozosségi oldalait, kiilondsen facebook.com
kozosségi oldalan 1évé oldalt vagy azon megjelend tartalmakat 6nként kovetik, megosztjak, kedvelik.

Kezelt adatok kore és célja:

érintett publikus neve azonositas

publikus fotdja azonositas

publikus e-mail cime kapcsolattartas

érintett k6zosségi oldalon keresztiil kiildott {izenete kapcsolattartas, valaszadas alapja

érintett altali értékelés, vagy mas miivelet eredménye mindségjavitas, vagy egyéb miivelet célja

Adatkezel6 az érintettekkel a kozosségi oldalon keresztiil kizardlag akkor kommunikal, és igy a kezelt adatok
korének célja akkor valik 1ényegessé, ha az érintett a k6zosségi oldalon keresztiil keresi meg az Adatkezel6t.

A kozosségi portalokon, kiilondsen a Facebook-on torténd jelenlét és az azzal kapcsolatos adatkezelés célja a
weboldalon talalhaté tartalmak kozosségi oldalon torténd megosztisa, publikdlasa, marketingje. Erintett a
kozosségi oldal feltételei alapjan onként hozzéajarul az Adatkezeld tartalmainak kovetésével, kedveléséhez.
Példalozé meghatarozassal €lve, a Facebook oldalon talalhaté iizend falon kozzétett hirfolyamra az érintett az
oldalon talalhat6 ,,like”/ ,.tetszik™ linkre kattintva iratkozhat fel, és ezzel hozzéjarul az Adatkezeld hireinek és
ajanlatainak kozzétételéhez a sajat {izendfalan, és az ugyanitt talalhatd ,.dislike”/’nem tetszik” linkre kattintva
iratkozhat le, tovabba az ilizend fal beallitdsai segitségével tordlheti a nem kivant, {izend falon megjelend
hirfolyamokat. Erintett az Adatkezel6t szovegesen és szamszertien értékelheti, ha ezt a kozdsségi oldal lehetévé
teszi. Adatkezelé kozosségi oldalan, kiilonosen Facebook oldalan képeket/videofelvételeket is kozzétesz a
kiilonbozé eseményekrdl, az Adatkezeld szolgaltatasair6l, egyebekr6l. Adatkezeld a facebook oldalt
Osszekapcsolhatja mas kozosségi oldalakkal a facebook.com kozosségi portal szabalyai szerint, igy a facebook
oldalon torténd kozzétételen érteni kell az ilyen kapcsolt kozosségi portalokon torténd kozzétételt is. Amennyiben
nem tomegfelvételrdl, vagy kozéleti szereplésrdl késziilt felvételrdl van szo (Ptk. 2:48.§), Adatkezeld mindig
kikéri az érintett irdsbeli hozzajarulasat a képek kozzététele elott.

Erintett az adott kozosségi oldal adatkezelésérél tajékoztatast az adott kozosségi oldalon kaphat, ennek
megfelelden a Facebook oldal adatkezelésérdl tajékoztatast a www.facebook.com cimen kaphat.

Adatkezelés iddtartama: érintett kérésére torlésig.

X. FEJEZET
Elektronikus megfigyelérendszerrel kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelési cél: A Szovetkezet személy-, illetve vagyonvédelem, emberi élet, testi épség védelme céljabol
kameras megfigyel6érendszert alkalmaz székhelyén. Az adatkezelés megkezdése elott a Szovetkezet
érdekmérlegelési tesztet végzett.

Az érdekmérlegelési teszt elvégzése soran a Szovetkezet jogos érdeke, mint jogalap akkor lesz jogszeri, ha
megallapitast nyer, hogy a Szovetkezet érdeke fontosabb, mint az érintettnek a személyes adatainak védelméhez
val6 jog, illetve a személyhez fiiz6dd jog védelme. Az érdekmérlegelési teszt az alabbi 1épésekbdl allt minden
egyes kameranal:

1. az adott helyen feltétleniil sziikséges-e a kamera hasznélata, vagy 1étezik alternativa, amellyel az adatkezelés
elkeriilhetd,
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b) a jogos érdek meghatarozasa, amely az adatkezelést indokolja, valamint az adatkezelés céljanak és az ehhez
kapcsolddoan az adatkezelési idonek a meghatarozasa,

¢) az érdekmérlegelési teszt soran az alabbi koriilményeket valamennyi kamera esetében vizsgalni sziikséges:

- az ingatlanban elhelyezett gépek, egyéb targyi eszkozok védelme,

- az ¢érintett érdekei, azaz a személyes adatok védelméhez fiz6d6 alapjog (elsédlegesen a képmashoz fiiz6d6 jog)
- az érintett jogainak biztositasa, a jogérvényesités garanciai;

- a megtett és az adatkezelés megkezdése elétt megtenni tervezett adatbiztonsagi intézkedések;

- az adatkezelés sziik korti idobeli korlatozottsaga.

A kamerak elhelyezése: Kamerakat a munkavallalok és az altaluk végzett tevékenység elsddleges, kifejezett
megfigyelése céljabol miikddtetni nem lehet. Jogellenesnek tekinthetd az olyan elektronikus megfigyelérendszer
alkalmazasa, amelynek — akar nem deklarativ — célja a munkavallalok munkahelyi viselkedésének a befolyasolasa.
Tilos kamerat elhelyezni olyan helyiségben, amelyben a megfigyelés az emberi méltosagot sértheti, igy kiilondsen
az 61t6z6kben, zuhanyzokban, az illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, varoban. Emellett alapvetéen
szintén nem lehet elektronikus megfigyeldrendszert alkalmazni az olyan helyiségben sem, amely a munkavallalok
munkakdzi sziinetének eltdltése céljabol lett kijelolve, mint példaul a munkavallalok szamara biztositott ebédld.
Ha a munkahely teriiletén jogszerlien senki sem tartozkodhat (igy kiilondsen munkaidén kiviil vagy a
munkasziineti napokon), akkor a munkahely teljes teriilete (igy példaul az 61t6z0k, illemhelyek, munkakozi
sziinetre kijeldlt helyiségek) megfigyelheto.

A Szovetkezet elektronikus megfigyeldrendszert kizardlag a sajat tulajdondban vagy a hasznalatdban allo
épiiletrészek, helyiségek ¢és teriiletek, illetdleg az ott tortént események megfigyelésére alkalmazhat, kdzteriilet
megfigyelésére azonban nem. A kamera latdszoge a céljaval 6sszhangban all6 teriiletre iranyulhat.

Ha a kameras megfigyelés olyan teriiletre iranyul, ahol munkavallalok és ligyfelek (latogatok, vendégek) egyarant
tartdzkodhatnak, akkor pedig a Szovetkezetnek természetesen gondoskodnia kell az Szvtv. 28. § (2) bekezdés d)
pontja szerinti ismertetd elhelyezésérol is.

A Szovetkezet az elektronikus megfigyeldrendszer alkalmazasarodl a teriilet bejaratanal, a bejarati ajtoknal jol
lathato tablat helyez el ezzel téve eleget eldzetes tajékoztatasi kotelezettségének. A tajékoztatast minden egyes
kamera vonatkozasaban megadja, pontosan megjeléli, hogy az adott kamerat milyen célbodl helyezte el az adott
teriileten és milyen teriiletre, berendezésre iranyul a kamera latoszoge. Ennek megfeleléen a Vallalkozas az
elhelyezett kamerakrol listat vezet az alabbiak szerint: a kamera pontos felszerelési helye, a 1atoszdg irdnya, a
megfigyelés célja és jogalapja. A ténylegesen lizemben 1év6 kamerakrdl vezetett lista és a tajékoztatas jelen
szabalyzat 8. szamu mellékletét képezi. A tajékoztatas kiterjed az adatkezelés jogalapjara, az elektronikus
megfigyeldrendszert lizemeltetd jogi személy meghatarozasara, a felvétel tarolasanak helyére és idGtartamara, az
adatok megismerésére jogosult személyek korére, illetleg arra, hogy a felvételt mely személyek, szervek részére,
milyen esetben tovabbithatja, arra, hogy az érintetteket milyen jogok illetik meg az elektronikus
megfigyelorendszerrel 6sszefliggésben és milyen modon tudjak gyakorolni a jogaikat, arra, hogy az informacios
onrendelkezési joguk megsértése esetén milyen jogérvényesitési eszkdzoket vehetnek igénybe.

Az adatkezeles idotartama: Az elektronikus megfigyeldrendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok)
tarolasanak iddtartama az elkészitéstdl szamitott 8 munkanap. Ezen tartam meghatarozasanal a Szdvetkezet
figyelemmel volt az adatkezelésekre vonatkozd alapelvekre, ugy, mint adattakarékossag és a korlatozott
tarolhatosag elvére. A tarolasi id6t kovetden a felvétel automatikusan torlésre keriil.

A felvételekr6l kiilon biztonsagi masolat nem késziil. A digitalisan rogzitett felvételekhez kiilsé halozatr6l nem
lehet hozzaférni.

A kameras megfigyelés jogalapja mind azon érintettek esetében, akik a megfigyelt teriiletre dnként, szabad
akaratukbol 1épnek be, mind a munkavallalok esetén a Szovetkezet jogos érdeke (Rendelet 6. cikk f) pont).

A Szovetkezet fentiek szerinti védelmének érdeke els6bbséget élvez az érintettek (munkavallalo, tizleti partnerek,
latogatok) jogaival, érdekével, személyes szabadsagaval. Tovabba megallapitasra keriilt, hogy a Szovetkezet
szamara ez a leghatékonyabb eszk6z a vagyonvédelem biztositasara. Az érintettek személyhez fiizd6 joga (ezen
beliil kifejezetten a képmashoz vald joga) ugyan sériil, de ennek ellenstlyozasara Szovetkezet megfeleld
garancialis szabalyokat 1éptet ¢letbe. Az érdekmérlegelési teszt jelen szabalyzat 9. szamu mellékletét képezi.

A kezelt adatok kore: a megfigyelorendszer a kamerak altal megfigyelt teriiletre belépd személy képmasat és ezzel

egylitt a felvételen lathato cselekvését (mozgdképet) rogziti. A kameras megfigyelérendszer hangot nem rogzit. A
kamerak folyamatosan iizemelnek.

21



Adatbiztonsagi intézkedések: A képfelvételek megtekintésére és visszanézésére szolgald monitor ugy kertilt
elhelyezésre, hogy a képfelvételek sugarzasa alatt azokat a jogosultsagi koron kiviil mas személy nem lathatja.
Ennek érdekében a monitor elzart, kulccsal nyithato helyiségben keriil elhelyezésre.

A felvételek megtekintésére jogosult személyek: az 1gazgatdsag tagjai.

A Szovetkezet kiilsé adatfeldolgozot nem vesz igénybe, a kamerarendszer izemeltetését és a felvételek kezelését
bels6 tevékenységként maga végzi.

A felvételek felhasznaldsanak mindsiil:

— a személyes adatokat érint6 biztonsagi incidensek kivizsgalasa érdekében,

— blincselekmény vagy szabalysértés gyantjanak észlelése esetén a feljelentés elokészitéséhez,

— a hatosagoktol érkez6 irasbeli megkeresések teljesitése érdekében,

— fegyelmi eljaras esetén a tényallas megallapitasa, illetve munkabaleset kivizsgalasa érdekében

— az érintett, és akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel érinti, jogai gyakorlasanak biztositasa érdekében.

A rogzitett képfelvételeket blincselekmény vagy szabalysértés gyanuja, egyéb birdsagi vagy kozigazgatasi eljaras
esetén lehet a nyomoz6 vagy a kozigazgatasi hatdsag, illetve rendérség részére atadni. A felvétel tovabbitdsara
kizarolag az Igazgatosag engedélyével keriilhet sor. A felvétel munkabaleset kivizsgalasdhoz, fegyelmi eljarashoz
a tényallas felderitése érdekében felhasznalhato.

A tarolt felvételekhez hozzaférés csak biztonsagos mddon, és akként torténhet, hogy az adatkezeld személye
azonosithatd legyen. A tarolt képfelvételek visszanézését és a képfelvételekrdl készitett mentést dokumentalni kell.
A Szovetkezet a felvételek megtekintésérdl, a felvétel megismerésének okardl, idejérdl, a megismerd személyrol
elektronikus uton, Excel tablazatban jegyzokonyvet vezet.

Jogsértd cselekmény észlelését koveten a cselekményrdl késziilt felvétel taroldsa €s a sziikséges hatdsagi eljaras
haladéktalanul kezdeményezése feldl intézkedni kell, egyben tajékoztatni kell a hatdsagot, hogy a cselekményrol
képfelvétel késziilt.

Az érintteti jogok gyakorlasat a 10. szamu melléklet szerinti kérelem-nyomtatvany segiti, amelyet postai Giton vagy
személyesen az Igazgatosagnak Kkell eljuttatni.

Hozzaféréshez valo jog

Az érintett jogosult személyes adatainak kezelésérdl, a kezelés céljarodl, jogalapjarol, idotartamarol, a megdrzési
idotartam meghatdrozasanak szempontjair6l, a személyes adatait érinté adatvédelmi incidens koriilményeirdl,
hatasair6l, a megtett intézkedésekrol, az adattovabbitas jogalapjardl és céljardl, az adattovabbitas cimzettjeirdl, az
érintett jogairdl, a joggyakorlasrol, a jogérvényesités modjardl tajékoztatast kérni.

Adatkezelés korlatozasahoz (zarolasdhoz) valo jog

Az érintett az el6bbi pontban részletezett eljarasi szabalyok alapjan kérheti a felvétel zarolasat — azaz, hogy a
Szovetkezet a felvételt ne tordlje-, jogos érdekére térténd hivatkozassal 30 napon beliil, azaz még az automatikus
torlésen beliil. A kérelem jogszer(isége és esetén az érintett felvételrész kés6bbi visszanézhetdségét biztositani
kell. Az érintett felvételrészt az Adatkezeld az adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmii feltiintetésével
megjeldli, és annak az egyéb adatoktol elkiilonitett tarolasat biztositja. A zarolas addig tart, amig az érintett altal
megjelolt indok sziikségessé teszi az adatok tarolasat és a torlésnek nincs helye.

A zarolas tényét vagy ennek elutasitasat — a megismerés okaval, idejével, a megismerd személy nevével egyritt -
Adatkezeld szintén a jegyzOkonyvben koteles feltiintetni. Az érintett személyazonossagat koteles igazolni,
azonban a felvételek kiadasa tovabbi feltételhez (1igy, mint joganak vagy jogos érdekének igazolasahoz) nem
kothetd. Az érintett személyazonossaganak igazolasa utan Adatkezel a felvételeket a kérésnek megfeleléen
zarolja vagy kiadja.

Adatkezel6 koteles kiadni a felvételeket abban az esetben, ha azokat birésag vagy hatdsag kéri. Adatkezeld
azonban nem adhat ki olyan felvétel-masolatot, amelyek a kérelmez6n kiviil mas érintettek személyes adatait is
tartalmazza.

A felvétel felhasznaldsanak céljanak meghatarozasat az Adatkezel6 nem kérheti.

Betekintéshez valo jog

Az ¢rintett a képfelvétel keletkezésének iddpontjatdl szamitott 3 napon beliil kérheti, hogy a roéla késziilt
felvételekbe betekinthessen. A kérelemr6l vald dontésig az adott felvétel nem tor6lhetd, igy a kérelmet
haladéktalanul el kell biralni. A betekintést elére egyeztetett idopontban, a kérelem beérkezésétdl szamitott 30
napon beliil kell biztositani. Az érintett a felvételrdl abban az esetben kérhet masolatot, amennyiben mas érintett
személy jogait az nem érinti hatranyosan.

Tiltakozdshoz valo jog
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Az érintett jogosult a Szovetkezet képviseldjéhez cimzett levélben vagy elektronikus levélben az adatkezelés ellen
tiltakozni, amennyiben az adatkezelés jogalapja az Adatkezel6 jogos érdeke. A kérelmet az érintett az 5. szamu
mellékletben szerepld nyomtatvany megfeleld kitoltésével is elbterjesztheti. A kérelemrdl az ligyvezetd a
beérkezésétdl szamitott lekésébb 25 napon beliil dont. A kérelem elutasitasat Adatkezeld indokolni koételes, a
dontés meghozatalaig az adatot az Adatkezeld zarolja. Az adatkezelés elleni tiltakozas és az errdl valo dontés a
képfelvétel automatikus torlését nem akadalyozza.

Torléshez valo jog
Az érintett kérheti, hogy a személyes adatait tartalmazo felvételt torolje Adatkezeld, ha adatkezelése jogellenes. A
kérelemrdl az Igazgatosag legkésdbb 25 napon beliil dont.

Az érintett személyes adatai védelméhez fiz6d6 joganak megsértése és az ezzel kapcsolatos joggyakorlas kapcsan
tortént jogsértés esetén jogorvoslatért az Infotv. 23. §-anak rendelkezései szerint birésaghoz fordulhat. Az érintett
jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatdsagnal (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor
22/C. 1530 Budapest, Pf. 5., ugyfelszolgalat@naih.hu) is bejelentéssel élni az Infotv. 22. §-aban foglalt
rendelkezések szerint.

XI. FEJEZET
Adatbiztonsagi intézkedések, nyilvantartasok

A Szovetkezet valamennyi adatkezelése vonatkozdsdban a személyes adatok biztonsaga érdekében koteles
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a
Rendelet és az Infotv., érvényre juttatasahoz sziikségesek.

A Szovetkezet az adatokat megfeleld intézkedésekkel védi a véletlen vagy jogellenes megsemmisités, elvesztés,
megvaltoztatas, sériilés, jogosulatlan nyilvanossagra hozatal vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférés ellen.

A Szivetkezet a személyes adatokat bizalmas adatként kezeli. A munkavallaloknak a személyes adatok kezelésére
vonatkozoan titoktartasi kotelezettséget ir eld. A személyes adatokhoz vald hozzaférést a Tarsasag jogosultsagi
szintek megadasaval korlatozza.

A Szovetkezettel munkaviszonyban allok tekintetében a személyes adatok teljes koréhez az gazgatosag korlatlan
helyesbitése, torlése, archivalasa. A tovabbi munkavallalok a személyes adatokat kizardlag a munkakori leirasban
meghatarozott feladatkoriikon beliil ismerhetik meg. Az adatkezelést végzd személy a tevékenységi korén beliil
felelos az adatok feldolgozasaért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért, nyilvanossagra hozataldért,
valamint az adatok pontos, kovetheté dokumentalasaért.

A Szovetkezet az informatikai rendszereket tizfallal védi, és virusvédelemmel latja el.

A Szovetkezetnél papir alapon kezelt személyes adatok biztonsagi kdvetelményei:

- minden személyes adatot — fliggetleniil attdl, hogy azt milyen adathordozén jelenitik meg — csak az arra
jogosultak ismerhetnek meg, azokhoz illetéktelenek nem férhetnek hozza, illetéktelenekkel nem kozolhetok,

- aziratokat jol zarhato, szaraz, tliz- s vagyonvédelmi berendezéssel ellatott helységben kell elhelyezni,

- a Szovetkezet adatkezelést végzé munkatarsa a munkavégzés kdzben csak ugy hagyhatja el az irodat vagy
azt a helyiséget, ahol az adatkezelés folyik, hogy az iratokat elzarja vagy a helyiséget bezarja,

- amunkavégzés befejezése utan az iratokat el kell zarni,

- ezek a biztonsagi szabalyok az otthoni munkavégzésre is érvényesek.

A Szovetkezetnél szamitégépen, illetve halézaton vagy felhében tarolt személyes adatok védelmének biztonsagi
kovetelményei:

- aszemélyes adatok kezelése soran hasznalt szamitégépekre ugyanazokat a biztonsagi kovetelményeket kell
alkalmazni fiiggetleniil att6l, hogy a szamitogép a Tarsasag vagy a munkatars tulajdonaban van,

- a szamitogépen, a halozaton vagy a felhdben tarolt személyes adatokhoz csak érvényes, személyre kiadott,
azonosithatd jogosultsaggal lehet hozzaférni, a jelszavak folyamatos, legalabb havonkénti cseréjérdl a
Szovetkezet gondoskodik,

- amennyiben a személyes adat kezelésével kapcsolatos cél megvaldsult, az adatkezelésre megallapitott hataridd
lejart vagy az adatkezelés jogossaga barmely okbol megsziint, Ugy az adatot tartalmazd fajlt
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visszaallithatatlanul t6rdlni kell, olyan modon, hogy az azon 1évé adat a tovabbiakban ne legyen
visszanyerhetd,

a szamitogépek tizfal biztonsagardl és egyéb virusvédelmérdl gondoskodni kell,

a személyes adatok kezelése soran a szamitégépeken folyamatos, a halozati rendszereken rendszeres biztonsagi
mentést kell végezni,

a Szovetkezet folyamatosan gondoskodik az altala kezelt személyes adatok informatikai védelmérdl a
megfeleld korszerii szamitastechnikai eszkdzok és modszerek alkalmazasaval.

A Szovetkezet az elektronikus adatfeldolgozast, nyilvantartast szamitdgépes program utjan végzi, amely megfelel
az adatbiztonsag kovetelményeinek. A program biztositja, hogy az adatokhoz csak célhoz kototten, ellendrzott
koriilmények kozott csak azon személyek férjenek hozza, akiknek a feladataik ellatasa érdekében erre sziikségiik
van.

A személyes adatok automatizalt feldolgozasa sordn az adatkezeld és az adatfeldolgozo tovabbi intézkedésekkel
biztositja:

a) a jogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

b) az automatikus adatfeldolgozo rendszerek jogosulatlan személyek altali, adatatviteli berendezés segitségével
torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

¢) annak ellendrizhet6ségét és megallapithatosagat, hogy a személyes adatokat adatatviteli berendezés
alkalmazasaval mely szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

d) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes adatokat, mikor és ki vitte be az
automatikus adatfeldolgoz6 rendszerekbe;

e) a telepitett rendszerek tizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat és

f) azt, hogy az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

A Szovetkezet a személyes adatok védelme érdekében gondoskodik az elektronikus uton folytatott bejovo és
kimend kommunikacio ellendrzésérol.

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levo iratokhoz csak az illetékes ligyintézok férhetnek hozza,
a személyzeti, a bér- és munkaiigyi és a Szovetkezettel szerzodéses kapcsolatban allo6 maganszemélyek személyes
adatait tartalmazo iratait biztonsadgosan elzarva kell tartani és gondoskodni kell arrdl, hogy e helyiségek
(szekrények) kulcsaihoz csak az arra jogosult juthasson hozza.

A Szovetkezet igazgatosaganak feladata az adatvédelemmel kapcsolatban:
- felelés a Szovetkezet altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi €s technikai
feltételek biztositasaért,
- felel6s az adatvédelmi jogszabalyok és jelen szabalyzat eldirasainak a Szovetkezetnél torténd betartasaért és
betartatasaért,
- felel6s a Szovetkezetnél feltart adatvédelmi hianyossagok megsziintetéséért,
- kiadja a Szovetkezet adatvédelmi szabalyzatat és felel annak naprakészségéért.

A Szovetkezet munkatarsainak feladata az adatvédelemmel kapcsolatban:

A Szovetkezet munkatarsainak mindennapi munkajuk soran kiemelt figyelmet kell forditaniuk arra, hogy betartsak
a Tarsasdg adatvédelmi szabalyzatdnak rendelkezéseit €s annak alapjan gondoskodjanak az altaluk kezelt
személyes adatok biztonsagardl, valamint sérthetetlenségérdl, az adatvédelmi incidensek bekdvetkezésének
megel6zésérol.

Az informatikus adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

- ellatja a rendszergazdai feladatokat,

- hasznalatba allitas el6tt ellatja a szoftverek és hardverek rendszerbe allitasat;

- elvégzi a szervereken tarolt adatok biztonsagi mentését, naplozasat;

modositasarol, illetéleg gondoskodik a tarolt adatok megsemmisiilésének megakadalyozasardl;

- virusfert0zottség esetén elvégzi a fertdzott informatikai eszkdz virusmentesitését;

- sziikség szerint ellatja a szamitégépek €s a haldzat karbantartdsat, gondoskodik a szerverek ilizemszerii
mitkodésérdl, ellatja az informatikai eszk6zok szervizelésével kapcsolatos feladatokat, amennyiben megoldhato
szakszerviz segitsége nélkiil;

- lizemzavar esetén elvégzi az informatikai rendszerek Gjrainditasat, a halézat alkalmazasainak és adatainak a
visszatoltését;
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- a szervezeti egység vezetdjének irasos kérelme alapjan kozremiikddik az adatkezelok egyéni kodjanak,
jelszavanak, jogosultsaganak beallitdsaban azon szerverek tekintetében, amelyekre adminisztratori jogosultsaggal
rendelkezik;

- igény esetén segitséget nyujt az adatkezeldknek a szamitastechnikai alkalmazdsok hasznalatanal és az
adatbazisok kezelésénél.

A Szdvetkezet nem jelolt ki adatvédelmi tisztviselot, figyelemmel arra, hogy a Rendelet 37. cikk (1) bekezdésében
felsorolt esetek egyike sem all fenn, ugyanis:

- a Tarsasag nem kozhatalmi szerv vagy egyéb, kozfeladatot ellatd szerv,

- 16 tevékenysége nem foglal magdban olyan adatkezelési miiveleteket, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél és/vagy
céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértékii megfigyelését teszik sziikségessé,

- 16 tevékenysége nem foglalja magaban a személyes adatok Rendelet 9. cikke szerinti kiilonleges kategoridinak
és a 10. cikkben emlitett, biintetdjogi felelésség megallapitasara vonatkozo hatarozatokra és biincselekményekre
vonatkozo adatok nagy szamban torténd kezelését sem.

A Szdvetkezet nyilvantartast vezet az altala kezelt személyes adatokrdl, az adatfeldolgozoinak és a harmadik
személyeknek tovabbitott adatokrdl, valamint a bekdvetkezett adatvédelmi incidensekrdl.

XIl. FEJEZET
Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon kezelt személyes
adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi; (Rendelet 4. cikk 12.). Incidens példaul: az olyan laptop
elvesztése, amelyen személyes adatok vannak, a személyes adatok nem biztonsagos tarolasa; adatok nem
biztonsigos tovabbitasa, ligyfél- és vevé- partnerlistdak illetéktelen madsolasa, tovabbitasa, szerver elleni
tamadasok, honlap feltorése.

Adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozd jogi elbirasok betartasa a Szovetkezet igazgatésaganak
feladata. Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és ezeket
folyamatosan elemezni kell. Amennyiben a Szovetkezet ellenérzésre jogosult munkavallaléi a feladataik ellatasa
soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesitenitik kell a Szovetkezet igazgatosagat.

A Szovetkezet munkavallaloi kotelesek haladéktalanul jelenteni az igazgatdosaganak, ha adatvédelmi incidenst,
vagy arra utalo eseményt észlelnek.

Az adatvédelmi incidens bejelenthetd a Szovetkezet kozponti e-mail cimén, telefonszaman, amelyen a
munkavallalok, szerz6do6 partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgalé eseményeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén a Szovetkezet igazgatosaga— az adatok biztonsagaért felelé dolgozo
bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell donteni,
hogy valddi incidensrdl, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:

az incidens bekovetkezésének iddpontjat és helyét,

az incidens leirasat, koriillményeit, hatasait,

az incidens soran jogosulatlanul megismert adatok korét, szamat,

az incidenssel érintett személyek korét,

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

sOoO0OCE

Adatvédelmi incidens bekdvetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell hatarolni és el
kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatamasztd bizonyitékok begytijtésérol és
megorzésérdl. Ezt kovetéen lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszerli miikddés visszaallitasat. Az
adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozott feltételek esetén értesiteni kell a Felligyeleti Hatosagot.

Az adatvédelmi incidens bekdvetkezésérdl, ha az az azzal érintett természetes személyek adatjogaira illetve
adatszabadsagara nézve magas kockazattal jar a Szovetkezet tajékoztatja az érintetteket. A tajékoztatasnak ebben
az esetben is vilagosnak, egyértelmiinek és kozérthetdnek kell lennie.

A Szovetkezet melldzheti az érintettek tajékoztatasat, ha:
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- megfelel6 technikai és szervezési intézkedésekkel lehetetlenné tette az adatvédelmi incidenssel érintett
adatok illetéktelen személyek szamara valé megismerhetdségét,

- azadatvédelmi incidens bekovetkezése utan olyan intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az érintettek
jogaival és szabadsagaival kapcsolatos magas kockazat nem valdsul meg,

- atajékoztatas csak aranytalan eréfeszitések révén lenne megoldhato, ebben az esetben olyan intézkedést kell
tenni, ami biztositja az érintettek hatékony tajékoztatasat.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat az erre kijeldlt személy elektronikus formaban vezeti. A nyilvantartas
— a Munkavallalo, Tag nevének kivételével — nem a konkrét személyes adatokat, hanem a személyes adatok korét
tartalmazza.

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni (13. és 14. szamt mellékletek), amely tartalmazza:
az érintett személyes adatok korét,

az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

az adatvédelmi incidens idGpontjat,

az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,

az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,

az adatkezelést eldiro jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

hfo o0 oCW

A nyilvantartasban szerepl6 adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat 5 évig meg kell rizni.
Hatasvizsgalat, érdekmérlegelés

Hatasvizsgalat

Amennyiben valamely 0j adatkezelési folyamat — annak jellegére, hatokorére, kortiilményeire, céljaira tekintettel -
valészintisithetden magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, akkor az
adatkezelés megkezdését megel6z6en a Tarsasag hatasvizsgalatot folytat le arra vonatkozdan, hogy az adatkezelési
folyamat a személyes adatok védelmét hogyan érinti. Egymashoz hasonld adatkezelési miiveletek, amelyek
hasonlé kockazatokat jelentenek egyetlen egy hatdsvizsgalat keretében is elvégezhetok. A hatdsvizsgalatot
foszabaly szerint az adatvédelmi tisztvisel6 végzi. Amennyiben nem 6 végzi, ugy a Tarsasag koteles kikérni az
adatvédelmi tisztviseld szakmai tanacsat.

A hatasvizsgalat elvégzését kovetden sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett
kockazat valtozasa esetén gondoskodik a hatasvizsgalat feliilvizsgalatarol, mely soran a kockéazatok értékelését
Ujra elvégzi. A kockazatok feliilvizsgalatat legalabb 3 évente el kell végezni.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatosan az Adatkezeld kotelezettsége tovabba a kockazatelemzés,
amelynek 1épései a kdvetkezok:

- a személyes adatok kezelésével kapcsolatos kockazatok azonositasa,

- kockazati lista felallitasa,

- az egyes kockazatok valoszinisithet6 f6 okainak és varhatd negativ hatasainak meghatarozasa és

- ezek alapjan a preventiv és a korrektiv kockazatkezelési folyamatok kidolgozasa.

Sziikséges a kockazatforrasok feltarasa, melyen beliil meg kell hatarozni a kockazati preventiv és korrektiv
célkezelés elemeit, az er6forras-kezelés rendszerét és el kell kiiloniteni az objektiv és szubjektiv kockazati
elemeket. Az elemzés soran el kell jutni a teljes kockazatértékelési rendszer kialakitasaig, amelyben teljes
kockazatpotencial és kockazat prioritasi sorrend (nem az intézkedési rendszerrel azonos) megallapitasa kell, hogy
megtorténjen. Az elemzés menetét €s eredményeit irasba kell foglalni. A kockazatpotencialnal meg kell hatarozni
a valoszinliség szempontjabol

- kicsi

- kozepes

- és nagy bekovetkezésii kockazatokat,

illetve horderd szempontjabol

- kicsi

- kozepes

- és nagy horderejli kockazatokat.

Ez a meghatarozas alapozza meg a késobbi kockazatkezelési eljaras modjat mind a preventiv, mind a korrektiv
eljaras tekintetében. A kockazatelemzés végrehajtasaért az adatvédelmi tisztviseld felel.
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Amennyiben az elvégzett hatasvizsgalat azt allapitja meg, hogy az adatkezelési folyamat valoszinisithetéen magas
kockazattal jar, akkor az Intézet az adatkezelési folyamat megkezdését megel6zden konzultaciot kezdeményez a
Hatoésaggal.

Erdekmérlegelés

Az Infotv. rendelkezései szerint lehet6ség van hozzajarulas nélkiili adatkezelésre, ha ezt valamilyen jogos érdek
lehet6vé teszi, feltéve, hogy az Adatkezeld eleget tesz tajékoztatasi ktelezettségének. Az adatkezelés jogalapjanak
vizsgalata soran a GDPR 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai az irdanyadok.

Amennyiben a jogalapot a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti, az adatkezelési folyamat, akkor és annyiban
lesz jogszerli, amennyiben az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez
sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsdbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai
¢és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé.

Az adatkezelés jogszerliségének vizsgalatahoz a Tarsasag érdekmérlegelési tesztet végez, melynek soran az
adatkezelés céljanak sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos mértékii korlatozasat
vizsgalja és megfelelden alatamasztja.

XIII. Fejezet
Az érintett személy jogai, az érintett kérelmének eléterjesztése, az adatkezel6 intézkedései, jogorvoslat

Az érintettek jogai
A Rendelet széhasznalata szerint az ,,érintett” az a természetes személy, aki kozvetleniil vagy kozvetett modon
azonosithatd a ra vonatkozo informacid, személyes adat alapjan.
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(a felhasznaldi profilhoz tartozo login és jelszd hasznalat alapesetben elegendd lehet az azonositashoz). Ha a
Tarsasagnak megalapozott kétségei vannak kérelmet benyujtd természetes személy kilétével kapcsolatban,
tovabbi, a személyazonossaganak megerdsitéséhez sziikséges informaciok nyujtasat kérheti.

Tajékoztatas kérés

Az Erintettet megilleti a jog, hogy a személyes adatai kezelésére, valamint a jogai érvényesitésére vonatkozoan
tajékoztatast kapjon. Amennyiben ilyen igénye van, kérjiik forduljon irasban (emailben) a Tarsasaghoz. A
Tarsasag a kért informaciokat a jelen Adatkezelési Té4jékoztatdoban foglaltak alapjan, irdsban fogja megadni. A
Tarsasag a kérelem teljesitését megtagadhatja, ha bizonyitja, hogy nem all médjaban az érintettet azonositani.

A tajékoztatas kéréséhez valo jog a torvényi el6iras alapjan kezelt adatokra nem terjed ki.

Hozzdférési jog
Az Erintett jogosult arra, hogy a Tarsasagtol kérésére visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e. Ha ilyen adatkezelés folyamatban van, akkor jogosult arra, hogy a kezelt
személyes adatokhoz €s az alabbi informacidkhoz hozzaférést kapjon:
a) az adatkezelés céljai,
b) az érintett személyes adatok kategoriai,
€) azon cimzettek vagy cimzettek kategériai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték
vagy kozolni fogjak, ideértve kiillondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi
szervezeteket,
d) adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idGtartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasanak szempontjai,
e) az Erintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6t61 a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen,
f) avalamely feliigyeleti hatosdghoz cimzett panasz benyujtasanak joga,
g) ha az adatokat nem az érintett6l gy(ijt6tték, a forrasukra vonatkozo minden elérhet6 informacio,
h) a automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben
az alkalmazott logikara és arra vonatkozé érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentdséggel bir, és az érintettre nézve milyen varhato kovetkezményekkel jar.

Az Erintett jogosult arra, hogy hozzaférjen a ra vonatkozoan gyfijtétt adatokhoz, valamint arra, hogy egyszeriien

és észszerll idokozonként, az adatkezelés jogszerliségének megallapitasa és ellenérzése érdekében gyakorolja e
jogat.
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A hozzaférési jog biztositasanak gyakorlata a Tarsasagnal

Az Erintett eziranyt kérésére a Tarsasag rendelkezésére bocsatja az adatkezelés targyat képezd személyes adatok
masolatat. Ha az Erintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, vagy ha a személyes adatok kezelése
elektronikus uton valésul meg, az informaciokat széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell
rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az Erintett kifejezetten masként kéri.

A Tarsasag az Erintett kérelmére indokolatlan késedelem nélkiil, de legkésébb 30 napon beliil valaszol, és
amennyiben barmely kérelmének nem tesz eleget, indokolnia kell azt.

A személyes adatok masolata iranti kérelem teljesitése alapesetben dijmentesen torténik. A Tarsasag az
adminisztrativ koltségeken alapulo, észszerti mértéki dijat szamithat fel az egynél tobb példanyszamban igényelt
masolatokért, illetve abban az esetben, ha az adatigénylés Erintett altal igényelt modjanal egyszeriibb, gyorsabb,
koltséghatékonyabb mod is elérhetd lenne.

Helyesbitéshez valo jog
Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a ra vonatkozo
pontatlan személyes adatokat.

Az adatkezelés céljat figyelembe véve, Erintett jogosult arra is, hogy kérje a hidnyos személyes adatok
kiegészitését. A kiegészités az Erintett altal tett kiegészit0 nyilatkozat utjan torténhet.

Torléshez valo jog (., az elfeledtetéshez valo jog”)

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tordlje az Erintettre vonatkozo
személyes adatokat, a Tarsasag pedig koteles arra, hogy az Erintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan
késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gytijtotték vagy mas modon kezelték;
b) az Erintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;
¢) az Erintett a Rendelet vonatkozé rendelkezése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget
¢élvezd jogszerli ok az adatkezelésre, vagy az érintett azért tiltakozik az adatkezelés ellen, mert az kdzvetlen
iizletszerzés érdekében tortént (ideértve a profilalkotast is);

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat a Tarsasdgra alkalmazand6 unids vagy tagallami jogban eldirt jogi kotelezettség
teljesitéséhez torolni kell;

f) a személyes adatok gylijtésére kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informécios tarsadalommal Gsszefiiggd
szolgaltatasok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor.

A Téarsasag nem koteles t6r6lni az adatokat, amennyiben az adatkezelés az alabbi okokbol sziikséges:

a) az alapjogok gyakorlasa céljabol (a véleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozodashoz valo jog gyakorlasa
céljabol);

b) kotelezé adatkezelés esetén (a személyes adatok kezelését eldiro, az adatkezelére alkalmazandd unids vagy
tagallami jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabol);

d) kozérdekbdl (pl. a kozérdeki archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbol vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torléshez valo jog valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan veszélyeztetné ezt
az adatkezelést); vagy

e) jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

A torléshez valé jog nem jarhat kiilondsen az Erintettre vonatkozé olyan személyes adatok torlésével, amelyeket
az Erintett valamely szerzédés teljesitése céljabol bocsatott rendelkezésre, ha és ameddig a széban forgd személyes
adatokra sziikség van az adott szerzédés teljesitéséhez.

A torléshez valo jog tovabba nem alkalmazhato olyan esetben, amikor az adatkezelés iddtartamat jogszabaly
hatarozza meg, pl. szamla esetében, mivel a szamldt a jogszabalyi eldirdsok alapjan 8 évig meg kell rizni.

Ha a Tarsasag nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt tordlni kdoteles, az elérhetd technologia és a
megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszerlien elvarhato 1épéseket — ideértve technikai
intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az adatokat kezel6 adatkezelSket, hogy az Erintett kérelmezte
tolik a szoban forgd személyes adatokra mutaté linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve
masodpéldanyanak torlését. A kivételi szabalyok ebben az esetben is érvényesek.

Adatkezelés korldatozdsdhoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy kérésére a Tarsasag korlatozza az adatkezelést, ha az alabbiak valamelyike teljesiil:
a) az Erintett vitatja a személyes adatok pontossagat (ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely
lehetdvé teszi, hogy a Tarsasag ellendrizze a személyes adatok pontossagat);
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b) az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak
korlatozasat;

¢) a Tarsasagnak mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az Erintett igényli azokat jogi
igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az Frintett a Rendelet vonatkozo rendelkezése szerint tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas
arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy a Tarsasag mint adatkezeld jogos indokai
elsébbséget élveznek-e az az Erintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ald esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az Erintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes
vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet
kezelni.

A Térsasag az adatkezelés korlatozasanak felold4sarél eldzetesen tajékoztatja az Erintettet (akinek a kérésére az
adatkezelést korlatoztak).

Adatok hordozhatosdagahoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo, az Erintett 4ltal a Tarsasag rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy
ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt az Tarsasag akadalyozna, ha:

a) az adatkezelés hozzajarulason vagy szerzédéses jogalapon alapul; és

b) az adatkezelés automatizalt médon torténik.

Az adatok hordozhatosagidhoz vald jog gyakorlasa soran az Erintett jogosult arra, hogy — ha ez technikailag
megvalosithato — kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti kdzvetlen tovabbitasat.

Felhivjuk az Erintettek szives figyelmét arra, hogy az adathordozhatésig joga tehdt a fenti egyiittes feltételek
fenndllasa esetén gyakorolhaté (tehdt ha az adatkezelés hozzdajaruldson vagy szerzédésen alapul ES az adatkezelés
automatizalt médon térténik). Az adathordozhatosaghoz valo jog tehat pl. a torvémyi eldirdas alapjan kezelt
adatokra nem terjed Ki.

A 29. cikk alapjan létrehozott Adatvédelmi Munkacsoport (WP29) iranymutatisa értelmében, mivel az
adathordozhatosag joga csak az automatizalt modon torténd adatkezelésekre alkalmazhato, igy a papir alapu
adatkezelésre nem vonatkozik.

Tiltakozdshoz valo jog

Az Erintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak
a Tarsasag jogos érdekén alapulod kezelése ellen. Ebben az esetben a Tarsasag a személyes adatokat nem kezelheti
tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljak, amelyek
elsébbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az Erintett jogosult arra, hogy barmikor
tiltakozzon a rd vonatkozd személyes adatok e célbol torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is
(amennyiben az a kdzvetlen iizletszerzéshez kapcsolodik).
Ha az Erintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében torténé kezelése ellen, akkor a
személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetok.

Intézkedések az érintett kérelme alapjan

A Szovetkezet, mint adatkezel6 késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem beérkezését6l szamitott egy honapon
beliil tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyuld kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. Sziikség
esetén, figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek szamat, ez a hatarid tovabbi két honappal
meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasarol a Szovetkezet a késedelem okainak megjeldlésével a kérelem
kézhezvételétdl szamitott egy honapon belill irasban (ideértve az e-mailt is, ha a kérelem e-mailen érkezett)
tajékoztatja az érintettet.

Ha a Szovetkezet nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de legkés6bb a kérelem
beérkezeésétol szamitott harminc napon belill tdjékoztatja az érintettet az intézkedés elmaradasanak okairol,
valamint arr6l, hogy az érintett panaszt nyujthat be a feliigyeleti hatosagnal (NAIH), és élhet bir6sagi jogorvoslati
jogaval. A Szovetkezet a tajékoztatashoz valo jog alapjan igényelt informaciokat és az egyes jogok gyakorlasaval
Osszefliggd tdjékoztatast és intézkedést alapesetben dijmentesen biztositja. Ha azonban az érintett kérelme
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egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiillondsen ismétlddo jellege miatt — t0lzo, a Szovetkezet, figyelemmel a kért
informacio vagy tajékoztatas nyujtasaval vagy a kért intézkedés meghozatalaval jaré adminisztrativ koltségekre:
a) ésszerll Osszegl dijat szamithat fel, vagy

b) megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmiien megalapozatlan vagy talzo jellegének bizonyitasa a Tarsasagot terheli.

A Szovetkezet, mint Adatkezeld a Rendelet 13. és 14. cikk szerinti informacidkat és az érintett jogairdl sz6lo
tajékoztatast (Rendelet 15-22. és 34. cikk) és intézkedést dijmentesen biztositja. Ha az érintett kérelme
egyértelmiien megalapozatlan vagy — kiilonosen annak ismétlddé jellege miatt — talzd, a Szovetkezet
megtagadhatja a kérelem alapjan torténd intézkedést.

A kérelem egyértelmlien megalapozatlan vagy talzo6 jellegének bizonyitasa a Szovetkezetet terheli.

Jogorvoslati lehetéségek

Az egyéb kozigazgatasi vagy birdsagi jogorvoslatok sérelme nélkiil, az érintett jogosult arra, hogy panaszt tegyen
egy feliigyeleti hatosagnal — kiilondsen a szokasos tartozkodasi helye, a munkahelye vagy a feltételezett jogsértés
helye szerinti tagallamban — ha megitélése szerint a ra vonatkozd személyes adatok kezelése megsérti a
Rendeletet. Az egyéb kozigazgatisi vagy nem birdsagi utra tartozd jogorvoslatok sérelme nélkiil, az érintett
jogosult a hatékony birdsagi jogorvoslatra, ha az illetékes feliigyeleti hatosag nem foglalkozik a panasszal, vagy
harom hénapon beliil nem tajékoztatja az érintetett a benyujtott panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrol vagy
annak eredményérol.

A rendelkezésre allo kozigazgatasi vagy nem birdsagi Utra tartozo jogorvoslatok — koztiik a feliigyeleti hatosagnal
torténd panasztételhez valo jog — sérelme nélkiil, az érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése
szerint a személyes adatainak a Rendeletnek nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a Rendelet
szerinti jogait. Az adatkezelével vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezel vagy az
adatfeldolgoz6 tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga eldtt kell meginditani. Az ilyen eljaras megindithato
az érintett szokasos tartdzkodasi helye szerinti tagallam birosaga el6tt is.

Az ¢érintett a Szovetkezet adatkezelési gyakorlatara vonatkozo6 esetleges panaszaval a Nemzeti Adatvédelmi és
Informécioszabadsag Hatésaghoz (roviden: NAIH, cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c., postacim:
1530 Budapest, Pf.: 5.., telefon: +36 (1) 391-1400, fax: +36 (1) 391-1410, email: ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap:
https://www.naih.hu), vagy birésaghoz fordulhat. A per elbiralasa az illetékes Torvényszék hataskorébe tartozik.
A per - az érintett valasztasa szerint — a lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerinti Torvényszék elott is
megindithato.

MELLEKLETEK

1. szamu melléklet
Tajékoztato
jogi személy szerzédéses partnerek természetes személy képviseldinek elérhet6ségi adatai kezelésérol

ADATKEZELO: Y DIAK Iskolaszovetkezet
SZEKHELY: 1137 Budapest, Radnéti Miklos utca 2.
CEGJEGYZEKSZAM: 01-02-054614

ADOSZAM: 24146443241

KEPVISELO NEVE: Nagy Tamas igazgatosagi tag
ADATKEZELO e-mail cim: ugyfelszolgalat@ydiak.hu
ELERHETOSEGELI: telefonszam: + 36 30 608 1088

az érintett neve

beosztasa:

a képviselt jogi személy neve:
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székhelye:

az érintett munkahelyi telefonszama:

az érintett e-mail cime:

INFORMACIOK:
az adatkezelés célja: Szerz6dés teljesitése, lizleti kapcsolattartas
az adatkezelés jogalapja: A Téarsasag jogos érdeke
a személyes adatok cimzettjei: A Tarsasag szerz6déskotéssel kapcsolatos feladatokat

ellaté munkavallaloi;
a személyes adatok tarolasanak idétartama: Az iizleti kapcsolat-, illetve az érintett képviseldi

mindségének fennallasat kovetd S év.

A Tarsasag Adatkezelési Tajékoztatoja megtekinthetd a fent megjelolt honlapon, a részletes Adatvédelmi és
Adatkezelési Szabadlyzat a Tarsasdg 1137 Budapest, Radnoti Miklos u. 2. szam alatti fioktelepén, a Recepcion
érhetd el. Erre ivanyulo irdsbeli kérésre mindketté megkiildésre keriil a fent megjelolt e-mailre.

A fenti informdcidkat és tajékoztatast tudomdsul vettem.

Budapest, 2018...............

Név: Alairas:

2. szamu melléklet
ADATVEDELMI TAJEKOZTATO

Az Y Diak Iskolaszovetkezet, mint Adatkezel6 a www.ydiak.hu domain név alatt elérhet6 weboldal (a
tovabbiakban: Weboldal) iizemeltet6jeként eziton teszi kdzzé a Weboldal, a Weboldalhoz kapcsolddd
szolgaltatasok keretében végzett adatkezelésre vonatkozo tajékoztatast.

A Weboldal hasznalatinak megkezdésével, valamint az Adatkezelé szolgaltatasainak igénybe vételével a
Weboldalra latogatd, valamint az Iskolaszovetkezet szolgaltatasait igénybevevd felhasznalok (a tovabbiakban:
Erintettek) elfogadjak a jelen Adatkezelési tajékoztatoban (a tovabbiakban: Tajékoztaté) foglalt valamennyi
feltételt, ezért kérjiik, hogy a Weboldal hasznalata, illetve a szolgaltatasok igénybevétele eldtt figyelmesen olvassa
végig a jelen T4jékoztatot.

Jelen szabalyzat értelmezése tekintetében az Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott
vagy — kozvetleniil vagy kozvetve — azonosithato természetes személy, akinek adatait az Iskolaszovetkezet kezeli.

1. Az Adatkezelo adatai

ADATKEZELO: Y DIAK Iskolaszovetkezet
SZEKHELY: 1137 Budapest, Radnéti Miklos utca 2.
CEGJEGYZEKSZAM: 01-02-054614

ADOSZAM: 24146443241

KEPVISELO NEVE: Nagy Tamas igazgatosagi tag
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ADATKEZELO e-mail cim: ugyfelszolgalat@ydiak.hu
ELERHETOSEGEI: telefonszam: + 36 30 608 1088

Az Iskolaszovetkezet Adatkezeld (a tovabbiakban: Iskolaszovetkezet, Adatkezeld) vallalja, hogy adatkezelési
tevékenységét - a megfeleld belsé szabalyok, technikai és szervezési intézkedések meghozatalaval — Ggy végzi,
hogy az megfeleljen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének - a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: Rendelet) —
tovabba az informacios onrendelkezési jogrol €s az informaciodszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény (a
tovabbiakban: Infotv.) rendelkezéseinek.

2. A kezelt személyes adatok kore

Regisztracio, szerzodéskotést megelézéen

Az Iskolaszovetkezet altal nyujtott szolgaltatasok az altala alkalmazott ,,Regisztracié6 a munkavallalasodhoz”
elnevezésii on-line regisztracios frlap, valamint az tigyfélszolgalaton (1137 Budapest, Radnoti Miklos u. 2.)
személyesen kitoltott regisztracids firlap (a tovabbiakban: Urlap) megfelel kitoltésével veheték igénybe
mindazon Erintettek esetén, akik az Iskolaszovetkezet nappali tagozatos tanuld, hallgato tagjaként személyes
kozremiikddésiiket az Iskolaszovetkezet altal harmadik személy részére nyujtott szolgaltatas keretében kivanjak
teljesiteni mind az Iskolaszovetkezettel munkaviszonyt létesiteni kivano Erintettek esetén.

Az [”Jrlap kitoltése soran az Erintett alabbi adatai keriilnek rogzitésre: nev (vezetéknév, keresztnév, sziiletési név),
sziiletési hely és datum (év/ho/map), e-mail cim, telefonszam, allando lakcim (orszag, varos, iranyitdszam, utca,
hazszam), allampolgarsag, tanulmanyi adatok (félévi statusz, iskola szintje, tagozat, intézmény neve, szak),
nyelvtudds, Erintett kordabbi munkavallalisi adatai mely régioban szeretne dolgozni, milyen munkdk érdeklik.. Az
Iskolaszovetkezet a részére megadott személyes adatokat nem ellendrzi, a megadott adatok valdsagtartalmaért
kizarolag az azt megadé Erintett felel.

Az Iskolaszovetkezet az Erintett rogzitett adatait zartan tarolja és azokat kizarolag a szolgaltatas nyujtasa
érdekében, a jelen szabalyzatban foglaltak szerinti mdédon és ideig kezeli.

Az Iskolaszovetkezet nem kezeli a Tagok fényképét, erre tekintettel, fényképpel ellatott 6néletrajzot, fényképes
igazolvanyt nem fogad. Amennyiben a Tag ezt figyelmen kiviil hagyja, azt az Iskolaszdvetkezet akként tekinti,
hogy a Tag kifejezetten hozzajarul fényképe (arcképe) kezeléséhez azon idGpontig, amig az Iskolaszovetkezet nem
torli a fényképes részt. Az Iskolaszovetkezet a torlést haladéktalanul, de legkésdbb 2 munkanapon beliil elvégzi.

Elektronikus titon torténdé szerzédéskotés
a) a szerzédéskotés technikai lépései az alabbiak:

1. a https://ydiak.hu/ oldalon toérténd maradéktalan regisztracid, valamint hallgatéi jogviszony
igazolas feltoltése,

2. e-mailben a https://app.docusign.com/ oldalrdl kiildott dokumentumok (tagsagi megallapodas,
tagfelvételi kérelem, tagsagi jogviszonnyal kapcsolatos nyilatkozat) elektronikus alairasa és
kotelezé mezok kitoltése

3. akitdltott dokumentumok elfogadasa a befejezés gombra kattintva.

b) a megkotendd szerzédés irasba foglalt szerzédésnek mindsiil, a szerzddést Iskolaszovetkezetiink rogziti, a
szerzodés utobb hozzaférhetd lesz

C) azok az eszkozokrdl, amelyek az adatok elektronikus rogzitése sordn felmeriild hibdk azonositdsat és
kijavitasat a szerzédési jognyilatkozat megtételét megeldzden biztositjak az alabbiak: a szerz6déskotéshez
sziikséges adatokat a Tag adja meg elektronikus titon, ezeket az Iskolaszovetkezet rogziti a szerzodésben.
A feladatteljesités feltételei (szolgaltatds fogaddjanak személye, konkrét feladatok, dijazas, a dijazas
fizetési hatarideje, teljesités kezdd napja, helye, tartama) részben az Iskolaszdvetkezet hirdetése alapjan,
részben a Tag altal telefonon, illetve e-mailben megadott adatok alapjan kertil rogzitésre. A megadott
adatokat a Tag alairast megel6zden ellendrizni koteles.

d) a szerzédés nyelve: magyar.
A térvenyes képviseld hozzajarulasanak megadadsa esetén kdvetendd eljards:

1. A Tag a regisztraciéja soran megadott email cimrdl elkiildi térvényes képviseldje email cimét az
ugyfelszolgalat@ydiak.hu email cimre.
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2. E-mailben a https://app.docusign.com/ oldalrél kiildott ,,torvényes képviseld hozzajaruld nyilatkozata”
dokumentum elektronikus alairasa és kdtelezé mezok kitoltése a torvényes képviseld részérdl.
3. AKkitoltott dokumentumok elfogadasa a ,,Befejezés” gombra kattintva.

A Tag az online regisztracio soran a didkigazolvanyat fotézva/szkennelve tolti fel. Ennek soran koteles kitakarni
az arcképét, azaz fénykép csatolasa tilos. Abban az esetben, ha ezt elmulasztja, az Iskolaszévetkezet — a fentieknek
megfelelden - akként tekinti, hogy kifejezetten hozzajarul ezen személyes adat kezeléséhez azon idépontig, amig
az Iskolaszdvetkezet nem torli a fényképes részt. Az Iskolaszovetkezet a torlést haladéktalanul, de legkésobb 2
munkanapon beliil elvégzi.

Hirlevél feliratkozas:
A Weboldalon az Erintettnek lehetdsége van kiilon erre rendszeresitett feliileten is az Adatkezeld hirlevelére
feliratkozni. A hirlevélre torténd feliratkozashoz a kovetkezd személyes adatok megadasa sziikséges:

o teljes név;

e e-mail cim.

Tagsagi megallapodas megkotését kovetéen

Az Iskolaszovetkezet a vonatkozo jogszabélyi eléirasoknak megfelelden kezeli az Erintett azon adatait, amelyek
az Adatkezel6vel 1étrejove tagsagi megallapodas 1étrejotte, teljesitése és megsziintetése szempontjabdl 1ényegesek.
A tagsagi megallapodasban rogzitésre keriild adatok: név, sziiletési név, lakcim, sziiletési hely, id6, anyja
(leanykori) neve, adéazonositod jele, taj szama, didkigazolvany szdma, bankszamlaszam, telefonszam. e-mail cim.

A belépési nyilatkozatban megadott adatok: név, sziiletési név, nem, lakcim, sziiletési hely, id6, anyja (lednykori)
neve, addazonosito jele, taj szama, didkigazolvany szama, bankszamlaszam, telefonszam, allampolgarsag, e-mail
cim, oktatasi intézmény neve, évfolyam.

Egyedi megallapodas esetén kezelt adatok kére: név, sziiletési hely, id6, tagsagi megallapodas teljesitésével
Osszefiiggd adatok (teljesités ideje, helye, dijazas).

Térvényes képviseld hozzajarulo nyilatkozata

Amennyiben a tag nem toltotte be a 18. €letévét, abban az esetben az iskolaszovetkezetbe torténd belépéséhez, a
kiilsé szolgaltatas nyljtasara iranyuld jogviszony létesitéséhez, valamint a tagsagi megallapodas és az egyedi
megallapodas megkdtéséhez torvényes képviselonek irasbeli hozzajaruldsa sziikséges. Az Adatkezeld a torvényes
képviseld alabbi adatait kezeli: Név, Lakcim, Személyi igazolvany szama.

A szerzodes megkotését kovetéen az alabbi személyes adatok kezelésére keriil sor:

- feladatkdre, amelyben munkat végez, illetve a tagsagi jogviszonya alatt korabban végzett; szolgaltatas
fogaddjanak neve, székhelye, ahol munkat végez, illetve a jogviszonya alatt kordbban végzett; a
munkavégzésért jard dijazas egysége és Osszege egységenként; egyéb juttatasok jogcime és Osszege,
munkaidd beosztasa;

- Elvégzett képzések adatai: végzettség megnevezése;

- Elszamolashoz sziikséges adatok: a jogviszonyban toltott iddszakai (6raszam), a feladatteljesitésrdl szo6lo
munkaidd-nyilvantartasok.

- Elszamolasi adatok: a jogviszony alatt a Tag részére az Adatkezel? altal juttatott dijak és egyéb juttatasok,
koltségtéritések és az ezekhez kapcsolodo levonasok €s kozteher befizetések adatai

- Jogviszony teljesitéséhez kapcsolodd egyéb adatok: elszdmolasi kotelezettséggel —atvett
munkaeszk6zokhdz, munkaruhazathoz, belépdkartyakhoz kapcsolodd adatok, felhasznalonevek,
jelszavak; pénztar-vagy leltarhidnyhoz, kareseményhez, karokozashoz, munkabalesethez, tagi vagy
szovetkezeti igényérvényesitéshez kapcsolodo informaciok.

- Egyéb adatok: az Adatkezeld, a szolgaltatas fogadoja és az adatfeldolgozok informatikai rendszereinek
hasznalataval eléallitott vagy tovabbitott elektronikus tartalom, beleértve a dokumentumokat,
informéciokat, elektronikus leveleket, és egyéb elektronikus kozléseket.

Ajanlatkérés
A Weboldalon az Erintettnek lehetésége van kiilon erre rendszeresitett feliileten az Adatkezel6tél ajanlatot kérni.
Az ajanlatkéréshez a kovetkez6 személyes adatok megadasa sziikséges:

- teljes név;

- telefonszam;

- e-mail cim;

- ajanlatkérd pozicioja.
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Az ajanlatkéréshez sziikséges tovabbi kérdések (cégnév, milyen munkakorbe keres munkaer6t, sziikséges 1étszam,
szolgaltatas varhatd kezdése és iddtartamra, honnan hallott rolunk?, ajanlatkérés részletezése), mivel jogi
személyre vonatkozik, ezért személyes adatot nem érint.

3. Az adatkezelés jogalapja
A JelentkezOk személyes adatai kezelésének jogalapja a Jelentkezd személyes adatainak kezeléséhez a jelen
Tajékoztato elfogadasaval adott dnkéntes hozzajarulasa Rendelet 6. cikk (1) bekezdés a) pontja.

A Tagoknak a jogviszonyhoz kapcsolédd adatkezelésének jogalapja, hogy

a) az adatkezelés a Tagok és az Adatkezel6 kozotti személyes kozremiikodésre iranyuld
megallapodas (szerzédés) teljesitése érdekében sziikséges, Rendelet 6. cikk (1) bekezdés b)
pontja,

b) az adatkezeléshez az Adatkezel6nek a szolgaltatas fogaddjaval kotott szerzddése teljesitéséhez
jogos érdeke fiizodik, Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja,

€) az adatkezelés a jogszabalyokbol eredé kotelezettségek teljesitéséhez sziikséges, Rendelet 6.
cikk (1) bekezdés c) pontja,

d) adatkezelés egészségiigyi célokbol, a tagok munkavégzési képességének felmérése, érdekében
sziikséges, GPPR 9. cikk (2) bekezdés h) pontja.

4. Az adatkezelés célja

Az adatkezelés célja az Iskolaszdvetkezet altal kinalt, igénybe vehetd szolgaltatasok (tagsagi jogviszony létesitése,
személyes kozremiikddés didkmunka keretében, hirlevél kiildése, munkaviszony Iétesitése, szolgaltatasi,
vallalkozasi szerz6dés megkotése) nyujtasanak biztositasa. Az Iskolaszovetkezet kizardlag ezen célokhoz kototten
kezeli és tarolja a Erintett személyes adatait, ettél eltérd célra nem hasznalhatja fel, harmadik személyek részére
kizarolag az Erintett eldzetes irasbeli hozzajaruldsa esetén, vagy hatdsagi kotelezés alapjan adhatja at.

A gazdasagi reklamtevékenység alapvetd feltételeirdl és egyes korlatairdl szolo 2008. évi XLVIII. térvényben
foglaltak szerint az Iskolaszovetkezet az Erintett regisztracio soran megadott e-mail cimére hirlevelet kizarolag az
Erintett kifejezett hozzajarulasaval kiildhet. Az Erintett hozzajarul6 nyilatkozata barmikor korlatozas és indokolas
nélkiil, ingyenesen visszavonhato. Az Erintett reklamkiildemény természetes személy, mint a reklam cimzettje
részére kdzvetlen lizletszerzés tjan a cimzett elozetes és kifejezett hozzajarulasanak hianyaban is kiildhetd, ebben
az esetben az Iskolaszovetkezet biztositja, hogy a reklam cimzettje a reklam kiildését barmikor ingyenesen és
korlatozas nélkiil megtilthassa. Megtiltas esetén az érintett személy részére reklam kozvetlen lizletszerzés titjan a
tovabbiakban nem kiildheto.

Az Iskolaszovetkezet az altala nyujtott szolgaltatisokhoz kapcsolodoan a kovetkezd célokra hasznalja fel az
adatokat:

Tagsagi jogviszony létrejotte esetén az adatkezelés célja az Iskolaszovetkezet és az Erintett kozotti tagsagi
jogviszony teljesitésével, fennallasaval, megsziinésével, igy kiilondsen a feladatteljesitéssel kapcsolatos
adminisztracios feladatok (beleértve a személyiigyi feladatokat, a jovedelem szamitasat, atutalasat és a
tarsadalombiztositasi elszdmolasokat) és a HR kontrolling (beleértve a humaneréforras hatékony iizleti
megszervezését) teljesitése.

Az Adatkezelé az Erintett kifejezett és dnkéntes hozzajarulasa alapjan tovabbitja az Erintett személyes adatait a
tagsagi megallapodasahoz kapcsolodo, a feladatteljesitésrél szolo egyedi megallapodasban meghatarozott
harmadik félnek (a szolgaltatas igénybevevoje, fogadoja részére) a szovetkezeti tagsagi jogviszony keretében
torténd feladatteljesités megvalositasa céljabol torténd adatkezelésre, az ehhez sziikséges terjedelemben.

Az adatkezelés célja tehat:

- a Tag és az Adatkezeld kozotti tagsagi jogviszonyon, valamint az Adatkezeld és a szolgaltatés
fogaddja kozotti szerzédésen alapulo, kiilsé szolgaltatds teljesitésében torténd személyes
kozremiikddésre iranyuld megallapodas alapjan a Feleket illetd jogok és terheld kotelezettségek
teljesithetok legyenek,

- Adatkezeld egyfeldl eleget tegyen a jogviszonyhoz kapcsolodoan a feladatteljesitésre,
munkavédelemre, adozasra, bejelentésekre és nyilvantartasokra vonatkozo, és egyéb jogszabalyi
kotelezettségeinek.
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Ajanlatkérés esetén az Erintett természetes személyt a megadott telefonszamon vagy e-mail cimen felkeresi és az
altala megadott paramétereknek megfelelden ajanlatot tesz a képviselt jogis személlyel torténd szerzodéskotés
céljabol.

5. A személyes adatok megismerése, adatfeldolgozas, adattovabbitas

Az Iskolaszovetkezet a megjeldlt céloktol eltérd célra a személyes adatokat nem hasznalhatja. A 4. pont szerint
meghatarozott cél érdekében kizardlag az Iskolaszovetkezet mindenkori alkalmazasaban allo személyek
ismerhetik meg az Erintett személyes adatait, azokat harmadik személynek — a jelen tajékoztatoban foglalt
kivétellel — nem adhatjak tovabb. Az Iskolaszovetkezet kizardlag a 4. pont szerinti cél megvaldsitasa érdekében
jogosult adatfeldolgozast végzo személy igénybe vételére.

Az adatkezelés céljanak megvalositasahoz, kiilondsen allasajanlat tétele, kivalasztasi eljarasban torténo részvétel,
jogviszony létesitése céljabol az érintett Onéletrajzat a tényleges feladatteljesitési lehetdséget kinald szerzodott
megrendeldi (szolgaltatas fogadoja) részére — a 4. pont szerinti kifejezett és onkéntes hozzajarulasa alapjan -
atadhatja. Az Iskolaszovetkezet szerz6dott megrendeldi az onéletrajzokat kizardlag a kivalasztashoz sziikséges
meértékig és ideig jogosultak megismerni, az adott allas betdltését kovetden a tudomasukra jutott személyes
adatokat tordlni kotelesek.

Az ¢rintett Onéletrajzanak tovabbitasat az Y Diak Iskolaszovetkezethez intézett irasbeli nyilatkozatdval
megtilthatja, tovabba jogosult felvilagositast kérni arrél, hogy dnéletrajza mikor és kinek a részére keriilt atadasra.
Az Iskolaszovetkezet az adattovabbitds jogszerliségének ellendrzése, valamint az érintett tajékoztatdsa céljabol
adattovabbitasi nyilvantartast vezet, amely tartalmazza az altala kezelt személyes adatok tovabbitdsdnak
idépontjat, az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét, a tovabbitott személyes adatok korének meghatarozasat,
valamint az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat

Minden olyan adattovabbitas esetében, amely soran a tovabbitas cimzettje olyan szolgaltatas fogadodja, amely
harmadik orszagban folytatja adatkezelési tevékenységét, Adatkezeld kizardlag szintén az Erintett megfeleld
elézetes tajékoztatasa és kifejezett hozzajarulasa esetén tovabbitja az Erintett személyes adatait.

Az uszodamester, Uszomester képesités megszerzésére iranyuld tanulmanyi szerzodés megkotését kovetden a
képzésre az Iskolaszdvetkezet projektmenedzser munkakdrt betdltd munkavallaldi jelentkeznek a Tag nevében a
Wellness- és Szallodaipari Feln6ttképz6 Intézethez (SpaDium Oktatd és Szolgaltatdo Kft.), annak regisztracios
oldalan. A jelentkezéshez, a szerzédés teljesitése érdekében kozvetleniil az Iskolaszovetkezet tovabbitja a Tag
nevét, sziiletési helyét és idejét, édesanyja nevét, legmagasabb iskolai végzettségét, munkaerd-piaci statuszat,
telefonszamat, e-mail cimét, lakcimét. A szamlazasi adatok esetén az Iskolaszovetkezet, mint koltségviseld, a sajat
adatait adja meg. A jelentkezést kovetéen a SpaDium Oktatd és Szolgaltato Kft. a Tag részére kiild e-mailben
visszaigazolast. Ezt kovetden keriil sor a Tag és a feln6ttképzési intézmény kdzotti szerzodéskotésre, felhasznalva
a Tagnak az Iskolaszovetkezet altal megadott személyes adatait.

6. Az adatkezelés idétartama

Az Iskolaszovetkezet a személyes adatokat az adatkezelés céljanak fennallasa alatt, igy a Weboldalon torténd
regisztracio, valamint a Hirlevél kiildése esetén addig kezeli, amig az Erintett nem kéri az adatai torlését, illetve
nem vonja vissza személyes adatai kezeléséhez, illetve a Hirlevelek fogadasahoz adott hozzajarulasat. Ajanlatkérés
esetén, amennyiben nem jon létre az Erintett ltal képviselt jogi személlyel szerz8déses jogviszonyban, abban az
esetben haladéktalanul torli a megadott személyes adatokat. Szerzédéses jogviszony létrejotte esetén annak
megsziinését kovetd 5 év elteltével keriil sor a megadott adatok torlésére, kivéve azt az esetet, ha az Erintettnek a
jogi személlyel vald kapcsolata korabban megsziinik. Ebben az esetben ezen idéponttdl szamitott 5 évig 6rzi meg
a személyes adatokat.

a regisztracid soran, a szerzOdéskotést megel6zden | a szerzOdéskotést kovetben kezelt személyes adatok
felvett személyes adatok tekintetében tekintetében a torlés idopontja
- amennyiben a Jelentkez6 Adatkezeldvel - azon személyes adatokat, amelyek
az adatkezelés megkezdését6l szamitott szamviteli bizonylat alatamasztasara
egy éven belill nem létesit jogviszonyt, szolgalnak, illetve ilyen adatokat
Adatkezeld a Jelentkezd személyes tartalmazo dokumentumok
adatait az érintett iskolai félév / elvalaszthatatlan részét képezd egyéb
szemeszter lezarasat kovetéen vagy a személyes adatokat az adat keletkezés
Jelentkezé  kérelmére a  kérelem évének utolsé napjat kovetdé 8 év
benyujtasatol szamitott 25 napon beliil elteltével,
torli,
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- ha a Jelentkez6  Adatkezeldvel - azon személyes adatokat, amelyek a

jogviszonyt létesit, ugy a Jelentkezd feladatteljesitéssel kapcsolatos
személyes adatai torlésére vonatkozodan jogszabalyi megfeleloség
a masik  oszlop  rendelkezéseit alatamasztasara szolgalnak, illetve ilyen
alkalmazza. adatokat tartalmazé dokumentumok

elvalaszthatatlan részét képezd egyéb
adatokat, az adat keletkezés évének
utolsd napjat kdvetd 8 év elteltével;

- a Tagi, vagy az adatkezeldi, vagy a
szolgaltatas fogadoi
igényérvényesitésekhez sziikséges
személyes adatokat, illetve ilyen
adatokat tartalmazé dokumentumok
elvalaszthatatlan részét képezd egyéb
személyes adatokat az adat keletkezés
évének utolsé napjat kovetd 8 év
elteltével,

- minden mas személyes adatot a
jogviszony megsziinése évének utolsod
napjat kovetd 1 év elteltével.

7. A személyes adatok megismerésére jogosultak kore, adatfeldolgozas

Az FErintett adatainak megismerésére az Iskolaszovetkezet igazgatosaga, a koordinator és projektmenedzser
munkakort betdlté munkatarsai, valamint azon szolgaltatds fogadoi jogosultak, amelyek részére az Erintett a
személyes adatainak tovabbitasahoz kifejezetten és onkéntesen hozzajarult.

Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a jovében adatfeldolgozot vonjon be az adatkezelésbe, amelyrdl a jelen
Tajékoztatdo modositasaval tajékoztatja az Erintettet.

A tagnyilvantartas a Ptk. 3:355. §-a alapjan korlatozottan nyilvanos. A tagnyilvantartasba barki, azaz nem csak a
tagok, hanem kiviilallé személyek is betekinthetnek, ha érdekeltségiiket igazoljak. Példaul, ha a belépést tervezd
Uj tag egy korabbi tag pozicidjat kivanja atvenni, akkor érdekelt lehet annak ellenérzésében, hogy az adott tagot
milyen adatokkal tartjak nyilvan a szovetkezet tagnyilvantartasaban.

8. Eltéré szabalyok az Iskolaszovetkezettel munkaviszonyt létesiteni Kkivané Krintettek személyes
adatainak kezeléséral

Az allashirdetésre jelentkezOk informacids Onrendelkezési joganak szerves része az, hogy az érintettek az

adatkezeld kilétére kiterjedé megfeleld tajékoztatast kapjanak mar az adatkezeléshez vald hozzajarulas megadasa

el6tt, valamint, hogy tudomassal rendelkezzenek arrdl, hogy kikkel szemben tudnak élni jogaikkal. Az

Iskolaszovetkezet anonim allashirdetést nem ad fel.

A személyes adatok kezelésének célja: a megiiresedett / megiiresed6 munkakor betdltése, jelentkezés, palyazat
elbiralasa, a kivalasztott személlyel munkaszerz6dés megkotése. A jelentkez6 informacios dnrendelkezési joganak
biztositasa érdekében tajékoztatast kap arrol is, ha a Tarsasag nem Ot valasztotta az adott allasra. Erre az elutasitod
dontés meghozatalat koveté 5 munkanapon beliil keriil sor.

Ha a Tarsasag a jelentkezok koziil kivalasztott egy személyt a meghirdetett allasra, akkor megsziint az adatkezelés
célja, és a ki nem valasztott jelentkezok személyes adatait — az alabbi kivétellel - to6rolni kell. Ezzel egyidejiileg
fennall a torlési kotelezettség abban az esetben is, ha az érintett még a jelentkezés soran meggondolja magat,
visszavonja palyazatat.

A kezelhetd személyes adatok kore: a természetes személy neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime,
képesitési adatok, az erre vonatkoz6 bizonyitvany-masolatok, telefonszam, e-mail cim, onéletrajz, a benytjtott
palyazat. Amennyiben az Iskolaszovetkezet a palyazatban kiilonleges személyes adatot ismer fel, ugy azt
haladéktalanul torli.

Az Iskolaszovetkezet nem kér fényképpel ellatott onéletrajzot. Amennyiben a palyazo ennek ellenére fényképpel
ellatott onéletrajzot kiild meg, abban az esetben az Iskolaszovetkezet akként tekinti, hogy annak kezeléséhez
kifejezett hozzajarulasat adta. Erre a koriilményre az Iskolaszvetkezet mar az allashirdetésben felhivja a palyazo
figyelmét.
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Az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa.

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasagnal munkaltatoi jogok gyakorlasara jogosult, a munkaiigyi, személyzeti
feladatokat ellatd munkavallalo és az adott teriilet szakmai vezetdje.

A személyes adatok tdroldsanak idétartama: a kivalasztasi folyamat lezarasat koveté 5. munkanap. A Ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait a 6. napon tordlni kell. TordIni kell annak a jelentkezének az adatait is,
aki jelentkezését, palyazatat visszavonta.

Az Iskolaszovetkezet csak az érintett kifejezett, egyértelmii €s onkéntes hozzajaruldsa alapjan érizheti meg ezen
hataridén tul a palyazatokat, feltéve, ha azok megérzésére a jogszabalyokkal 6sszhangban allo adatkezelési célja
elérése érdekében sziikség van. E hozzajarulast a felvételi eljaras lezarasat kovetden legkésobb a palyazat
elbiralasaig kell kérni a jelentkezoktdl. Kifejezett hozzajarulas esetén a palyazati anyag az Iskolaszovetkezet
adatbazisaban az elbiralasat kovetd 12. honap utolsé napjan torlésre keriil. A 12 honap alatt a kezelt adatokat
kizardlag a toborzasi és kivalasztasi folyamat soran, vagy annak eldontésére keriilnek felhasznalasra, hogy az
érintett jelolt alkalmas lenne-e egy megiiresedd, masik munkakdr betdltésére. Amennyiben az érintett ezen
iddszakon beliil a hozzajarulasat visszavonja, abban az esetben személyes adatai a visszavonds napjaval torlésre
keriilnek.

Amennyiben allashirdetés nélkiil érkezik palyazati anyag, abban az esetben az Iskolaszovetkezet megkeresi a
jelentkez6t annak érdekében, hogy hozzdjarul-e jelentkezése a fenti 12 honapig torténd tarolasdhoz. Ennek
hianyaban mind a papir alapt, mind az e-mailben érkezett palyazati anyagot tordlni sziikséges.

A megkiildott allaspalyazatokat és onéletrajzokat kizarolag az Iskolaszovetkezet erre jogosultsaggal rendelkezd
munkatarsai kezelik: a munkaltatoi jogkor gyakorloja és az adott teriilet szakmai vezetdje. Az Iskolaszovetkezet a
beérkez6 allaspalyazatokat és Onéletrajzokat — torvényben meghatarozott esetek kivételével — harmadik fél
szamara sem statisztikai, sem egyéb céllal nem adja tovabb, a megismert adatokat nem hozza nyilvanossagra,
valamint a benyujtott allaspalyazatok és onéletrajzok elbiralasaval kapcsolatos tajékoztatast is kizarolag az érintett
kérésére és szamara nyujt.

A személyes adatok tarolasanak helye, védelmét biztosito intézkedések: a papir alapon kezelt dokumentumok
Orzésére kiilon szobaban keriil sor, melyhez kulccsal az igazgatdsag tagjai rendelkeznek. Az elektronikus uton
érkezett dokumentumok Nagy Tamas igazgatosagi tag sajat hasznalati szamitogépén keriilnek tarolasra, mely
jelszoval védett.

Az Iskolaszovetkezet az elektronikus HR adatbazishoz vald hozzaférést megfelelé jogosultsagi szintek
kialakitasaval védi az illetéktelen hozzaféréstdl, valamint a megvaltoztatas, a nyilvanossagra hozatal, a térlés vagy
a megsemmisiilés ellen.

9. Az Iskolaszovetkezet altali adatkezelés és adatbiztonsag alapelvei

Az Iskolaszovetkezet szamitastechnikai rendszerei és mas adatmegdrzési helye a székhelyén, a 1137 Budapest,
Radnoti Miklos u. 2. szam alatti szervertermében talalhaté meg. Az Iskolaszdvetkezet informatikai eszkozeinek
kivalasztasakor, beszerzésekor és lizemeltetésekor figyelembe veszi, biztositja, hogy a kezelt személyes adat csak
a feljogositottak szamara legyen hozzaférhetd, eredete igazolhato, hiteles legyen. Az Iskolaszdvetkezet miiszaki,
informatikai, szervezési és szervezeten beliili intézkedésekkel gondoskodik az adatkezelés biztonsaganak
meg0drzésérol, az adatkezeléssel kapcsolatos kockazatok megfeleld védelmi szintjérdl. Az informatikai rendszer és
haldézat egyarant védett a szamitogéppel tamogatott csalas, kémkedés, szabotazs, vandalizmus, tiz és arviz,
tovabba a szamitdgépvirusok, a szamitdgépes betdrések és a szolgalatmegtagadasra vezetd tamadasok ellen. Az
Iskolaszovetkezet tdjékoztatja az Erintetteteket, hogy az interneten tovabbitott elektronikus iizenetek, protokolltél
(e-mail, web, ftp, stb.) fliggetleniil sériilékenyek az olyan halozati fenyegetésekkel szemben, amelyek
tisztességtelen tevékenységre, szerzOdés vitatasara, vagy az informacio felfedésére, modositasara vezetnek. Az
ilyen fenyegetésekt6l megvédendd megtesz minden téle elvarhatod dvintézkedést. A rendszereket megfigyeli annak
érdekében, hogy minden biztonsagi eltérést rogzithessen, és bizonyitékkal szolgalhasson.

Az Iskolaszovetkezet megtesz minden tdle telhet6t annak érdekében, hogy az adatok véletleniil se sériiljenek,
illetve semmisiiljenek meg. A fenti kotelezettségvallalast az adatkezelési tevékenységben részt vevé munkavallaloi

részére eldirja.

Az adatok biztonsagat Adatkezel6 a lehet6 legkorszeriibb médon biztositja. Adatkezeld kotelezettséget vallal arra,
hogy a fentiekben foglalt intézkedések ellenére bekovetkezd adatvédelmi incidensek esetén haladéktalanul
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felfliggeszti a szolgaltatast és nyilatkozatot tesz kdzzé a hiba elharitasaig, tovabba nyilvantartast vezet az
adatvédelmi incidensekrdl és a megtett intézkedésekrol.

10. Az Erintett jogai a kezelt adataival kapcsolatban
- Hozzajarulés visszavonasa: amennyiben az adatkezelés jogalapja a hozzajarulas (pl. torvényes képviseld
bankszamlaszamanak megadésa, biztositasi kdresemény bejelentése), a hozzdjarulast megadd érintett
személy jogosult a mar megadott hozzéjarulasat barmikor, indokolds nélkiil visszavonni. A hozzéjarulas
visszavonasat kovetden az érintett személy személyes adatait az Iskolaszdvetkezet nem kezeli tovabb, azt
torli. A hozzajarulas visszavondsa az azt megel6z6 adatkezelés jogszeriiségét nem érinti.

- Hozzaférés joga: elérhetéségeinken barmikor tajékoztatast kérhet arrol, hogy kezeljiik-e a személyes
adataidat, és ha igen, tovabbi felvilagositast kérhet az alabbiak tekintetében: az adatkezelés céljai,
Jjogalapja, az altalunk kezelt személyes adataid, azok kategoridi, azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi
(ideértve az altalunk igénybe vett adatfeldolgozokat), akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozoltiik vagy kozélni fogjuk (az adatok harmadik orszagba torténd tovabbitisa esetén az adatok
megfeleld védelmét biztosito garanciak), az adattovabbitads jogalapja, az adatok tarolasanak idétartama,
az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tol a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitését,
torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, a NAIH-
hoz cimzett panasz benyujtisanak joga, az adatok forrasa, az esetleges adatvédelmi incidens
koriilményei, hatdsai és az elharitasara megtett intéezkedések

- Helyesbitéshez, kiegészitéshez vald jog: ha észleli, hogy valamely személyes adatat hibasan, tévesen
vagy hianyosan tartjuk nyilvan, kérjiik, hogy a helyes vagy kiegészité adatokat mielébb kozolje veliink
annak érdekében, hogy a helyesbitést, kiegészitést elvégezhessiik.

- Torléséhez vald jog (,,az elfeledtetéshez vald jog”): kérheti személyes adatai torlését. Az adattorlést
megtagadhatjuk kiilondsen akkor, ha az adatokra jogszabalyi kotelezettség teljesitése vagy
igényérvényesités érdekében sziikségiink van vagy lehet. Torlésnek tovabba akkor van helye, ha az
adatokra az adatkezelés eredeti céljabdl mar nincs sziikség; az adatok kezelése jogellenes; a torlésre
eurdpai unios vagy hazai jogszabaly kdtelez minket.

- Adatkezelés korlatozasahoz valo jog: az adatkezelés folyamata soran kérheti az adatkezelés korlatozasat,
ha (i) vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az iddtartamra vonatkozik,
amely lehet6vé teszi, hogy ellendrizziik a személyes adatok pontossagat; (ii) az adatkezelés jogellenes,
de az adatok torlését ellenzi, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat; (iii) mar nincs
sziikségiink a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez. Korlatozas esetén az adatot csak taroljuk, azon egyéb miiveletet nem
végeziink, kivéve, ha a tovabbi miiveletekhez On hozzajarul vagy azokra sajit vagy harmadik személy
jogainak védelme érdekében vagy kozérdekbdl van szitkség. Az adatkezelés korlatozasa esetén annak
feloldasarol eldzetesen tajékoztatjuk.

- Adathordozhatosaghoz vald jog: amennyiben személyes adatait elektronikus uton (hozzajarulas vagy
szerz0dés jogalapjan) kezeljiik, igényelheti, hogy a rendelkezésiinkre bocsatott személyes adatait
kozismert és konnyen felhasznalhaté elektronikus formatumban adjuk 4t Onnek vagy az On 4ltal kijeldlt
masik személy részére.

A kérelmet elektronikus uton az ugyfelszolgalat@ydiak.hu email cimen keresztiil, postai uton vagy személyesen
a projektmenedzsernek atadva kell eljuttatni. A kérelemre legfeljebb 25 napon beliil valaszolunk.

Igényérvényesités modja:

- Adatkezel6 megkeresése
Amennyiben ugy itéli meg, hogy személyes adatai kezelése soran nem jarunk el jogszerlien, kérjik, hogy
észrevételeit, illetve igényeit el6szor veliink, mint adatkezelével kdzdlje annak érdekében, hogy az észrevételeit
minél gyorsabban és hatékonyabban feldolgozhassuk, kezelhessiik.

- Az adatvédelmi hatosaghoz fordulas, panasz tétele
Jogellenes adatkezelés esetén jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsdghoz (NAIH) is
fordulni, és annak eljarasat kezdeményezni. A NAIH elérhetdségei:
honlap: http://www.naih.hu/
cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c
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postai cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.
elektronikus levelezési cim (e-mail): ugyfelszolgalat@naih.hu

- Birdsaghoz fordulas joga
Tajékoztatjuk, hogy igényét birdsag eldtt is jogosult érvényesiteni. A perre a tdrvényszékek rendelkeznek
hataskorrel. A pert a mi székhelyiink vagy akar a lakohelyed vagy tartdzkodasi helyed szerinti torvényszék eldtt is
megindithatja.

Az ¢érintettként torténd joggyakorlas soran megadott személyes adatait a kérelem teljesitése és a teljesités
bizonyithatdsdga érdekében Adatkezeld jogos érdeke alapjan 6t évig kezeljik.

11. Adatvédelmi incidensek kezelése és bejelentése

Adatvédelmi incidensek megel6zése, kezelése, a vonatkozd jogi eldirasok betartdsa az Iskolaszovetkezet
igazgatosag feladata. Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési kisérleteket, és
ezeket folyamatosan elemezni kell. Amennyiben a Szovetkezet ellendrzésre jogosult munkavallaloi a feladataik
ellatasa soran adatvédelmi incidenst észlelnek, haladéktalanul értesiteniiik kell a Szovetkezet igazgatdsagot.

Az adatvédelmi incidens bejelenthetd az Iskolaszovetkezet kozponti e-mail cimén, amelyen a munkavallalok,
szerz6do partnerek, érintettek jelenteni tudjak az alapul szolgald eseményeket.

Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az Iskolaszovetkezet igazgatésaga— az adatok biztonsagaért feleld
dolgoz6 bevonasaval — haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, ennek soran azonositani kell az incidenst, el kell
donteni, hogy valddi incidensrél, vagy téves riasztasrol van sz6. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
g. azincidens bekdvetkezésének idopontjat és helyét,
az incidens leirasat, koriillményeit, hatasait,
az incidens soran jogosulatlanul megismert adatok korét, szamat,
az incidenssel érintett személyek korét,
az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,
a kar megel6ézése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket, adatokat be kell hatarolni és el
kell kiiloniteni és gondoskodni kell az incidens bekdvetkezését alatdmasztd bizonyitékok begytijtésérdl és
megoOrzeésérdl. Ezt kdvetden lehet megkezdeni a karok helyreallitasat és a jogszerti miikodés visszaallitasat. Az
adatvédelmi jogszabalyokban meghatarozott feltételek esetén értesiteni kell a Feliigyeleti Hatosagot.

Az adatvédelmi incidens bekovetkezésérdl, ha az az azzal érintett természetes személyek adatjogaira illetve
adatszabadsagara nézve magas kockazattal jar a Szovetkezet tajékoztatja az érintetteket. A tajékoztatasnak ebben
az esetben is vilagosnak, egyértelmiinek és kdzérthetének kell lennie.

Az Iskolaszovetkezet mell6zheti az érintettek tajékoztatasat, ha:
- megfeleld technikai és szervezési intézkedésekkel lehetetlenné tette az adatvédelmi incidenssel érintett
adatok illetéktelen személyek szdmara valé megismerhetoségét,
- azadatvédelmi incidens bekovetkezése utan olyan intézkedéseket tett, amelyek biztositjak, hogy az érintettek
jogaival és szabadsagaival kapcsolatos magas kockazat nem valdsul meg,
- atajékoztatas csak aranytalan erdfeszitések révén lenne megoldhatd, ebben az esetben olyan intézkedést kell
tenni, ami biztositja az érintettek hatékony tajékoztatasat.

Az adatvédelmi incidensek nyilvantartasat az erre kijeldlt személy elektronikus formaban vezeti. A nyilvantartas
— a Munkavallalo, Tag nevének kivételével — nem a konkrét személyes adatokat, hanem a személyes adatok korét
tartalmazza.

Az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
g. azérintett személyes adatok korét,
h. az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
i. azadatvédelmi incidens idGpontjat,
j- az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
k. azadatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
I.  az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

A nyilvantartasban szerepl6é adatvédelmi incidensekre vonatkozo adatokat 5 évig meg kell drizni.
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12. Gyermekek védelme

Az Iskolaszdvetkezet Szolgaltatasainak igénybevételével kapcsolatos adatok és informaciok rendelkezésre
bocsatasaval az Erintett kijelenti, hogy cselekviképessége az érintett adatok és informaciok rendelkezésre
bocsatasaval kapcsolatban nem korlatozott. Amennyiben az Erintett az adatok és informaciok rendelkezésre
bocsatasaval kapcsolatban jogilag ,,cselekvOképtelennek™ vagy ,.korlatozottan cselekvoképesnek” mindsiil —
beleértve a 2. pontban foglaltakat is -, és 6nallo nyilatkozatra ezzel kapcsolatban a vonatkozd jogszabalyok alapjan
nem jogosult, az Erintett koteles a jogszabalyban megnevezett harmadik személy (pl. torvényes képviseld,
gondnok) beleegyezését az informaciok rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatban megszerezni.

A jognyilatkozatok érvényességének, igy a kiskortiak adatainak kezeléséhez adott hozzajarulas érvényességének
szabalyozasat a Ptk. és a Rendelet tartalmazza. A Ptk. 2:13.§ és 2:14.§ (1) bekezdése értelmében “cselekvoképtelen
az a kiskoru, aki a tizennegyedik életévét nem toltdtte be. A 14 éven aluli kiskort jognyilatkozata semmis, nevében
a torvényes képviseldje jarhat el.” A Ptk. 2:11.§ és 2:12. § (1) bekezdése szerint “Korlatozottan cselekvdképes az
a kiskort, aki a tizennegyedik életévét betdltotte és nem cselekvdképtelen. A korlatozottan cselekvdképes kiskort
nyilatkozatanak érvényességéhez - ha a Ptk. eltéréen nem rendelkezik - térvényes képvisel6jének hozzajarulasa
sziikséges.” A személyes adat hozzdjaruldson alapuld kezelése korében a Rendelet szerint “a kozvetleniil
gyermekeknek kinalt, informacios tarsadalommal 0sszefiiggd szolgaltatasok vonatkozasaban végzett személyes
adatok kezelése akkor jogszerii, ha a gyermek a 16. életévét betoltotte. A 16. életévét be nem t6ltdtt gyermek
esetén, a gyermekek személyes adatainak kezelése csak akkor és olyan mértékben jogszerii, ha a hozzajarulast a
gyermek feletti sziil6i feliigyeletet gyakorld adta meg, illetve engedélyezte.”

Amennyiben az Iskolaszovetkezet észleli, hogy Szolgaltatasait nyilvanvaloan ,,cselekvoképtelennek” mindsiilé
személy, igy kiilondsen sziil6i illetve gondviseléi engedély nélkiil eljard 16. életévét be nem toltott gyermek
kivanja igénybe venni, minden ésszerli eréfeszitést megtesz annak érdekében, hogy toréljon valamennyi
informaciot, amely a gyermek altal keriilt a birtokaba, és biztositja, hogy ezen informacié mas szamara nem kertil
tovabbitasra, sem altala torténé felhasznalasra.

Kérjiik az Erintetteket, kozoljék az Iskolaszovetkezettel haladéktalanul, ha azt tapasztaljak, hogy résziinkre
gyermek bocsatott rendelkezésre dnmagarol személyes adatot, informaciot a sziildje vagy gondviseldje engedélye
nélkil. Sziilok és gondviselok szamara javasoljuk, hogy tanitsdk meg gyermekeiknek (kiillondsen az internet
hasznalata soran) személyes adataik biztonsagos és felelds kezelését.

3. szamu melléklet
TAJEKOZTATO
a Tag részére alkalmassagi vizsgalaton valo részvételrol

A Taggal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet munkaviszonyra vonatkozo szabaly
ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges. A vizsgalat elott részletesen tajékoztatni kell a munkavallalokat tobbek kozott arrdl, hogy
az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen eszkozzel, modszerrel
torténik.

Amennyiben jogszabaly irja el6 a vizsgalat elvégzését, akkor tajékoztatni kell a munkavallalokat a jogszabaly
cimérdl és a pontos jogszabalyhelyrdl is. A Szovetkezet ezen kotelezettségének jelen Téajékoztatdoban tesz eleget.

A kezelhetS személyes adatok kére: a munkakori, szakmai, valamint az egészségiigyi alkalmassag ténye, és az
ehhez sziikséges feltételek.

Az adatkezelés jogalapja: jogszabaly (a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassadg orvosi
vizsgalatardl és véleményezésérol szold 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet, a munkavédelemrodl szold 1993. évi
XCIIL. térvény), és a Szovetkezet jogos érdeke.

A személyes adatok kezelésének célja: személyes kdzremiikddés keretében feladatteljesités ellatasa, fenntartasa,
munkakdr betoltése.

A személyes adatok cimzettjei, illetve a cimzettek kategoriai: a vizsgalat eredményét a vizsgalt Tagok, illetve a
vizsgalatot végz6 szakember ismerhetik meg. A Szovetkezet csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt
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személy a munkara (adott munkakor ellatasara) alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez.

V4

A személyes adatok kezelésének idotartama. a tagsagi jogviszony megsziinését kovetd 5 év.

A személyes adatok taroldsdanak helye: papir alapon keriilnek tarolasra, a Tag személyi anyagaban. Az Orzésre
kiilén szobaban keriil sor, melyhez kulccsal az igazgatosag tagjai rendelkeznek.

Az alkalmassagi vizsgalatot eldiro jogszabdly: a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi
vizsgalatarol és véleményezésérol szo16 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet.

A rendelet alkalmazasaban:

a) munkakori alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott munkakdrben ¢és
munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt személy szamara milyen igénybevételt
jelent és annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgalat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megeldzo, illetleg a képzés és az
atképzés idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitdsa, hogy a jarvanyiigyi szempontbol kiemelt
munkateriileten munkat végzé személy fert6z6 megbetegedése masok egészségét nem veszélyezteti, illetve
meghatarozott esetekben korokozé hordozasa masok egészségét nem veszélyezteti;

d) munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyligyi szempontbol kiemelt
munkateriileten tevékenységet folytat;

A Rendelet 3.§-a szabalyozza, hogy az alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul:

3. § (1) Az alkalmassag véleményezése:

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltatd altal megjelolt munkakorre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegii képzésre; az allaskeres6 esetében
szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathato foglalkozasi csoportokra vagy szakmak
megjeldlésére,

C) a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelent6ségli munkateriileten
folytatott tevékenységre
torténik.

(2) A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgéalata lehet el6zetes, idészakos és soron kiviili. A
munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8.§-ban meghatarozott esetekben zardvizsgalattal egésziil
ki. A szakképz0 intézménybe jelentkezd tanulonal a beiskolazaskor - a pedagogus, a sziild, illetve a tanuld kérésére
- palyavalasztasi tanacsadas céljabol iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, id6szakos és soron kiviili.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgélatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkavallald, illetve a
tanul6 vagy a hallgato, az allaskereso:

a) a munkavégzésbol és a munkakdrnyezetbdl eredé megterhelés altal okozott igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezotlentiil,

ac) nem okozhatja-e utddai testi, szellemi, pszichés fejlédésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illet6leg a szakma elsajatitasa és
gyakorlasa soran nem idéz-e el6 baleseti veszélyt;

C) a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentdségli munkakorokben, illetve szakmakban torténé munkavégzés
esetén személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségét, foglalkoztathato-e az adott
munkakorben;

d) milyen munkakdorben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathato allapotrosszabbodas
veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott munkaképességii;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a valasztott
szakmaban,;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatasa soran rendszeres foglalkozas-egészségiigyi
ellendrzést igényel;

g) kiilfoldon torténd munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatoan alkalmas-e az adott orszagban a
megjelolt szakmai feladat ellatasara.
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(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkat végzé személy
egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyligyi szempontbol kiemelt jelentdségi
munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét, folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(6) A munkakoéri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a foglalkoztathatosag
szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének, a rokkantsag fokanak meghatarozasara,
valamint a szellemi képesség és az elmeallapot véleményezésére.

Alulirott Tag aldirasommal igazolom, hogy jelen Tajékoztatot elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem,
tudomdsul vettem.

Budapest, ...................

Név: Alairas:

4, szamu melléklet
: SRR -an megkotott (modositott) .................. szerzodés
... szamu melléklete

Tajékoztato
: szerz6dés megkotésével kapcsolatos személyes adatok kezelésérol

A Tarsasag az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-1 2016/679 szami Rendeletének - a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol (altalanos adatvédelmi rendelet) —, valamint
az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvényben foglalt
kotelezettségeinek eleget téve, mint adatkezeld tajékoztatja T (elado,
vevd,bérlé,bérbeadd,szolgdltatds fogaddja, stb.), hogy az alabb ismertetett adatait kezeli:

a) természetes személy szerz6dé fél

b) természetes személyazonositod adatait (szerz6dott természetes személy neve, el6z6 neve, sziiletési helye, ideje,
anyja neve),

c) lakcimét;

d) vallalkozéi igazolvany szamat,

e) Ostermeldi igazolvany szamat,

) addazonositd szamat, adoszamat.

Az adatkezelés jogalapja: a Ptk-ban, az addjogszabalyokban foglalt kotelezettségeknek valdo megfelelés, illetve
azok teljesitése, valamint szerzodéskdtést megeldzden megteendd intézkedések (szerzoédés megkotése, szerzodés-
modositas esetén: szerzGdés teljesitése) jogcimen alapul.

A személyes adatok cimzettjei: (az adatokat megismerheti, kezelheti): a Tarsasidg szerz6dés megkotésével,-
nyilvantartasaval kapcsolatos feladatokat, tovabba a konyvelési,- adozasi feladatokat ellatd munkavallalok, és
adatfeldolgozok.

A személyes adatok tarolasanak id6tartama:
e aszerz6dés megszlinését kdvetd 5 év.
A Tarsasdg tajékoztatia Ont, hogy az adatkezeléssel kapcsolatos részletes szabédlyokat, személyes adatai

kezelésével kapcsolatos jogait a 1137 Budapest, Radnéti Miklos u. 2. szdm alatti Ugyfélszolgalati Iroddban
kifiiggesztett elérhetdé Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzat tartalmazza.
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A Jelen tajékoztatoban foglaltakat megismertem és tudomasul veszem.

Budapest, .....ccooiiiiiiii,

Neév, alairas

5. szamu melléklet
: R -an megkotott (modositott) bérleti szerzodés
... szamu melléklete

Tajékoztato
a bérleti szerzodés megkotésével kapcsolatos személyes adatok kezelésérol

A bérl6 az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016. aprilis 27-1 2016/679 szamu Rendeletének - a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésér6l (altalanos adatvédelmi rendelet) —, valamint az
informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvényben foglalt
kotelezettségeinek eleget téve, mint adatkezel6 tajékoztatja a Bérbeadot, hogy az alabb ismertetett adatait kezeli

a) természetes személy szerz6dé fél

aa) természetes személyazonositd adatait (szerz6dott természetes személy neve, el6z6 neve, sziiletési helye,
ideje, anyja neve),

ab) személyi azonositdjat a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol szol6 térvény hatalya
ala tartozo6 természetes személyek esetében,

ac) lakcimét;

b) a gazdalkodé szervezet szerz6d6 fél esetében

ba) a vezetd tisztségviseld vagy cégvezetd csaladi és utonevét, lakcimét, illetve a térvényes képviseld csaladi
¢és utonevét, tisztségét,

bb) a részérdl eljaré meghatalmazott természetes személy csaladi és utonevét, lakcimét,

d) A bérbe adott teriilet helyrajzi szamat.

Az adatkezelés jogalapja: az addjogszabalyokban foglalt kotelezettségeknek valé megfelelés, illetve azok
teljesitése, valamint szerz6déskotést megel6zden megteendd intézkedések (szerzddés megkdtése, szerzodés-
modositas esetén: szerz6dés teljesitése, megsziinése jogcimen alapul.

Az adatkezelés célja: bérleti szerz6dés alapjan a tulajdonost megilletd jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése, a jogszabalyi kotelezettségek teljesitése és a bérldvel keletkezett esetleges jogvitak rendezése.

Az érintettek kore: a bérbeaddként, a szolgaltatas igénybe vevojeként, illetve a Tarsasaggal kapcsolatban allé vagy
iizleti kapcsolatba 1ép6 természetes személyek torvényben meghatarozott adatai.

A kezelt adatok kore: az érintett neve, sziiletési neve, sziiletési helye, ideje, anyja neve, lakcime, adéazonosito jele,
ad6szama, vallalkozbi igazolvany szama, személyi igazolvany szama, lakcime, székhelye, telefonszama, e-mail

cime, honlap-cime, bankszamlaszama, vevGszama (ligyfélszama, rendelésszama).

A személyes adatok cimzettjei: a Tarsasag bérleti szerzodéseket nyilvantartd dolgozoi, a konyvelési, addzasi
feladatokat ellaté munkavallaloi, és adatfeldolgozoi és a Tarsasag vezetdje.

A személyes adatok tarolasanak idétartama: a szerz0dés megsziinését kovetd 5 év.
A személyes adatok taroldasanak helye: papir alapon kezelt dokumentumok az igazgatosag szobdjaban keriilnek
tarolasra. Az iratok a biztonsag érdekében szkennelt formaban is tarolasra keriilnek a szerverszobaban. Ezekhez

az igazgatdsag tagjai és a projektmenedzserek férhetnek hozza.

Az érintett személlyel az adatkezelés megkezdése eldtt k6zolni kell, hogy az adatkezelés a fentiek szerinti, tovabba
szerz6déskotési szandek, illetve szerzédés teljesitése jogcimen alapul. A tajékoztatds megtdrténhet magaban a
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szerz6désben, illetve az annak mellékletét képezd tajékoztatdban vagy a honlapon kozzétett adatkezelési
tajékoztatoban is.

A Bérlé tajekoztatja a Berbeadot, hogy az adatkezeléssel kapesolatos részletes szabalyokat, a személyes adatai
kezelésével kapcsolatos jogait a 1137 Budapest, Radnéti Miklos u. 2. szam alatti Ugyfélszolgalati Irodaban

kifiiggesztett Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzatban tartalmazza.

A Jelen tajékoztatoban foglaltakat megismertem €s tudomasul veszem.

Budapest,

Bérbeado

6. A. szamu melléklet
Adatkéré lap
Személyes adatok hozzajaruliason alapulé kezeléséhez

az érintett neve:

sziiletési neve:

sziiletési hely, id6:

anyja neve:

lakcime:

telefonszama:

e-mail cime:

tovabbi személyes adatok:

(ha az adatkezeléshez tovabbi adat sziikséges, pl.
addszam, TAJ szam, stb.)

INFORMACIOK:

az adatkezeld neve: Y Diak Iskolaszovetkezet

székhelye: 1137 Budapest, Radnoti Miklés utca 2.
képviselb neve: Nagy Tamas igazgatosagi tag
honlap: www.ydiak.hu

az adatkezelés célja: Munkahelyre torténd jelentkezés, palyazat

az adatkezelés jogalapja:

az érintett hozzajaruldsa.

a személyes adatok cimzettjei:
(akik megtekinthetik)

igazgatosag, adott teriilet szakmai vezetdje

a személyes adatok tarolasanak idGtartama:

A kivalasztasi folyamat lezarasat koveto 5.

munkanap.

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Fent nevezett partner ezennel kifejezetten hozzajarul, hogy Az Y Diak Iskolaszovetkezet, mint adatkezeld a partner
kapcsolattartoinak személyes adatait (kapcsolattartdé neve, e-mail cime, telefonszama, stb.) kezelhesse. Az
adatkezelés célja a felek kozotti szerz6dés teljesitése sordn a kapcsolattartds, a szolgaltatasi tevékenységhez
kapcsolodd informacidcsere biztositasa. A személyes adatok kizarélag ebbdl a célbdl kezelhetdek. Az adatkezeld
az adatkezelés ideje alatt minden tdle telhetdt megtesz a kezelt személyes adatok megérzésére, €s a jogosulatlan
hozzéaférés és felhasznalas megakadalyozasara.

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozd személyes adatokhoz
valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatosaghoz.
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Joga van a hozzajarulasa barmely idépontban térténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzéjarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriliségét.

Joga van a felligyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésag (NAIH)
1025 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.) panaszt benyujtani. Az adatszolgaltatds nem el6feltétele
szerzOdéskotésnek, a személyes adatok megadasara nem koteles. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges
kovetkezménye: az allashirdetésre jelentkezvel nem keriil sor a kapcsolatfelvételre.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos részletes informacidk a Tarsasag honlapjan elérhetd Adatvédelmi és
Adatkezelési Szabalyzatban olvashatok.

A fenti informdciokat és tajékoztatast tudomasul vettem.

A fent megadott személyes adataim fentiekben megjeldlt célu kezeléséhez onkéntesen, minden kiilsé befolyds nélkiil
beleegyezésemet adom.

Budapest, ...........cooeenl.

6. B. szamu melléklet

Hozzajarul6 nyilatkozat személyes adatok atadasahoz, kozos adatkezeléshez

az érintett neve:
sziiletési hely, id6:

lakcime:
e-mail cime:
INFORMACIOK:

az adatkezeld neve: Y Diak Iskolaszovetkezet

székhelye: 1137 Budapest, Radnoti Miklés utca 2.

képviseld neve: Nagy Tamas igazgatosagi tag

honlap: www.ydiak.hu

az adatkezelés célja: a munkahoz jutas szélesebb korben torténd lehetové
tétele, érintett jelentkezé legmagasabb szintil
kiszolgalasa, allaskeresésének, elhelyezkedésének
tdmogatésa.

az adatkezelés jogalapja: az érintett hozzajarulasa

Az Y Diak Iskolaszovetkezet —az onkéntes hozzajarulas feltételével - atadja a Tag alabbiakban felsorolt személyes
adatait a cégcsoportba tartozé munkaer6-kolesonzéssel foglalkozd6 WorkNow Hungary Kft. (Székhely: 6321
Ujsolt, Rakoczi utca 9., Addszam: 24105336-2-03, Cégjegyzékszam: 03-09-131895, magan-munkakdzvetitdként
tortént nyilvantartasba vételi hatarozat szama: BKM/01/013190-3/2021, Képviseli: Nagy Tamas és Baksay-Szabo
Adam tigyvezetSk egyiittesen) részére.

A Szovetkezet és a WorkNow Hungary Kft. munkaerd-kolcsonzd cég a kozottiik 1étrejott szerzddés alapjan
nyujtott szolgaltatasok soran k6zos adatkezeldként jarnak el, mely k6zos adatkezelés jogalapja: az érintett GDPR
6. cikk (1) bekezdése a.) pontja szerinti hozzdjarulasa. Hozzajarulds hidnyaban az adatok tovabbitdsa nem
lehetséges. A k6z0s adatkezeldk a jelen pontban meghatarozott személyes adatok kezelésének céljat és eszkozeit
kozosen hatarozzak meg, az adatkezelést érintd dontéseket a Szerzddés rendelkezéseivel osszhangban kdzdsen
hozzak meg.

A személyes adatok cimzettjei: a WorkNow Hungary Kft. munkaer6-kolcsonzé cég human eréforras jellegii
feladatait ellatdé munkavallaloi.
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A kozos adatkezelés soran kezelt adatok kore és azok célja:

név

szil. hely, id6

megpalyazott pozicio neve
kiilonleges adat, pl. egészségiigyi adat

tapasztalatok — korabbi munkahely neve és az ott

azonositas

azonositas

jelentkezés beazonositasahoz sziikséges
kiilonleges adat kezelésére csak akkor keriil sor, ha
az a pozicid betdltésének elbiralasahoz sziikséges
pozici6 betdltésének elbirdlasahoz sziikséges a

eltoltott idészak
tapasztalatok — pozicio leirasa

munkatapasztalat

pozicié betdltésének elbirdlasahoz sziikséges a
munkatapasztalat

pozicié betoltésének elbiralasdhoz sziikséges az
iskolai végzettség

pozicio betoltésének elbiralasdhoz sziikséges az
idegen nyelvismeret

pozicio betoltésének elbiralasdhoz sziikséges az
onéletrajz, és annak munkakorhoz relevans adatai
pozicio betoltésének elbiralasahoz sziikséges a
motivacios levél

torténd ki nem valasztas esetén torténd adatkezelés
jogalapjahoz sziikséges

iskolai végzettség

idegen nyelvismeret, idegen nyelv és ismeret foka
csatolt dnéletrajz egyéb adatai

csatolt motivacios levél

adatok jelentkezést koveté 3 évig
kezeléséhez val6 hozzajarulés jelzése, ha az érintett
nem nyer felvételt

A kozos adatkezelés modja: kozos adatallomany, amelyhez torténd hozzaférést az egyes adatkezeldk altal
megallapitott jogosultsagi szintek rendezik: csak az férhet hozza az adatallomanyhoz, akinek azzal kapcsolatban
feladata van.

TAJEKOZTATAS AZ ERINTETT JOGAIROL:

Fent nevezett Tag ezennel kifejezetten hozzajarul, hogy az Y Diak Iskolaszovetkezet, mint adatkezel6 a fentiekben
megjelolt személyes adatait a WorkNow Hungary Kft. részére atadja és vele egyiittesen, kozosen kezelhesse. Az
adatkezelés célja, hogy minél szélesebb korben biztositsa a munkahoz jutast. A személyes adatok kizardlag ebbél
a célbdl kezelhetéek. Az adatkezeld az adatkezelés ideje alatt minden tdle telhetdt megtesz a kezelt személyes
adatok megdrzésére, €s a jogosulatlan hozzaférés és felhasznalas megakadalyozasara.

Onnek, mint érintett személynek joga van kérelmezni az adatkezel6tél az Onre vonatkozd személyes adatokhoz
vald hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen, valamint a joga van az adathordozhatdsaghoz.

Joga van a hozzajarulasa barmely idépontban térténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonas el6tt a
hozzajarulas alapjan végrehajtott adatkezelés jogszeriiségét.

Joga van a feliigyeleti hatésaghoz (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag (NAIH) 1025
Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.) panaszt benyujtani. Az adatszolgaltatds nem el6feltétele
szerzOdéskotésnek, a személyes adatok megadasara nem koteles. Az adatszolgaltatas elmaradasanak lehetséges
kovetkezménye: az allashirdetésre jelentkezovel nem keriil sor a kapcsolatfelvételre.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatos részletes informaciok a Tarsasag honlapjan elérheté Adatvédelmi és
Adatkezelési Szabalyzatban olvashatok.
A fenti informaciokat és tdajékoztatdst tudomasul vettem.

A fent megadott személyes adataim fentiekben megjelolt célu kezeléséhez onkéntesen, minden kiilso befolyads nélkiil
beleegyezésemet adom.
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7. szamu melléklet
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

Kedves Iskolaszovetkezeti Tagunk!

AZ ***********. (Székhely: ***********.- cégjegyzékszém: st sk sk sk s skoskoskookok . adéSZém: **********’
képviseletében eljar: ******+* {ijgyyezetd) szolgaltatas fogaddjanal torténd feladatteljesitéssel dsszefliggésben
kezelt személyes adataidrél az alabbiak szerint tdjékoztatunk:

Az adatkezel6:

ADATKEZELO: Y DIAK Iskolaszdvetkezet
SZEKHELY: 1137 Budapest, Radnéti Miklds utca 2.
CEGJEGYZEKSZAM: 01-02-054614

ADOSZAM: 24146443241

KEPVISELO NEVE: Nagy Tamas igazgatosagi tag
ADATKEZELO e-mail cim: ugyfelszolgalat@ydiak.hu
ELERHETOSEGELI: telefonszam: + 36 30 608 1088

A Szovetkezet — a szovetkezetekrdl szold 2006. évi X. torvényben szabalyozott kiilsé szolgaltatas jellegére
figyelemmel —tovabbitja a Tag alabbi adatait a szolgaltatas fogaddja részére. Az esetlegesen ettdl eltérd esetekrdl
a Tagok minden esetben egyedi tajékoztatast kapnak.

A Szovetkezet és a szolgaltatas fogadodja (a fejezetben: Felek) a kozottiik 1étrejott szerz6dés alapjan nytjtott
szolgaltatasok soran ko6zos adatkezeloként jarnak el, mely kozos adatkezelés kiilondsen az alabbi személyes
adatokra terjed Ki.

Ko6z06s adatkezeléssel érintett Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja
személyes adat

Erintett neve, érintett altal Az érintettek személyes Erintett GDPR 6. cikk

betdltott pozicid kozremiikodésének, (1) bekezdése a.) pontja

megnevezése, belépés munkavégzésének szerinti hozzajarulasa,

id6pontja, kilépés idépontja, Megrendel§ részére majd a jogviszony

iskolai végzettségek, szakmai | torténd rendelkezésre létrejottét kdvetden

és munka tapasztalatok, bocsatasa szerzOdés teljesitése és

onéletrajz jogszabalyi kotelezettség
teljesitése GDPR 6. cikk
(1) bekezdése b.) és c.)
pontja szerint

Erintett e-mail cime, Kapcsolattartas Erintett GDPR 6. cikk

telefonszama (1) bekezdése a.) pontja
szerinti hozzajarulasa,
majd a jogviszony
1étrejottét kdvetden
szerzOGdés teljesitése
GDPR 6. cikk (1)
bekezdése b.) pontja
szerint

Az esetlegesen ettdl eltérd esetekrdl a Tagok minden esetben egyedi tdjékoztatast kapnak.
A kozos adatkezeldk a jelen pontban meghatarozott személyes adatok kezelésének céljat és eszkozeit kdzdsen
hatarozzak meg, az adatkezelést érintd dontéseket a Szerzodés rendelkezéseivel 6sszhangban kdzdsen hozzak

meg.

A Szdvetkezet és a szolgaltatas fogaddja kotelezettséget vallalnak arra, hogy egytittmiikodnek az érintett alabbi,
Rendeletben meghatarozott jogainak gyakorlasaval dsszefliggd feladatok teljesitése soran:
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a) Az ¢érintett tijékoztatast kérhet a személyes adatai kezelésér6l, és hozzaférést kérhet a személyes
adatokhoz és a GDPR 15. cikkében foglalt informaciokhoz (GDPR 12-15.cikk);

b) kérheti a személyes adatainak helyesbitését, valamint a hianyos személyes adatok kiegészitését (GDPR
16.cikk);

c) kérheti a személyes adatainak torlését - ,az elfeledtetéshez vald jog” (GDPR 17. cikk), illetve az
adatkezelés korlatozasat (GDPR 18. cikk);

d) tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen (GDPR 21.cikk);

e) az ,adathordozhatdsaghoz valo jog” keretében jogosult arra, hogy személyes adatait megkapja, tovabba
ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa (GDPR 20. cikk);

f) jogosult panaszt tenni a feliigyeleti hatosagnal.

A kérelmet elektronikus uton az ugyfelszolgalat@ydiak.hu email cimen keresztiil, postai uton vagy személyesen
a projektmenedzsernek atadva kell eljuttatni. A kérelemre legfeljebb 25 napon beliil valaszolunk.

Az érintett mindkét adatkezel6 vonatkozasaban és mindkét adatkezelGvel szemben gyakorolhatja a GDPR-ben
foglalt jogait. Tekintettel arra, hogy a fentiekben meghatarozott személyes adatok mindkét Félnél rendelkezésre
allnak, az érintettek joggyakorlasa soran a Feleknek teljeskoriien egyiitt kell miikodniiik, eltéré megallapodas
hianyaban az érintett felé a kérelmet annak az adatkezelének kell megvalaszolnia, amelyikhez a kérelem
beérkezett.

Amennyiben az adatkezelés magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira €és szabadsagaira nézve (pl.
profilalkotason alapuldé dontéshozatal, kiilonleges adatok nagy szamban torténd kezelése), akkor a Felek az
adatkezelést megeldzben hatasvizsgalatot végeznek el.

A Felek az adatkezelést kizarolag a kozottikk 1étrejott szerzodésben foglalt feladataik teljesitése érdekében
végeznek, harmadik fél részére az érintettekre vonatkozd személyes adatot nem tovabbitanak.

Az adatok tarolasanak idétartama: a szolgaltatas fogadoja a személyes adatokat kizarolag a legsziikségesebb ¢és
legrovidebb ideig kezeli, mely tartamarol esetrdl esetre ad tajékoztatast a Szovetkezet részére, aki errdl tajékoztatja
a Tagot.

Erintteti jogok gyakorlaséra és az igényérvényesités modjara vonatkozo részletes tajékoztato a Szabalyzat 7. szami
mellékletét képezi.

A Szovetkezettel kotott megallapodas értelmében a szolgaltatas fogadodja garantalja — kiilondsen a szakértelem, a
megbizhatdsag és az eréforrasok tekintetében — hogy a Rendelet kovetelményeinek teljesiilését biztosito technikai
és szervezési intézkedéseket végrehajtja, ideértve az adatkezelés biztonsagat is. A szolgaltatas fogadojanak
tevékenysége soran biztositania kell, hogy az érintett személyes adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott
személyek — ha jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az
altaluk megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallalnak. A szolgaltatas
fogaddjanak garantalnia kell, hogy megfeleld hardver és szoftver eszkozokkel rendelkezik, az adatkezelés
jogszerliségének és az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas miiszaki- és szervezési intézkedések
végrehajtasara kotelezettséget vallal.

A Szovetkezet jogosult ellendrizni a szolgaltatds fogaddjanal a szerzddés szerinti adatbiztonsagi vallalasok
meglétét, illetve végrehajtasat.

A Szovetkezet kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket az adatfeldolgozasrdl tajékoztassa, ha
jogszabaly el6irja, hozzajarulasukat beszerezze.

A szolgaltatas fogadojanak garantalnia kell, hogy az adatkezelés jellege, koriilményei és céljai, valamint a
természetes személyek jogai figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre
annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintli adatbiztonsdgot garantalja. Intézkedéseket hoz
annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljaro, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes
személyek kizardlag a Szovetkezet utasitasanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl
valo eltérésre unios vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Gondoskodik arrdl, hogy a tarolt adatokhoz belsd rendszeren
keresztiil vagy kozvetlen hozzaférés utjan kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizarolag az adatkezelés
céljaval Osszefiiggésben férjenek hozza. Gondoskodik a felhasznalt eszkozok sziikséges, rendszeres
karbantartasarol, fejlesztésérdl. Az adatokat tarold eszkozt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben
helyezi el, és gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. A szerz6désben meghatarozott feladatok ellatasa érdekében
megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles igénybe venni. Koteles tovabba gondoskodni
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az altala igénybe vett személyek felkészitésérdl a betartandd adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a jelen
szerz6désben foglalt kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és modja tekintetében.

A Szovetkezet és a szolgaltatas fogadoja a szerzddéses egyiittmitkddés soran, személyes adatokat csak és kizarolag
a szerz6dés teljesitéséhez sziikséges mértékben kezelnek a masik fél munkavallaloirol, kézremiikodoirdl illetve
teljesitési segédjeirdl. Ezeket az adatokat bizalmasan kezelik, és csak azon munkavallaloik, kozremiikodoik, illetve
teljesitési segédjeik részére biztositanak ezekhez hozzaférést, akik részére indokolt és sziikséges. Harmadik felek
részére egyebekben ezeket az adatokat nem adjak at, nem hozzak nyilvanossagra és nem teszik hozzaférhetévé.
Megtesznek minden olyan sziikséges 1épést, ideértve a megfelel6 hozzajaruld nyilatkozatok beszerzését is, amely
a személyes adatok jogszerl kezelése érdekében sziikséges lehet.

Igényérvényesitésed modja:

- Adatkezeld megkeresése
Amennyiben ugy itéled meg, hogy személyes adataid kezelése soran nem jarunk el jogszerten, kérjik, hogy
észrevételed, illetve igényed el6szor veliink, mint adatkezeldvel az kozold annak érdekében, hogy az észrevételed
minél gyorsabban és hatékonyabban feldolgozhassuk, kezelhessiik.

- Az adatvédelmi hatosaghoz fordulas, panasz tétele
Jogellenes adatkezelés esetén jogosult vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (NAIH)
is fordulni, és annak eljarasat kezdeményezni. A NAIH elérhetdségei:

honlap: http://www.naih.hu/

cim: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c

postai cim: 1530 Budapest, Pf.: 5.

elektronikus levelezési cim (e-mail): ugyfelszolgalat@naih.hu

- Birosaghoz fordulas joga
Tajékoztatunk, hogy igényed birdsag el6tt is jogosult vagy érvényesiteni. A perre a torvényszékek rendelkeznek
hataskorrel. A pert a mi székhelyiink vagy akar a lakohelyed vagy tartdzkodasi helyed szerinti torvényszék elétt is
megindithatod.

Az érintettként torténd joggyakorlas soran megadott személyes adatait a kérelem teljesitése és a teljesités
bizonyithatosdga érdekében Adatkezeld jogos érdeke alapjan 6t évig kezeljik.

Y DIAK Iskolaszovetkezet
képviseletében
Nagy Tamas
igazgatdsagi tag

8. szamu melléklet
Tajékoztatas
elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasarol

ADATKEZELO: Y DIAK Iskolaszovetkezet
SZEKHELY: 1137 Budapest, Radnoti Miklds utca 2.
CEGJEGYZEKSZAM: 01-02-054614

ADOSZAM: 24146443241

KEPVISELO NEVE: Nagy Tamds igazgatdsagi tag
ADATKEZELO e-mail cim: ugyfelszolgalat@ydiak.hu
ELERHETOSEGEI: telefonszam: + 36 30 608 1088

Felhivjuk a figyelmét, hogy Tarsasdgunk az {igyféltérben az ahhoz tartozo egységekben (folyoso, bejarati ajto,
szerverszoba), elektronikus megfigyel6- és rogzité rendszert (kamerarendszer) lizemeltet. A megfigyelt, jelen
tablaval jelzett teriiletre (helyiségbe) valo belépése esetén az elektronikus megfigyeldrendszer az 6n képmasat és
cselekvését rogziteni fogja.
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1./ A kameras megfigyelés jogalapja mind azon érintettek esetében, akik a megfigyelt teriiletre onként, szabad
akaratukbol 1épnek be, mind a munkavallalok esetén Tarsasagunk jogos érdeke (Rendelet 6. cikk f) pont).

2.1 A felvételek készitésének célja az emberi élet, a testi épség védelme, a személy- és vagyonvédelem érdekében
a jogsértések megeldzése, észlelése, a jogsértések bizonyitasa, az ligyféltérben el6forduld esetleges balesetek
koriilményeinek a dokumentalasa, és az azt biztositd feladatainak ellatdsdhoz sziikséges, az érintettek szamara
nyilvanos maganteriiletének a védelme. Tarsasagunk az elektronikus megfigyel6 rendszert azért alkalmazza, mert
az elvégzett eldzetes vizsgalatok alapjan a fenti célok eléréséhez ez a leghatékonyabb eszkoz. Az adatkezelés
Osszes koriilményét szdmba véve Tarsasagunk megallapitotta, hogy— tekintetbe véve a felvételek rovid tarolasi
idejét, a koriiltekintd adatbiztonsagi intézkedéseket, az érintett joggyakorlasat biztositd garancialis szabalyokat - a
vagyonbiztonsig, valamint az On és az ingatlanon tartézkodd személyek biztonsaga érdekében a rendszer
lizemeltetése jogszerti.

3./ Az elektronikus megfigyelérendszer altal rogzitett felvételek (személyes adatok) tarolasanak helye
Tarsasagunk székhelye, a felvételek tarolasanak idGtartama az elkészitést6l szamitott 8 munkanap. Ezen tartam
meghatarozasanal Tarsasagunk figyelemmel volt az adatkezelésekre vonatkozd alapelvekre, 0gy, mint
adattakarékossag ¢s a korlatozott tarolhatosag elvére. A tarolasi idot kdvetden a felvétel automatikusan torlésre
kertil.

A felvételekrol kiilon biztonsagi masolat nem késziil. A digitalisan rogzitett felvételekhez kiilsé halozatrol nem
lehet hozzaférni.

4./ A kezelt adatok kore: a megfigyel6 rendszer a kamerak altal megfigyelt teriiletre belép6 személy képmasat és
ezzel egyiitt a felvételen lathato cselekvését (mozgoképet) rogziti. A kameras megfigyel6rendszer hangot nem
rogzit. A kamerak folyamatosan iizemelnek.

5./ A kamerafelvétel utjan rogzitett személyes adatok cimzetteinek kategoriai: a kamerafelvétel atjan rogzitett
személyes adatok cimzettjei: az Igazgatdsag tagjai. A Szovetkezet kiilsé adatfeldolgozot nem vesz igénybe a
kamerarendszer lizemeltetését és a felvételek kezelését belsd tevékenységként maga végzi. A megtekintéseket és
az azt végz6 személyt, az adatok megismerésének okat és idejét az esetleges adattovabbitast a bels6 szabalyzatunk
szerinti tartalommal nyilvantartasban rogzitjiik.

A felvétel felhasznilasanak esetei:

- személyes adatokat érint6 biztonsagi incidensek kivizsgalasa érdekében,

— blincselekmény vagy szabalysértés gyantjanak észlelése esetén a feljelentés elokészitéséhez,

— a hatosagoktol érkezd irasbeli megkeresések teljesitése érdekében,

— fegyelmi eljaras esetén a tényallas megallapitasa, illetve munkabaleset kivizsgalasa érdekében

— az érintett, és akinek jogat vagy jogos érdekét a képfelvétel érinti, jogai gyakorlasanak biztositasa érdekében.

6./ Erintteti jogok gyakorlasa: Amennyiben Onnek jogat vagy jogos érdekét a felvétel rogzitése érinti, a felvétel
rogzitésétdl szamitott harom napon beliil kérheti Tarsasagunknal, hogy

- thjékoztatast nyujtson arrél, hogy mi lathat6 a felvételen Onnel kapcsolatban (hozzaféréshez valé jog),

- az Onnel kapcsolatos felvételt zarolja (adatkezelés korlatozasahoz valo jog),

- az adatkezelés ellen az ligyvezetdhoz cimzett postai vagy elektronikus levélben tiltakozzon, amennyiben
allaspontja alapjan az On személyhez fiiz6d6 joga Tarsasagunk érdekével szemben elsdbbséget élvez,

- az Onrél késziilt felvételt tordljiik,

- az Onrél késziilt felvételekbe betekinthessen (betekintéshez vald jog).

A kérelem elkészitését formanyomtatvany segiti, amelyet elektronikus Gton az info@fhgasztro.hu email cimen
keresztiil lehet kérni és postai uton vagy személyesen A HR Igazgatonak atadva eljuttatni. A kérelmére
Tarsasagunk legfeljebb 25 napon beliil valaszol. A helyesbitéshez valé jog jelen esetben fogalmilag kizart,
tekintettel arra, hogy a felvételek nem modosithatok. A helyesbitéshez valo jog az érintettként torténd joggyakorlas
soran megadott személyes adataira vonatkozhat. Ezzel kapcsolatos kérelmére is 25 napon belill valaszol az
Adatkezeld. A felvételeket tarsasagunk csak jogi kotelezettség alapjan tovabbitjuk harmadik személynek (pl.
hatosagi megkeresés).

7./ Jogérvényesitési lehetéségek:

Amennyiben az On allaspontja szerint Tarsasagunk adatkezelése nem felel meg a jogszabalyi kovetelményeknek
vagy megsértette az On jogait, a birésagnal polgari pert kezdeményezhet (Infotv. 23. §). A polgéri per mellett
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lehetdsége van az a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosaghoz (1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet
fasor 22/C. Telefon: +3613911400 Fax: +3613911410, email: ugyfelszolgalat@naih.hu) is fordulni (Infotv. 22. §)

Az érintettként torténd joggyakorlas soran megadott személyes adatait a kérelem teljesitése és a teljesités
bizonyithatosaga érdekében Adatkezeld jogos érdeke alapjan ot évig kezeljiik.

KAMERAK ELHELYEZESEVEL KAPCSOLATOS TAJEKOZTATAS

KAMERA HELYE, | MEGFIGYELT MEGFIGYELES MEGFIGYELES
LATOSZOG TERULET, MODJA CELJA
BERENDEZES
1. bejarat fobejarat és kozvetlen | rogzitett vagyonvédelmi  cél,
kornyezete fidktelepen torténd

mozgas megfigyelése,
jogsértd cselekmények
észlelése, megeldzése,

a maganszemélyek

biztonsaga
2. igyfél fogadotér igyfél fogadotérnek | rogzitett vagyonvédelmi  cél,
helyet ad6 szoba fioktelepen torténd

mozgas megfigyelése,
jogseértd cselekmények
észlelése, megeldzése,

a maganszemélyek
biztonsaga
3. szerverszoba szoba rogzitett vagyonvédelmi  cél,

fidktelepen torténd
mozgas megfigyelése,
jogsértd cselekmények
észlelése, megeldzése

Az egyes kamerak helyét s 1atoszogét (az altaluk megfigyelt teriiletet) a tdjékoztatohoz csatolt alaprajz szemlélteti.

Y Diék Iskolaszovetkezet
képviseli:
Nagy Tamas igazgatdsagi tag

9. szamu melléklet
Adatvédelmi érdekmérlegelési teszt

Az adatkezelés jogalapjanak vizsgalata soran az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (a
tovabbiakban: Rendelet) 6. cikk (1) bekezdése a)-f) pontjai, valamint az informacios 6nrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. toérvény (a tovabbiakban: Infotv.) rendelkezései az iranyadok.
Amennyiben a jogalapot a Rendelet 6. cikk (1) bekezdés f) pontja jelenti: az adatkezelési folyamat akkor és
annyiban lesz jogszerli, amennyiben az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget élveznek az érintett olyan érdekei
vagy alapvet0 jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé. Az adatkezelés
jogszertségének vizsgalatahoz el kell végezni egy érdekmérlegelési tesztet, mely soran az adatkezelés céljanak
sziikségességét és az érintettek jogainak és szabadsagainak aranyos mértékii korlatozasat kell vizsgalni és
megfelelden aldtdmasztani. Az érdekmérlegelési teszt soran a Tarsasag:
- azonositja az érdekmérlegelési teszt targyat képezo személyes adat kezeléséhez fiiz6d6 jogos érdekét, és
- atervezett adatkezelés megkezdése el6tt attekinti, hogy a célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e
személyes adat kezelése: rendelkezésre allnak-e olyan alternativ megoldasok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvalosithato a tervezett cél, és
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- megallapitja az Erintetteknek az érdekmérlegelési teszt targyat képezd személyes adataival kapcsolatos
érdekeit, az érintett alapjogokat, mint az Intézetjogos érdekeinek ellenpontjat, €s

- elvégzi az Intézetjogos érdekeinek és az Erintettek érdekeinek, alapjogainak sulyozasat és ez alapjan
megallapitja, hogy a személyes adat kezelhet6-e.

Az Erintett érdekei, alapjogok:
Az Alaptorvény rendelkezései értelmében mindenkinek joga van személyes adatai védelméhez. Az Infotv.
kifejezett célja az adatok kezelésére vonatkozo alapvetd szabalyok meghatarozasa annak érdekében, hogy a
természetes személyek maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak. Az Infotv. tovabba alapelvi szinten
rogziti, hogy személyes adat kizarolag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhet6. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak, az adatok
felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie. Csak olyan személyes adat kezelhetd,
amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas. A személyes adat csak
a cél megvaldsulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhets. A személyes adatok jogosulatlan vagy céltol
eltérd kezelését, illetve az adatok biztonsagat szolgald intézkedések elmulasztasat a Biinteté Torvénykdnyv is
biintetni rendeli.
Az Erintettnek, mint természetes személynek az elébbiek szerinti védelmet élvezd érdeke fiiz6dik ahhoz, hogy:

- informacios dnrendelkezési jogat gyakorolhassa,

- sajat személyes adatainak masok altali kezelésér6l maga rendelkezhessen,

- maganszférajat az adatkezeldk tiszteletben tartsak,

- az informacids onrendelkezési jog érvényesitését eldsegitod, illetve a személyes adatok és ezen keresztiil

a maganszféra védelmét biztositd jogszabalyi rendelkezések érvényesiiljenek

A biztositékok, garanciak:

Az adatfelvételkor kotelezéen nyujtott tajékoztatason til az Erintett barmikor informaciot kérhet az adatkezelés
lényeges koriilményeir6l, melyrél a Tarsasdg a lehetd legrovidebb idd, maximum a kérelem beérkezését6l
szamitott 25 napon beliil irasban tajékoztatja. A Tarsasag honlapjan elérhet az Adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat, mely részletes leirast tartalmaz az adatkezelés céljardl, jogalapjarol, idotartamardl, azok egyéb
jogszabalyi eléirasoknak megfeleld jellemz6irél. Az Erintett tdjékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérél,
valamint kérheti személyes adatainak helyesbitését, illetve - a jogszabalyban elrendelt adatkezelések kivételével -
torlését az adat felvételénél jelzett modon, illetve az adatkezeld feltiintetett elérhetdségein:

Erdekmérlegelési A Tarsasag székhelyén tizemeltetett elektronikus megfigyeld-rendszerrel kapcsolatosan a
teszt targya  Tarsasag és az érintettek (a megfigyelt teriiletre 6nként belépdk, tovabba a munkavallalok)
érdekeinek mérlegelése

A tervezett e a Tarsasag telephelyéiil szolgalo ingatlan védelme,
adatkezelés célja e aszemély- és vagyonbiztonsag biztositisa az ingatlan teriiletén tartozkodo személyek
esetében,

e azingatlan teriiletén talalhat6 vagyontargyak védelme,
e szabalysértések és blincselekmények megelézése,
o bekovetkezett szabalysértés vagy biincselekmény esetén az illetékes hatosag segitése.
A tervezett A GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja alapjan az adatkezelés az adatkezeld tarsasag jogos
adatkezelés  érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen érdekekkel szemben els6bbséget
jogalapja ¢élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsagai, amelyek személyes
(GDPR- adatok védelmét teszik sziikségessé, kiilondsen, ha az érintett gyermek.
megfeleltetés) A kamerarendszer nem tartozik a személy- és vagyonvédelmi, valamint magannyomozoi
tevékenység szabalyairdl sz6l6 2005. évi CXXXIIIL. tv. hatalya ala.

e munkavallalok képmasa, magatartasa
Az adatkezeléssel e szerzOdéses (iizleti) partnerek képmdsa, magatartasa
érintett személyes e latogatok, vendégek képmasa, magatartasa
adatok kore
A személyes az érintettek szolgaltatjak (belépve az ingatlan teriiletére, illetve az ott tartozkodasukkal)
adatok forrasa

Az adatkezelés e 8 munkanap
idétartama
Az adatok e azlgazgatdsag tagjai
cimzettjei
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A Tarsasag altal a
rendszer
telepitése elott
vallalt garanciak

e ajogok, jogosultsagok és kotelezettségek elbzetes szabalyozasa (ki, mikor és hogyan
tekintheti meg a felvételeket, azok meddig vannak &rizve, az érintettek hogyan
¢lhetnek a jogaikkal, stb.)

o fokozatossag elvének betartasa, azaz mindig a kisebb érdek- és jogsérelemmel jaro
megoldas alkalmazasa

e  bels6 kameraszabalyzatot kovetd eljarasrend megkovetelése az adatkezel6tol

e olyan kameratelepitési terv, amely figyelembe veszi a kameradk elhelyezésével
kapcsolatos alapkovetelményeket (étkezdbe, 61t6z0be, mosdoba nem lehet kamerat
kihelyezni, tilos a rejtett kamera hasznalata, stb.) és maximalisan figyelembe veszi a
privat szféra védelmét.

e ¢rdekmérlegelési teszt lefolytatasa

MEGALLAPITASOK

Az
érdekmérlegelési
teszt soran
meghallgatott
érintettek
véleménye
A Tarsasag jogos
érdeke

Az adatkezelés
sziikségessége

Az érintettek
jogait és
szabadsagait ért
sérelem
Erdekmérlegelés

A kamerarendszerrel kapcsolatos tiltakozas a teszt végzésének idétartama alatt nem érkezett
a teszt készitdjéhez. A kamerat a munkavallalok is sziikségesnek tartjak az esetleges lopasok
megeldzése érdekében.

A Tarsasag telephelyének, épiiletének, vagyontargyainak, valamint munkavallaloi, tizleti
partnerei és 1atogatoi biztonsaganak, valamint vagyontargyanak védelme.
Indok: a kamerarendszer telepitésének igénye azért meriilt fel, mert

e clofordult mar kisebb értékii lopas

e clriasztd hatasa van
A Tarsasag véleménye szerint a kamerarendszer a leghatékonyabb eszkoz a szabalysértések
¢és biincselekmények megelézésére, valamint ilyen esemény megtorténte esetén az események
felderitésre és az eclkovetdé megtalalasara, valamint a feleldsségre vonasanak
kezdeményezésére. Jogellenesnek tekintheté az olyan elektronikus megfigyel6rendszer
alkalmazasa is, amelynek célja a munkavallalok munkahelyi viselkedésének a befolyasolasa.
Az alapelvbdl fakad az is, hogy nem lehet olyan kamerat elhelyezni, amely kizar6lag egy
munkavallalot és az altala végzett tevékenységét figyeli meg. Kivételt képeznek az olyan
munkahelyiségek, ahol a munkavallalo élete és testi épsége veszélyben lehet, igy kivételesen
milkddtethetd kamera szereldcsarnokban, kohoban, ipari tizemekben vagy mas, veszélyforrast
tartalmazo6 1étesitményekben. Az Alkotmanybirdsag gyakorlatabol kovetkezden csak abban az
esetben miikddtethetd kamera a munkavallalok €let- és testi épségének védelme céljabol, ha a
veszély ténylegesen fennall és kozvetlen, vagyis az eshetbleges veszély nem lehet
alkotmanyosan elfogadhaté adatkezelési cél. Mindezt azonban a munkaltatonak kell
bizonyitania az érdekmérlegelési tesztben. Ugyanez a kovetelmény all fenn abban az esetben
is, amikor a munkaltatd vagyonvédelmi célbol lizemelteti kamerarendszerét.
A felvételek készitése és tarolasa, valamint megtekintése és egyéb modon felhasznalasa soran
az érintettek képmashoz fiiz6d6 joga sériilhet

a Tarsasag tulajdonanak védelme az Alaptdrvényben megfogalmazott alapjog

e a késziilt felvételek korlatozott tarolasi ideje, valamint a jogosultsagok szigori
szabalyozasa miatt az érintettek jogai és szabadsagai nem sériilnek

e atelepiteni kivant rendszer az érintettek érdekeit is szolgalja, mert a munkavallalok,
tizleti partnerek és latogatok személy- és vagyonvédelmét is elGsegiti

e a Tarsasag vallalja, hogy az adatvédelmi szabalyzataba, illetve csak a
kamerarendszerre késziilt specialis szabalyzataba olyan garancidkat fogalmaz meg,
amely garantalja az érintettek jogainak védelmét

e a Tarsasag vallalja, hogy az érintettek jogai és szabadsagainak védelme érdekében a

kamerarendszerrel kapcsolatos munkavallaloi és latogatoi tajékoztatokat a lehetd

legkoriiltekintébben késziti el €s bocsatja azokat az érintettek rendelkezésére

AZ ERDEKMERLEGELESI TESZT EREDMENYE

Az adatkezelés
alapja

Az Adatkezeld ugy értékeli, hogy a kamerarendszer esetében az adatkezelés jogalapja
megfelel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjdban foglalt jogos érdeknek, illetve a
kamerarendszer hasznalata sordn nem sériilnek az érintettek érdekei vagy alapvetd jogai és
szabadsagai oly mddon, hogy feliilirndk a Tarsasag jogos érdekét. Az adatkezelés Adatkezeld
allaspontja alapjan sziikséges (masképpen a vagyonvédelmi célok nem biztosithatok teljes
mértékben) és ardnyos (a céllal ardnyos az érintettek személyéhez kapcsolodd jogok -
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képmashoz valo jog- sérelme). Adatkezeld jogos érdeke mindezek alapjan magasabb rendii az
érintettek személyhez fliz6d6 jogainal, tovabba Adatkezeld szavatolja az érintetti jogok
biztositasat.

A Tarsasag, miel6tt az elektronikus megfigyelérendszer alkalmazasarol dontdtt volna, szamba
vett minden olyan alternativ megoldast, amivel az elérni kivant célt ugyanigy meg tudja
valésitani, pl. az ingatlan keritéssel valé védelme, biztonsagi szolgalat alkalmazasa,
portaszolgalat mitkodtetése, megfeleld kivilagitas, biztonsagi zarak felszerelése, betorésbiztos
nyilaszarok, stb. Ezeket azonban nem talalta olyan alkalmasnak a betorések és lopasok, illetve
egyéb vagyon elleni bincselekmények megel6zésére.

A Tarsasag ugy dontott, kezelheti a kamerarendszerrel kapcsolatos személyi adatokat,
mert jogalap tekintetében megfelel a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontjanak.

Alulirott,
Erintett neve:

10. szamu melléklet
Kérelem az érintett jogainak gyakorlasahoz

sziiletési helye, ideje:

lakcime:
elérhetbsége:

az Adatkezelé altal lizemeltett elektronikus megfigyeld rendszer kapcsdn az alabbi jogomat érvényesiteni

kivanom?:

- tajékoztatas kérése;

- zarolas kérése (adatkezelés korlatozasa);
- betekintés kérése;

- torlés kérése;

- tiltakozas

A felvétel készitésének pontos helye és ideje: .......oviiiiiiiiii

A kérelem elbiralasanak eredményét az alabbi modon kérem eljuttatni (email, posta, helyszini betekintés):

fentickben =~ megadott személyes adataimba  torténd betekintés biztositasat:

1 A megfelel8 aldhtzandd.
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Tudomasul veszem, hogy a most megadott személyes adataimat a kérelem teljesitése, illetve a teljesités
bizonyithatosaga érdekében Adatkezeld a jogos érdeke alapjan 5 évig kezeli.

Kelt,
alairas

11. szamu melléklet
Jegyzokonyv kameras képekbe torténé betekintéshez
1. Adatbetekintéssel érintett felvétel adatai:
1.1 Felvétel helyszine (kamera mitkodésének a helye):

1.2 Megtekintett felvétel terjedelme/idétartama (datum-ora-perc formatumban kifejezve), illetve a
valds ideji felvétel megtekintésének kezdg illetve befejez6 idGpontja:

2. Adatbetekintéskor részt vevo személyek neve (betekintési jogosultsaguk alapja):

3. Adatbetekintés helyszine és ideje:

4. Adatbetekintés indoka és célja:

5. Adatbetekintés alapjan a tovabbi adatkezelésre vonatkoz6 javaslat (a megfelel6 alahtiizando):
- felvétel felhasznalasa tovabbi (polgari/biintetd) eljaras inditasa, ill. folytatasa céljabol

- illetékes hatosag megkeresése alapjan a relevans felvétel hatdsag részére torténd atadasa

- felvétel jogszabalyok szerinti megsemmisitése, adatkezelés megsziintetése

S egYED:

6. Az adatbetekintés soran, annak koriilményeivel kapcsolatban észlelt tovabbi relevans események:

Kelt: ...............
adatbetekintésre jogosult neve
12. szamu melléklet
Betekintési joggal rendelkezo személyek nyilvantartasa
Betekintési jogosult Munkakdre Jogosultsag Jogosultsag
neve megadasanak megsziinésének

napja napja
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13. szamu melléklet
Adatvédelmi incidens értesitési lista

I. Az adatvédelmi incidensben érintett maganszemélyek kore: (adatvesztés esetén a redundans mentési
helyrél valo adathozzaférés Gtjanak megadasaval)

Erintett neve €s elérhetosége:

II. Az adatvédelmi incidensben érintett szervezet adatai illetve a szervezeti adatok/informaciok kore:
(adatvesztés esetén a redundans mentési helyr6l valo adathozzaférés utjanak megadasaval)

Erintett szervezetek neve, cime, addéazonositdja és elérhetdsége:

Az értesitési rend: els6dleges az érintett maganszemélyek értesitése.

Kelt: ..............
alairas
adatvédelmi tisztviseld

14. szamu melléklet
ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO

A Térsasag az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol sz6lo 2011. évi CXII. térvény 15.
§ (1a) bekezdése alapjan az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellenérzése, valamint az érintett
tajékoztatasa céljabol az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartast vezet.

A Téarsasag minden adatvédelmi incidenst iktat, az iktatott incidens-nyilvantartd lapokbdl nyilvantartast

vezet.
...... /20.../AVINC

ADATVEDELMI INCIDENS-NYILVANTARTO LAP
Az adatvédelmi incidens id6pontja:
Az adatvédelmi incidenssel érintett szervezeti egység:
Az adatvédelmi incidens észlelésének relevans koriilményei:
Az adatvédelmi incidenssel érintett személyes adatok kore:
Az adatvédelmi incidenssel érintettek kore és szdma:
Az adatvédelmi incidens koriilményeinek leirasa:
Az adatvédelmi incidens hatasai:

Az adatvédelmi incidens elharitasara tett intézkedések leirasa:
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Helyszin, datum

adatvédelmi tisztviseld

15. szamu melléklet
ADATMEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

Az adatmegsemmisitésért felelés munkavallalo tolti ki!

Az adatmegsemmisitésért felels munkavallalo
neve:

anyja neve:

sziiletési helye és ideje:

torzsszama:

A megsemmisitést engedélyezte:

Az adatmegsemmisitéskor jelen 1év6 haromtagu bizottsag tagjai:
1.
2.
3.

Az adatmegsemmisités helye és idépontja (datum-ora-perc):
A megsemmisités targya:

Az adatmegsemmisités modja
[] iratmegsemmisitd gép

[ égetés

[ zuzas

[] daralas

[ egyéb:

az adatmegsemmisitésért felelés munkavallal6 alairasa

16. szamu melléklet
Feliigyel6 bizottsag tagjanak nyilatkozata az adatkezelési szabalyzat megismerésérdl, alkalmazasardl, és
titoktartasi kotelezettség vallalasarol

1. A Feligyel6 Bizottsag tagja kijelenti, hogy az Y Diak Iskolaszovetkezet Adatkezelési Szabalyzatat és
Adatkezelési Tajékoztatojat megismerte.

2. A Feliigyel6 Bizottsag tagja ellenorzési tevékenységének ellatisa soran megismert személyes adatokkal
kapcsolatban kdteles alkalmazni és érvényesiteni az Adatkezelési Szabalyzat rendelkezéseit.

3. A Felligyelo Bizottsag tagja kotelezettséget vallal arra, hogy a Szovetkezetnél végzett ellendrzési
tevékenysége soran tudomasomra jutott személyes adatokat kizardlag az ellendrzési feladatai teljesitése
céljabol kezeli, mas célra nem hasznalja, azokat illetéktelen személlyel nem kozli, és nem adja at, a
személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem enged, a személyes adatokat nyilvanossagra nem
hozza. A Feliigyel6 Bizottsag tagja tudomdsul veszi, hogy ez a titoktartasi kotelezettség tisztsége
fennallasat kovetden is korlatlan ideig terheli.
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Kelt, 20 év ho nap

Név: Alairas:
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