ALTALANOS SZERZODESI FELTETELEK

Az Y Diak Iskolaszovetkezet (Székhely: 1137 Budapest, Radndti Miklos utca 2., Adoészam: 24146443241,
Cégjegyzékszam: 01-02-054614, Bankszamlaszam.: 10300002 — 10702492 — 49020011, képviseli: Nagy Tamas
igazgatdsagi tag) a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény szerinti kozépfoku iskolaval, kollégiummal,
alapfoktl miivészeti iskolaval (a tovabbiakban egyiitt: nevelési-oktatasi intézmény) tanuldi jogviszonyban all6 tanulok,
tovabba a nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. térvényben meghatdrozott felsGoktatasi intézménnyel hallgatoi
jogviszonyban all6 hallgatok szamara lehetdséget biztosit a munkavégzési feltételek megteremtésére, valamint gyakorlati
képzésiik elésegitésére. Jelen Altaldnos Szerzédési Feltételek (a tovabbiakban ,,ASZF™) célja, hogy teljes koriien
szabalyozza az Y Didk Iskolaszovetkezet (a tovabbiakban: ,,Szolgaltatd™) altal a Szolgaltatd szolgaltatasait igénybe vevo
Megrendel6 (a tovabbiakban: ,,Megrendelé”) részére teljesitendd feladatok szerzodési feltételeit

1. Az ASZF hatalya

Jelen ASZF annak kihirdetésével 1ép hatalyba azon MegrendelSkkel szemben, akik a diak munkaerd kozvetitésére
iranyul szerzédést (a tovabbiakban: ,,Szerz6dés”) az ASZF kihirdetésének napjan, vagy azt kovetéen kotik meg a
Szolgaltatoval.

A Felek jelen ASZF rendelkezéseité] kozos megegyezéssel az Egyedi szolgéltatasi szerzédésben eltérhetnek, azonban
kifejezetten és egyértelmiien kotelesek arrdl rendelkezni, hogy jelen ASZF mely pontjat nem kivanjak alkalmazni, illetve
megjeldlni, hogy az ASZF mely pontjatol miként kivannak eltérni.

A Felek kozotti Szerzddésre az Egyedi szolgaltatasi szerzédés megkotésének napjan hatalyos ASZF az iranyado, azzal,
hogy a Szolgaltato jogosult jelen ASZF-et a Megrendeld — igazolhaté mdodon (postai vagy elektronikus levélben) torténd
— tajékoztatasa mellett, egyoldaluan is mddositani.

ASZF médositas esetén az alabbiak szerint sziikséges eljarnia a Szolgéltatonak:
A Szolgéltatd koteles a modositott szovegezésii ASZF-et a Megrendeld Egyedi szolgéltatasi szerzédésben rogzitett
kapcsolattartoja szamara, a modositast megel6z6 legalabb 30 nappal megkiildeni. Amennyiben az ASZF modositas a
Megrendeld szdmara hatranyos jogkdvetkezményeket tartalmaz, ugy a Megrendeld jogosult — az értesités kozlésétol
szamitott 15 napon beliil kezdeményezni:
- az Egyedi szolgaltatasi szerz6dés modositasat, ahol a Felek rendelkeznek az ASZF médositott rendelkezéseitd]
val6 eltérésrél, vagy
- az Egyedi szolgaltatasi szerz6dés felmondasat, 15 napos felmondasi idével. Az Egyedi szolgaltatasi szerz6dés
felmondasa a keretszerz6dés felmondasat is jelenti egyben.

Amennyiben a Megrendeld az értesitést kovetd 15 napon beliil az Egyedi szolgaltatsi szerz6dés mddositasat, illetve a
szerz6dés felmondasat nem kezdeményezi, ugy az ASZF rendelkezéseinek valtozasai, és a jelen ASZF a kozlést kovetd
30. napon hatalyba Iépnek a fennalld jogviszonyok tekintetében is.

A Szolgaltaté mindenkor biztositja, hogy szerzédéses partnerei az ASZF tartalmat megismerhessék, értelmezhessék az
Egyedi szolgaltatasi szerz6dés megkotését megel6zden

A Megrendel6 tudomasul veszi, hogy a Felek kozott 1étrejovo jogviszonyt szabalyozé didkmunka kozvetitésére iranyuld
szerz6dés jelen ASZF-bél, valamint az Egyedi szolgaltatasi szerz6désbdl all. A Megrendelé tudomasul veszi, hogy a
Szerzddés az Egyedi szolgaltatasi szerzodés irasbeli megkdotésével jon létre, tovabba, hogy az Egyedi szolgaltatasi
szerz6dés megkotése az ASZF tartamanak megismerését, és elfogadasat jelenti — az Egyedi szolgaltatasi szerz6désben
esetlegesen rogzitett kitételekkel —, valamint, hogy az Egyedi szolgaltatasi szerz6dés alairasaval az ASZF tartalmat
egyedileg megtargyaltnak tekinti. Ha az ASZF-ben és az Egyedi szolgaltatasi szerz6désben meghatarozott azonos targyu,
tartalmu feltételek egymastol eltérnek, ugy az utdbbi valik a Szerzddés részévé. Az Egyedi szolgaltatasi szerz6dés nem
biztosit semmilyen kizarolagossagot a Szolgaltatonak a Szolgaltatdsok tekintetében. Ennek megfeleléen a Megrendeld
jogosult az Egyedi szolgaltatasi szerzodés targyat képez6 feladatok tekintetében tovabbi szerzddéseket kotni mas
személyekkel is, de amennyiben az igy megkotott tovabbi szerzddés(ek) sérti(k) a Szolgaltatd hatalyos Egyedi
szolgaltatasi szerz6dés szerinti jogait, azok megsértéséért a Megrendel6 koteles helytallni.

2. Szerzddés létrejotte

A Szerzédés az Egyedi szolgaltatasi szerzodés irasban torténd megkotésével jon létre. A Szolgaltatd szolgaltatasi
kotelezettsége — kiilon megjelolés hidnyaban — a Megrendeldvel kotott Egyedi szolgaltatasi szerzddés alairasat kovetd
napon keletkezik. A Szerz6dés hatalya alatt a Szolgaltato koteles jelen ASZF-ben és az Egyedi szolgaltatasi szerz6désben
meghatarozottak szerinti mennyiségben, modon és iddtartamban biztositani, hogy a Szolgaltat6 tagjai a Megrendelének
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— az Egyedi szolgaltatasi szerzddésben meghatarozott Szolgaltatasok teljesitése érdekében, az Sztv. II. fejezetében
foglaltaknak megfelelen, tagi személyes kdzremiikddés révén — munkat végezzenek, a Megrendeld pedig szolgaltatasi
dijat fizet a Szolgaltato részére.

Az Egyedi szolgaltatasi szerzddésben nem szabalyozott kérdésekben jelen ASZF rendelkezései az iranyadok. Felek kozos
megegyezéssel jogosultak az Egyedi szolgaltatasi szerz6dést modositani.

3. A Szerz6dés targya

Szolgéltato, mint a szovetkezetekrol szolo 2006. évi X. tv. II. fejezet 2. pontjaban szabalyozott iskolaszovetkezet, mely
tagjai a személyes kozremiikddésiiket az iskolaszovetkezet altal harmadik személyek részére nyujtott szolgaltatas
keretében teljesitik. A Szerz6dés szerinti szolgaltatas a Tagok személyes kodzremikodésének, munkavégzésének
Megrendeld részére torténd rendelkezésre bocsatasa, a Szolgaltatd a szolgaltatast a vele jogviszonyban allo Tagok altal
biztositja.

A Megrendel6 megrendeli, Szolgaltat6 elvallalja a Szerz6désben meghatarozottak szerint az abban rogzitett feladatok
szakszerl teljesitését a Megrendeld egyedi megrendelése alapjan. A Felek az egyértelmiiség érdekében rogzitik, hogy
egyedi megrendelés (a tovabbiakban: egyedi megrendelés) hidnyaban a Szolgaltatot szolgaltatasi kotelezettség és a
Megrendel6t dijfizetési kdtelezettség nem terheli.

4. Megrendel6 jogai és kotelezettségei

4.1. Megrendel6 jogosult az egyedi megrendelésben részletezettek szerz6désszeri teljesitését kovetelni Szolgaltatotol.
Megrendeld az egyedi megrendelésben megjeloli a konkrét elvégzendd feladatokat, a szolgaltatas teljesitéséhez sziikséges
képességeket és készségeket (pl. nyelvtudas), a tevékenység helyét, és a rendelkezésre allas idotartamat (6ra/hét), a tagok
szamara iranyado munkarendet, a szolgaltatast teljesitd tagok dijazasat és egyéb juttatasait, az iranyadd munkarendet és
a tagok felett kozvetlen utasitasi jogkorrel rendelkezé személyt. Ezeken tal a Megrendeld tovabbi egyedi igényeket is
jogosult megfogalmazni az egyedi megrendelésben. Eltéré igény hianyaban az egyedi megrendelés hatarozatlan
id6tartamra jon létre. A Megrendelé az egyedi megrendelést jogosult elektronikus uton (e-mailben) megkiildeni a
Szolgaltato részére. Az egyedi megrendelést a Szolgaltato visszaigazolja a Megrendeld részére.

Megrendeld jogosult a Szolgaltatonak a Szerzddés teljesitéséhez igénybe vett személyes kozremiikodését teljesitd
iskolaszovetkezeti tagjanak (a tovabbiakban: tag) cseréjét kérni, ha a tag feladatteljesitése a Megrendeld jogos érdekeit
sérti. A jogos érdeket sérti e pont vonatkozasaban, ha a Szolgaltatd tagja veszélyezteti azokat a bizalmas, iizleti titoknak
mindsiilo adatokat, melyeket a Szerzddés teljesitésével kapcsolatban ismert meg.

Megrendelé jogosult kovetelni, hogy a Szerz6dés szerzédésszerli teljesitése érdekében a Szolgaltatdo szamara
rendelkezésre bocsatott eszkozoket Szolgaltato rendeltetésének megfelelden hasznalja.

Megrendeld jogosult ellendrizni Szolgaltatd tevékenységét, annak érdekében, hogy a Szerz6désben meghatarozott
feladatokat a Szerz6désben meghatarozott keretek kozott végzi-e. Megrendeld az ellendrzése soran szerzett
tapasztalatairdl, a teljesitéssel kapcsolatos észrevételeirdl, igényeirdl kizardlag Szolgaltato jelen szerz6désben megjelolt
kapcsolattartojat jogosult irasban tajékoztatni.

Megrendeld jogosult Szolgaltatd tagjait irdnyitani és utasitani.

Megrendel6 koteles gondoskodni arrdl, hogy:
- Szolgaltatd szamara hozzaférhetévé valjanak a szerz6dés teljesitéséhez szitkséges informaciok,
- Szolgaltatd szamara a kelld id6ben hozzaférhetdvé valjanak és rendelkezésre alljanak a Szerzodés
szerzOdésszer teljesitéséhez sziikséges anyagok és eszk6zok,
- Megrendel6é munkatérsai a szerzOdésszeri teljesités érdekében a sziikséges felvilagositasok €s megbeszélések
céljabol Szolgaltatd rendelkezésére alljanak.

Megrendel6 a Szerz6désbol eredo fizetési kotelezettségének annak esedékességekor koteles eleget tenni. A Megrendeld
kijelenti, hogy AFA adoéalanynak mindsiil, egytttal vallalja, hogy amennyiben az AFA alanyisaga megvaltozna, Ggy arrol
a Szolgaltatot haladéktalanul, irasban értesiti.

Megrendeld koteles szoban és irasban tajékoztatni Szolgaltatot a Szerzédésben rogzitett igényei megvaltozasarol és
valamennyi érdekkorében felmeriilé olyan koriilményrél, amely Szolgaltatd tevékenységét érinti, gatolja, vagy

akadalyozza. Az értesités elmaradasa miatt bekovetkezett kar miatt a Szolgaltatot feleldsség nem terheli.

Megrendel6 felelés azért, hogy Szolgaltatot a Szerz6désbal eredd kotelezettsége teljesitésében ne akadalyozza, ne zavarja.
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A Megrendeld az egyedi megrendelésben részletezett feladatok elvégzésének feltételeit - kiilonds tekintettel a
felhasznalasra keriilé anyagokra, a feladatteljesitéshez sziikséges munkaeszkozokre, a munka-, és balesetvédelmi
felszerelésekre - koteles téritésmentesen a Szolgaltatd, illetve a Szolgaltatd tagjainak részére biztositani. A Megrendeld
koteles tovabba a feladat elvégzését érintd, nala érvényben 1évé szabalyzatokrol, szabalyokrol, stb. a Szolgaltatot
tajékoztatni.

4.2. Megrendel0 koteles a Szolgaltato tagjai részére a Megrendeld tertiiletén betartanddé munkavédelmi, tlizvédelmi- és
balesetvédelmi eldirasokrol, rendszabalyokrdl - a hatalyos jogszabalyi eléirasok alapjan oktatast tartani. A megtartott
oktatasrol a Megrendeld jegyzokonyvet készit, melynek egy irdsos példanyat koteles Szolgaltatod kapcsolattartoja részére
irasban megkiildeni. A Megrendel6 tudomasul veszi tovabba, hogy a Szdvetkezeti tv. 10/B. § (4) bekezdése alapjan jelen
szerz0dés tartama alatt felelds azon kotelezettségek betartasaért, amelyek a munkakozi sziinet és a napi pihendid6
biztositasara, a Szovetkezeti tv. 11. § (1) bekezdése alapjan pedig a tizennyolcadik életévet be nem toltdtt
iskolaszovetkezeti tagok vonatkozasaban kotelezendd alkalmazandd, a munka torvénykonyvérdl szoldo 2012. évi 1.
torvényben (a tovabbiakban: Mt.) biztositott, fiatal munkavallalok munkajogi védelmére vonatkoznak. Felek
megallapodnak abban, hogy a munkakozi sziinet a munkaidé (feladatteljesitési id6) részét képezi, melybdl kdvetkezden
annak tartamara a tagot dijazas illeti meg. Ezen dijazas 0sszege a Szolgaltatasi dij részét képezi, azaz azt a Megrendeld
koteles megfizetni a Szolgaltato részére.

4.3. Amennyiben Megrendeld a Szolgaltato altal a Megrendeld érdekeltségében foglalkoztatott feladatteljesit6 tagot a
Megrendeld érdekeltségében toltott feladatteljesités utolsd napjatol szamitott 6 honapon belill akar munkaviszony, akar
munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszony keretében alkalmazza, ugy a Megrendel koteles a Szolgaltatonak megfizetni
- tagonként - 300.000,- Ft + AFA osszeget banatpénz jogcimén. Megrendelé és Szolgaltato kijelenti, hogy a banatpénz
jogalapjat és annak mértékét jelen Szerz6dés aldirasaval kifejezetten elismeri. Amennyiben a teljesitésben részt vevo
Tagot a Megrendeld toborozta, a Szolgaltato eltekint a banatpénz megfizetésétol.

4.4, Amennyiben a Szovetkezeti tv. 7. § (6a) bekezdésében foglaltakra figyelemmel a Tag a Szolgaltatd utjan
megszervezett gyakorlati képzés szerinti szakmai gyakorlatat a Megrendelonél teljesiti, abban az esetben a Megrendeld
garantalja, hogy a gyakorlati képzés igényli a Tag felsdoktatasi képzésben megszerzett elméleti ismereteinek
felhasznalasat, tovabba megfelel a szakmai gyakorlohellyel, a gyakorlati képzés tartalma pedig a szakmai gyakorlattal
szemben jogszabaly altal tdmasztott kdvetelményeknek. A kotelezettség teljesitésének elmulasztasabodl eredo teljes karért
a Megrendel6 felel. Szolgaltatdé vallalja, hogy minden, ezen kotelezettség teljesitéséhez sziikséges informaciot a
Megrendeld erre iranyuld kérésére, haladéktalanul rendelkezésére bocsat. Megrendelé tudomasul veszi, hogy a
Szolgaltato jelen megallapodast koteles az Oktatasi Hivatalnak annak megkdtését6l szamitott 6t munkanapon beliil
megkiildeni. Tudomasul veszi tovabba, hogy az Oktatasi Hivatal a szakmai gyakorlattal kapcsolatos kovetelmények
teljesiilését a Megrendel6nél is ellendrizheti.

5. Szolgaltato jogai, kotelezettségei
Szolgaltato koteles a Szerz0dés szerinti feladatokat szerz6désszerlien, elvarhatd modon és mindségben, a tevékenység
gyakorlasara iranyad6 szabalyok, szakmai szokasok és elbirasok szerint teljesiteni.

Szolgaltato kijelenti, hogy megfelel a Polgari torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. térvény és a Szovetkezeti tv.-ben foglalt,
az iskolaszovetkezetekkel szemben el6irt kovetelményeknek, és a jelen szerz6dés alapjan ellatni vallalt feladatokra eldirt
kovetelményeknek is megfelel.

Szolgaltato koteles Megrendel6tdl a kelld idében igényelni azokat az informacidkat és eszkozoket, amelyek feladatai
szerzOdésszerli teljesitéséhez feltétleniil sziikségesek. Szolgaltatd a Szerz0dés szerzOdésszerii teljesitése céljabol
biztositja a vele tagsagi jogviszonyban alld, személyes kdzremiikodését teljesitd, sziikséges (1ét)szamu és szaktudasu
iskolaszdvetkezeti tagi 1étszamot (tovabbiakban: Teljesitési Csoport).

Szolgaltato biztositja, hogy:
- a Teljesitési Csoport tagjai a feladat ellatdsahoz sziikséges szakmai gyakorlattal és képességgel
rendelkeznek, nem allnak sem alkoholos, sem egyéb tudatmodosito szer befolyasa alatt,
- afeladatokat a Megrendel altal biztositott helyen és idépontban késedelem nélkiil teljesiti,
- az altala kifejtett tevékenység masok életét, testi épségét, egészségét nem veszélyezteti,
- a Szerzddés szerzddésszerl teljesitésében részt vevé Teljesitési Csoport tagjai szakmai hatterét és
tudasat folyamatosan nyomon-koveti.

Szolgaltatot a Megrendeld részérdl adott célszeriitlen vagy szakszeriitlen utasitas tekintetében figyelem felhivasi,
figyelmeztetési kotelezettség terheli. A figyelmeztetés elmulasztasabol ered6 karért a Szolgaltatd felel. Ha Megrendeld a
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Szolgaltato figyelmeztetése ellenére a célszerlitlen vagy szakszer(itlen utasitasat fenntartja Szolgaltaté a Szerzodéstol
elallhat. Ha a Szerzddés teljesitésétdl Szolgaltato nem all el, akkor Megrendeld kockazatara koteles a feladatokat
elvégezni. Ha azonban a feladatok ellatasa jogszabaly vagy hatdsagi rendelkezés megsértését vagy az élet- ¢s
vagyonbiztonsag veszélyeztetését eredményezné, Szolgaltato kdteles a feladat ellatasat megtagadni.

Szolgaltato felelds azért, hogy tevékenységét eldre lathatd események (pl.: nyari szabadsag) esetén is szerzodésszeriien
teljesitse, tovabba, hogy a Teljesitési Csoportba tartozo tagjainak foglalkoztatasa, Megrendelonél teljesitett személyes
koézremiikddése a hatalyos jogszabalyok rendelkezéseinek megfeleld legyen.

Szolgaltato Teljesitési Csoportba tartozo tagjai a Megrendeld teriiletére csak érvényes belépési engedéllyel 1éphetnek be.
A Megrendeld koteles arrél gondoskodni, hogy a Szolgaltatd Teljesitési Csoportba tartozo tagjai a mindenkor érvényes
belépési eldirasokat megismerjék. A Szolgaltatdé Teljesitési Csoportba tartozo tagjainak a Megrendeld teriiletén valo
tartdbzkodasa csak a Megrendelé altal meghatarozott azon helyen és idopontban megengedett, amely a Szerz6dés
teljesitéséhez feltétleniil sziikséges.

Szolgaltatd koteles gondoskodni a Szerzddés teljesitésével kapcsolatban szamara rendelkezésre bocsatott eszkozok
rendeltetésszeri hasznalatardl €s azok allaganak megdvasardl, tovabba arrdl, hogy a Teljesitési Csoportba tartozo tagjai
a Szerz6dés I1/11. pontjaban meghatarozott felkészitd eldadason részt vegyenek.

6. Eszkozok rendelkezésre bocsatasa

A Szerzodés szerzddésszerli teljesitésével kapcsolatban a Szolgaltatdé rendelkezésére bocsatott eszkdzokrol Felek
jegyzokonyvet vesznek fel, mely tartalmazza a jelenlévok adatait, a rendelkezésre bocsatds idOpontjat, az eszkdzok
megnevezését, azonositojat és darabszamat, illetve azok rendelkezésre bocsatas idépontja szerinti allapotat, valamint az
esetleges hibakat, hidnyossagokat. A jegyzOkonyvet a jelen 1évok irjak ala, melynek egy-egy példanya a Feleket illeti.

7. Alvallalkozék
A Szerzbédés teljesitéséhez alvallalkozok igénybevétele kizarolag a Megrendeld eldzetes, irasbeli hozzajarulasaval
megengedett. Az igy igénybevett alvallalkozok teljesitményéért Szolgaltatd, mint sajat teljesitményéért felel.

8. Szolgaltaté teljesitési helye
Szolgaltato a Szerzodés szerzodésszert teljesitése érdekében feladatait a Megrendeld altal kijeldlt helyen koteles végezni.
Megrendeld koteles az altala kijeldlt helyet az arra alkalmas allapotban Szolgaltato rendelkezésére bocsatani.

A Szolgaltatdé a feladatok ellatasat mindaddig megtagadhatja, amig Megrendel6 e kotelezettségét nem teljesiti. Ha
Megrendel6 e kotelezettségének a Szolgaltatd altal meghatarozott hataridon beliil nem tesz eleget, Szolgaltatd az egyedi
megrendeléstdl elallhat és kartéritést kdvetelhet.

9. Teljesités igazolasa

A Megrendeld kapcsolattartdja irasban igazolja Szolgaltatd feladatainak teljesitését, mely dokumentumot Szolgaltato
koteles az altala kiallitott szamlahoz csatolni.A teljesitésigazolasban az esetleges hibakat és hidnyossagokat is fel kell
tiintetni.

10. Szolgaltatoi dij, fizetési feltételek

Megrendeld a Szerz6dés alapjan a Szolgaltatasi dij Osszegét az egyedi szerzédésben foglaltak szerint fizeti a
Szolgaltatonak. E szerzddés keretében teljesitett oranak mindsiil a Szolgaltatd Teljesitési Csoportjaba tartozo tagjai altal
teljesitett Osszes oOra.

A Szolgaltatasi dij tartalmazza a Szolgaltatd altal elvallalt feladatok megvalositasaval kapcsolatban Szolgaltatonal
felmertilt valamennyi kdzvetlen €s kozvetett koltséget, dijat, adot, illetéket. Az esetleges potlékok elszamolasa egyedi
megallapodas szerinti szazalékokkal torténik.

A Szolgaltatasi dij elszamolasa utdlag torténik. A Megrendel6 (annak érdekében, hogy a Szolgaltatd hataridon beliil tudja
megfizetni a Teljesitési Csoportba tartoz6 Tagok részre jaro dijazast) koteles a teljesitéssel érintett honapot kdvetd honap
legkésdbb 5. naptari napjaig elkiildeni a teljesités alapjaul szolgalé munkaidé-nyilvantartasokat (jelenléti iveket) a
Szolgaltatd részére a jelenletiiv@ydiak.hu e-mail cimre. A Megrendeld altal kozolt adatok egyben a Szolgaltato
teljesitésének igazolasat is jelentik, amely alapjan a teljesités ellenértéke kifizethetd. Amennyiben a Megrendeld a jelen
pont szerinti kotelezettségének hataridon beliil nem tesz eleget, abban az esetben Felek a Szerzédésben meghatarozott
Szolgaltatasi Dijon felill tovabbi + 5% -0s szorzo6t alkalmaznak.
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Amennyiben Megrendelé a Szolgaltatd altal visszaigazolt megrendelést a teljesitést megel6z6 2 munkanapon beliil
visszamondja, a Szolgaltatot a megrendelésben meghatarozott Teljesitési Csoportba tartozo tagok szamanak megfelelden
tagonként bruttd oradij * 4 6ra +Afa 6sszegli kotbér illeti meg.

Amennyiben a Szolgaltatd biztositja a Megrendeld egyedi megrendelése alapjan az altala el6irt kdvetelményeknek
megfeleld Teljesitési Csoportba tartozd Tag(ok)at, azonban Megrendeld utdlag visszavonja az erre vonatkozo egyedi
megrendelését, abban az esetben a Megrendeld koteles Szolgaltatd részére 20.000,- Ft+AFA, azaz huszezer forint
+AFA/elinditott megkeresés osszeget megfizetni toborzasi dij jogcimén.

Szolgaltato a teljesités igazolasat kdvetden koteles a mindenkori szamviteli szabalyoknak megfelel6en szamlat kiallitani,
melyhez csatolnia sziikséges a teljesitési igazolas egy példanyat is. Megrendeld hozzajarul, hogy a Szolgaltato a
Megrendelé egyedi szerzédésben megjelolt e-mail cimére elektronikus szamlat kiildjon. Megrendel6 a szamla
kiallitasatol szamitott 5 napon beliil kdteles a szamlan szerepld 0sszeget Szolgaltat6 MKB Banknal vezetett 10300002 —
10702492 — 49020011 bankszamlaszamara atutalassal megfizetni. A szamla azon a napon mindsiil kiegyenlitettnek, mely
napon, a szaman szerepld 6sszeg Szolgaltatdo bankszamlajan jovairasra keriil. Megrendel6 fizetési késedelme esetén, a
késedelem idejére a Ptk. 6:155. § (1) bekezdésében meghatarozott mértékii késedelmi kamatot koteles fizetni.

10. Szerzodés idétartama, megsziinése

Barmelyik fél jogosult a Szerzédést indokolas nélkiil, 30 napos felmondasi id6 mellett, a masik félhez irasban megkiildott
rendes felmondassal megsziintetni. A felmondds id6tartama alatt Felek a Szerzédés megsziinéséig kotelesek a
szerzodésszerl teljesitésre.

Barmelyik fél jogosult a Szerzddést a masik fél stlyos szerzédésszegése esetén, a masik félhez irasban megkiildott
felmondassal, azonnali hatallyal felmondani. Az azonnali hatalyu felmondast indokolni kell. Stlyos szerzédésszegésnek
mindsiil, ha:

- Szolgaltatd a Szerz6désben meghatarozott feladatokat nem Megrendel6 utasitasainak, igényeinek megfelelden
végzi,

- Megrendeld Szolgaltatasi dijfizetési kotelezettségét nem teljesiti,

- amasik fél a Szerzddésben foglalt valamely Iényeges kotelezettségét sulyosan, vagy ismételten megszegi €s a
szerz0désszegd allapotot a szerzodésszegd fél az errdl szo6lo irasbeli figyelmeztetésben meghatarozott ésszerti
id6tartamon, de legfeljebb 15 napon beliil nem sziinteti meg,

- Szolgaltatd a Teljesitési Csoportba tartozd tagjait nem a hatilyos jogszabalyok rendelkezései szerint
foglalkoztatja / veszi igénybe személyes kozremiikodés keretében,

- amasik félnek koztartozasa all fenn vagy jogerdsen cséd- vagy felszamolasi eljaras indult ellene.

A Szerz6dés megsziinése esetén szerz0do Felek kotelesek egymassal a megsziinést kdvetd 30 napon beliil elszamolni,
beleértve a szerz6désszegd fél altali kartéritési kotelezettség teljesitését is.

11. Felelosség
Szolgaltato feleldsséget vallal a Szerz6désben meghatarozott feladatokért, és az altala okozott karokért az ide vonatkozd
torvényi rendelkezéseknek €és a Szerzédésben foglaltaknak megfelelden.

A tag altal a Megrendeld tulajdonaban, érdekeltségi korében, vagy hasznalatban 1évé személygépjarmiiben, vagy
ugyanezen személygépjarmiivel osszefiiggésben okozott karokért a Szolgaltatdé nem vallal feleldsséget, vele szemben a
Megrendeld kartéritési igénnyel nem Iéphet fel.

Amennyiben a tagot a Szerzddéssel Osszefiiggd feladatteljesitése soran vagyoni, nem vagyoni jellegii kar éri, vagy
személyiségi joga megsériil, az igy okozott teljes karért — jogellenes, felrohatdé magatartasa esetén - teljes mértékben a
Megrendel6 tartozik helyt allni, koteles azt viselni és megtériteni. Ha a tag az ez alapjan fennall6 igényét a Szolgaltatdval
szemben 1is, vagy kizardlag a Szolgaltatoval szemben érvényesiti, a Megrendeld kotelezettséget vallal mind az irasbeli
jovahagyasaval megkotott tartalmu peren kiviili megallapodas, mind a jogerds itéletben foglalt marasztalas szerinti teljes
Osszeg (beleértve a perkoltséget és illetéket is) Szolgaltato helyett torténd megfizetésére. Ha a kozvetlen teljesitésre adott
esetben nincs mod, Megrendel6 vallalja, hogy a Szolgaltato altal torténd teljesités hiteles bankszamlakivonattal torténd
igazolasat kovetden legkésdbb 3 munkanapon belill megtériti Szolgaltaté részére a teljes dsszeget. Erre figyelemmel a
Szolgaltato pernyertességének elomozditasa végett a Megrendeld mar most vallalja, hogy valamennyi esetleges peres
eljarasba beavatkozik, a perbe hivast elfogadja.

A kiils6 szolgaltatas fogaddja részére torténd feladatteljesités soran (munkavégzés soran, azzal 6sszefliggésben — ide értve

a kozlekedést, elokészitd és befejez6 munkakat, a munkakozi sziinetet, tovabba a feladatteljesitéshez kapcsol6do
kozlekedést, anyagvételezést, anyagmozgatast, tisztalkodast, étkezést, illetve a Megbizé altal nytjtott egyéb szolgaltatast
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is) a Teljesitési Csoportba tartozo tagot érint6 baleset, sériilés, illetve barmely kartéritésre okot add egyéb esemény (pl.
lopas) kapcsan felmeriilt kartéritési igény esetén — 6sszhangban a Szovetkezeti tv. 10/B. § (10) bekezdésében foglaltakkal
— a Szolgaltatd és a Megrendeld egyetemlegesen felel. A Szolgaltatdo azonban az igazolt médon kifizetett kartérités
Osszegének — kartérités jogeimén torténd — megtéritését jogosult a Megrendel6tdl kdvetelni, ha a kar bekdvetkezése a
Megrendeldnek felrohatod volt. A Szerzdés teljesitése soran a Szovetkezeti tv. 10/B.§ (3) bekezdésében, valamint a 11.§
(1) bekezdésében foglalt kotelezettségek teljesitése érdekében a Megrendeld koteles a Szolgaltatoval egyiittmiikodni.

A Szolgaltato karfelelosségének fennallasa esetén a Szolgaltatd helyett vele szemben azon biztositotarsasag all helyt,
amelynél a Szolgaltato feleldsségbiztositassal rendelkezik. Szolgaltatot kareseményenként 140.000,- forint 6sszeghatarig
terheli az alkalmazott karokozasaért valo polgari jogi felel6sség. Kivételt képez, ha a Teljesitési Csoportba tartozo tag a
Megbizénak szandékosan okoz kart, tovabba az emberi életet, testi épséget vagy egészséget megkarositd karokozas
esetén.

Abban az esetben, amennyiben a Szolgaltato, illetve a Teljesitési Csoportba tartozd tag a szolgaltatas teljesitése soran
harmadik személynek kart vagy személyiségi jogi sérelmet okoz, ezen harmadik személy ebbdl eredd igényéért a
Megrendeld és a Szolgaltatd egyetemlegesen tartoznak helytallni.

12. Titoktartas, nyilvanossag

Felek kotelesek a Szerzddés, ill. ennek teljesitése alapjan az egymas tevékenységével kapcsolatosan szerzett miiszaki
vagy tizleti informacidkat, tényeket, megoldasokat, adatokat (tovabbiakban: informaciok) harmadik személyekkel
szemben iizleti titokként kezelni, és a Szerz6dés megsziinése utan is mindaddig igy kezelni, amig ezek az informaciok
mas moédon altalanosan ismertté nem valtak, kivéve, ha a Felek errdl a titoktartdsi igényérdl irasban eldzetesen
lemondanak. Felek sajat munkavallaloi, alvallalkozoi és azok munkavallaloi, valamint Szolgaltato tagjai is titoktartasra
kotelesek. Felek felelosek azért, hogy sajat munkavallaloi, alvallalkozoi és annak munkavallaloi, valamint Szolgaltato
tagjai a titoktartasi kotelezettségiiket betartsak. Szolgaltatd koteles a Szerzédéssel kapcsolatos alvallalkozoi
szerz6déseiben a titokvédelmi rendelkezést eldirni. Az altaluk elkdvetett titoksértésekért a Szolgaltato ugy felel, mintha
a titoktartasi kotelezettséget maga sértette volna meg. A Szerz6dés, annak részletei, vagy a Szerz6dés teljesitésével
kapcsolatos barmely informacio csak szerz6d6 Felek elézetes irasbeli hozzajarulasaval hozhato nyilvanossagra.

13. Kapcsolattartas

A Szerz6dés vonatkozasaban kizardlag az egyedi szerzodésben megjelolt kapcsolattartd személyeknek személyesen vagy
futarszolgalat utjan kézbesitett tértivevényes ajanlott postai kiildeményt, valamint e-mail tjan a kijeldlt kapcsolattartok
cimeirdl és cimeire kiildott és érkezett irasos értesitéseket fogadjak el érvényesnek. A tavbeszéldkésziilék utjan torténd
értesitések csak abban az esetben érvényesek, ha az ott elhangzottakat a fentebb megjeldlt modon irasban is megerdsitik.

Szolgaltato az értesitéseket az alabbi esetben tekintik kézbesitettnek:

- személyesen vagy futarszolgalat utjan a keziikhoz kézbesitett kiilldemény esetén, az atvétel iddpontjaban,

- tértivevényes postai kiilldemény esetén, a tértivevényen feltiintetett atvételi idépontban; ha a kiildemény a ,,cimzett
ismeretlen”, ,,elkolt6zott” vagy ,,nem kereste” jelzéssel érkezett vissza a feladohoz, akkor az adott postai
kiildeményt a postai kézbesités masodik megkisérlésének napjat koveté 6tddik munkanapon tekintik a Felek
kézbesitettnek vagy

- e-mail utjan kiildott értesités esetén, amikor az adott értesités elolvasasat a cimzett Fél visszaigazolja.

14. Vis Maior
Felek mentesiilnek a Szerzodés alapjan ket terheld kotelezettségek teljesitésének részleges, vagy teljes elmulasztasa
miatti feleldssége alol, amennyiben azok Vis Maior kdvetkezményeként allnak be.

A Vis Maior fogalomkorébe tartoznak mindazok az események, amelyek a Szerzédés alairasat kovetéen meriilnek fel, és
amelyek olyan rendkiviili természetli események, hogy azok bekovetkeztét a Felek nem lathattak eldre, illetve nem
keriilhették el semmilyen ésszert intézkedéssel. Ezen rendkiviili események korébe tartoznak kiillondsen: az arviz, a tiiz,
a foldrengés, jarvany vagy mads természeti csapas, akarcsak a haboru, katonai cselekmények, €s barmely mas, a Felek
elvarhato befolyasi korén kiviil es6 koriilmény.

Vis Maior esetén az errél tudomast szerzé fél haladéktalanul koteles irasban értesiteni a masik felet. Amennyiben
valamely fél a fenti értesitést elmulasztja vagy késedelmesen kiildi el, az érintett fél felel minden, az értesités
elmaradasabol vagy késedelmes elkiildésébol eredden a masik félnél felmeriilt karért.

Barmelyik felet érintd Vis Maior esetén a Felek kotelesek targyalasokat folytatni, annak érdekében, hogy a Vis Maior

jellegétdl fiiggden egyetértésben dontsenek a karok enyhitésérdl, vagy végsé esetben a szerzd6dés méltanyos elszdmolas
melletti megsziintetéséral.
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15. Adatvédelmi rendelkezések

Felek a Szerz6dés id6tartama alatt, valamint azt kdvet6en is, kdlcsondsen betartjak a hatalyos magyar és eurdpai unios
adatvédelmi szabalyokat, ideértve kiilondsen, de nem kizarolagosan az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol 2011. évi CXII. térvény (,,Info. Torvény”), valamint az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679. szamu rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérdl (,,GDPR”) rendelkezéseit.
Szolgaltato teljesitése korében a részérdl eljard tagok (mint érintettek) tekintetében a Szolgaltato és a Megrendeld GDPR
26. cikke szerinti kdzos adatkezeloknek mindsiilnek. A GDPR Ko6z6s Adatkezelokre vonatkozé 26. cikke eldirja, hogy
kozos adatkezeléssel jard tevékenységek esetén a Kozos Adatkezel6knek atlathatd modon, kozottik 1étrejott
megallapodasban kell rendezniiik az adatvédelemre vonatkozé kérdéseket.

Adatkezelok a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont — szerzddés teljesitése -, GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont —
Adatkezeld jogos érdeke -, valamint ahol sziikséges, a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti — érintteti hozzajarulas
- megfelelden kezelik tagok azon adatait, amelyek a Megrendelonél vald foglalkoztatas szempontjabol 1ényegesek. Felek
a tevékenységiik soran biztositjak, hogy az érintett személyes adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha
jogszabalyon alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk megismert
személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.

Megrendeld tevékenysége soran biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott
személyek — ha jogszabalyon alapuld megfeleld titoktartasi kdtelezettség hatalya alatt egyébként nem allnak — az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak. Az adatkezelés jellege, koriilményei
és céljai, valamint a természetes személyek jogai figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket
hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfeleld szintii adatbiztonsagot garantalja. Intézkedéseket hoz
annak biztositasara, hogy az iranyitasa alatt eljard, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes
személyek kizarolag a Szolgaltatd utasitasanak megfelelden kezelhessék az emlitett adatokat, kivéve, ha az ettdl valo
eltérésre uniods vagy tagallami jog kotelezi 6ket. Gondoskodik arrdl, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren keresztiil
vagy kozvetlen hozzaférés utjan kizardlag az arra feljogositott személyek, és kizarolag az adatkezelés céljaval
Osszefiiggésben férjenek hozza. Gondoskodik a felhasznalt eszk6zok sziikséges, rendszeres karbantartasarol,
fejlesztésérél. Az adatokat tarold eszkdzt megfeleld fizikai védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, és
gondoskodik annak fizikai védelmérdl is. A Szerzddésben meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében megfeleld
ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles igénybe venni. Kdteles tovabba gondoskodni az altala igénybe
vett személyek felkészitésérol a betartandd adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, a Szolgaltatasi Szerzodésben foglalt
kotelezettségek, valamint az adatfelvétel célja és modja tekintetében.

A Megrendel6 adatfeldolgozét csak a GDPR Rendeletben és az Infotv.-ben meghatarozott feltételek teljesitése mellett
vesz igénybe. Ehhez az is sziikséges, hogy a Szolgaltatd teljes bizonyitd erejii maganokiratban felhatalmazast adjon a
tovabbi adatfeldolgozo (alvallalkozo) igénybevételére. Nem sziikséges a Szolgaltatd ezen hozzajarulasa abban az esetben,
ha az adatfeldolgoz6 a Megrendel6 jogi képviseletét ellatdo személy.

Ha a Megrendeld a Szolgaltatdé nevében végzett konkrét tevékenységekhez adatfeldolgozo (alvallalkozo) szolgaltatasait
is igénybe veszi, erre koteles irasba foglalt szerz6dést kotni, és abban a tovabbi adatfeldolgozora is ugyanazokat az
adatvédelmi kotelezettségeket el6irni, mint amelyek a Szolgaltatisi Szerzédésben szerepelnek. A tovabbi
adatfeldolgozonak megfeleld garanciakat kell nytijtania a megfeleld technikai és szervezési intézkedések végrehajtasara,
és ezaltal biztositania kell, hogy az adatkezelés megfeleljen a GDPR Rendelet kovetelményeinek. Ha a tovabbi
adatfeldolgozé nem teljesiti adatvédelmi kdtelezettségeit, az 6t igénybe vevo Megrendel? teljes felelosséggel tartozik a
Szolgaltato felé a tovabbi adatfeldolgozo kotelezettségeinek a teljesitéséért.

Felek a jelen ASZF-ben, illetve a Szerzédésben nem szabalyozott, adatvédelemre, adatkezelésre vonatkozé kérdésekben
a Szolgaltatd Adatvédelmi szabalyzatat alkalmazzak. Megrendeld kijelenti, hogy az Adatvédelmi szabalyzatot a
Szolgaltato a rendelkezésére bocsatotta, annak tartalmat megismerte és az abban foglaltakat a Szolgaltatasi Szerzodés
alairasaval elfogadja.

Adatkezelés targya, illetve célja Felek részérol:

Szolgaltato részérdl: Tagsagi viszony létesitése és fenntartasa.

Szolgaltato, mint a szolgaltatas nyujtoja a szovetkezetekrdl szolo 2006. évi X. tv. (,,Szov. tv.) II. fejezet 2. pontjaban
szabalyozott iskolaszovetkezet, melynek a tagjai (a tovabbiakban: Tagok) a személyes kozremiikddésiiket az
iskolaszovetkezet altal harmadik személyek részére nyujtott szolgaltatas keretében teljesitik. A szolgaltatds a Tagok
személyes kozremiikodésének, munkavégzésének Megrendeld részére torténd rendelkezésre bocsatasa, a Szolgaltato a
szolgaltatast a vele jogviszonyban all6 Tagok altal biztositja.

Megrendeld részérdl: A Szolgaltatd részérdl feladatteljesitésre kiildott tagok személyes adatainak kezelése a
foglalkoztatas céljabol.
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Erintettek kategériai: Szolgaltatd azon tagjai, akik munkét végeznek a Megrendeldnél

Adatkezelés idétartama:

Szolgaltato: a tagsagi jogviszony megsziinését kovetd 5 év,

Megrendeld: a munkavégzési tevékenység megsziinését kovetd 5 év, amennyiben pedig a tag nem keriil alkalmazasra a
Megrendeldnél, ugy a tag adatainak atadasat kovetd 1 év.

A kezelt személyes adatok kore: a tag neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, kapcsolattartdsi adatai, iskolai
végzettsége, szakmai €s munka tapasztalata.

A Felek kiilonleges személyes adatot és biiniigyi személyes adatot jelen Szerzédés keretei kdzott nem kezelnek. Felek
megallapitjdk, hogy a szolgaltatasnyujtas elOsegitése érdekében tovabbi adatokat is megoszthatnak egymadssal,
amennyiben a tag onkéntes hozzajarulasa azt lehetdvé teszi.

A személyes adatok megosztasa kizarolag magas szintli biztonsagi intézkedések betartasa mellett, a megosztott adatok
kell6 védelmének biztositasaval torténhet.

Az adatkezelési tevékenység végzésének helyszine: a Felek székhelye.

Személyes adatok kezelésének jogalapja: Adatkezelok a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont — szerzddés teljesitése -, -,
GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont — Adatkezel6 jogos érdeke -, valamint, GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont szerinti —
érintetti hozzédjarulds - megfeleléen kezelik tagok azon adatait, amelyek a Megrendelonél vald foglalkoztatas
szempontjabol Iényegesek.

Felel6sségi Matrix

Mindkét Fél véllalja, hogy az Egyiittmiikodéssel Erintett Személyes Adatokat kizarolag a Szolgaltatasok céljabol kezelik.
Az Adatvédelmi Jogszabalyok értelmében a Feleknek atlathato modon kell meghatarozniuk az Adatvédelmi
Jogszabalyoknak valdo megfeleléssel kapcsolatos feleldsségi koreiket. Ennek érdekében a Felek wvallaljak, hogy
megfelelnek a Feleldsségi Matrixban foglaltaknak. Ez a Felelosségi Matrix tiikr6zi a Felek feladatait az Adatkezelési
folyamatokkal kapcsolatban.

Illetékes adatvédelmi tisztviseld neve és Nagy Tamas
elérhetdsége ugyfelszolgalat@ydiak.hu

Hatasvizsgalat és el6zetes konzultacio

Hatasvizsgalat Minden Fél a sajat folyamataira vonatkozoan

Elbzetes konzultacid X

Az Erintetteknek nytjtott elézetes tajékoztatas kezelése

Az elOzetes tajékoztatas megszovegezése

Az elbzetes tajékoztatds kommunikalasa az Megrendeld a sajat maga altal kezelt Szolgaltato a sajat maga
érintettek felé . , altal kezelt személyes
: - személyes adatokra vonatkozoan datokr Kozd
Az elbzetes tajékoztato sziikség szerinti adatokra vonatkozoan
frissitése

Az Brintettek kéréseinek kezelése

Hozzaféréssel kapcsolatos kérések megvalaszolasa

Szolgéaltat6 a sajat maga

Megrendeld a sajat maga altal kezelt altal kezelt személyes
Az informaciok Osszegylijtése, valaszlevél személyes adatokra vonatkozoan, de | adatokra vonatkozoan, de
megfogalmazasa sziikség esetén eldzetesen egyeztetve | sziikség esetén elzetesen
, o - , a Szolgaltatoval egyeztetve a
A valasz kommunikacidja az Erintettek felé & ol N
Megrendeldvel

Helyesbités — kérés
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A kérés kezelése, ezzel kapcsolatos
adminisztrativ feladatok

A vélaszlevél megfogalmazasa

A vilasz kommunikaciéja az Erintettek felé

Harmadik felek tajékoztatasa

Megrendel0 a sajat maga altal kezelt

személyes adatokra vonatkozoan, de

sziikség esetén eldzetesen egyeztetve
a Szolgaltatoval

Szolgéaltato a sajat maga
altal kezelt személyes
adatokra vonatkozodan, de
sziikség esetén eldzetesen
egyeztetve a
Megrendeldvel

A személyes adatok torlésre iranyuld kérés

A kérés kezelése, ezzel kapcsolatos
adminisztrativ feladatok

A valaszlevél megfogalmazasa

A valasz kommunikaciéja az Erintettek felé

Harmadik felek tajékoztatasa (ideértve azokat,
akiknek tovabbadasra keriiltek az adatok)

Megrendel6 a sajat maga altal kezelt
személyes adatokra vonatkozoan, de
elézetesen egyeztetve a Szolgaltatoval

Szolgaltato a sajat maga
altal kezelt személyes
adatokra vonatkozoan, de
elézetesen egyeztetve a
Megrendeldvel

Az adatkezelés korlatozasara

iranyuld kérés

A kérés kezelése, ezzel kapcsolatos
adminisztrativ feladatok

A valaszlevél megfogalmazasa

A valasz kommunikaciéja az Erintettek felé

Harmadik felek tajékoztatasa

Megrendel6 a sajat maga altal kezelt
személyes adatokra vonatkozoan, de
elézetesen egyeztetve a Szolgaltatoval

Szolgaltato a sajat maga
altal kezelt személyes
adatokra vonatkozodan, de
elozetesen egyeztetve a
Megrendeldvel

A személyes adatok hordozasara iranyuld kérések teljesitése

A kérés kezelése, masolat elkészitése

A masolatnak az érintettek felé torténd

Megrendel6 a sajat maga altal kezelt

Szolgéaltato a sajat maga

eljuttaFésa személyes adatokra vonatkozoan agal lgzelt szelr(rlelyes
A masolatnak harmadik felek felé torténd adatokra vonatkozoan
eljuttatasa

Adatfeldolgozok kezelése

Szovegezés, targyalasok folytatasa és
adatfeldolgozok kezelése

Ellendrzés

Megrendel6 a sajat a sajat
adatfeldolgozoira vonatkozdan

Szolgaltato a sajat a sajat
adatfeldolgozoira
vonatkozoan

Az Egyiittmiikodéssel Erintett Személyes Adatokat érint6

adatvédelmi incidens

Felugyeleti Hatosagok értesitése

Megrendeld a sajat érdekkorében
felmeriilt incidensekre vonatkozoan,
de el6zetesen egyeztetve a
Szolgaltatoval

Szolgaltato a sajat
érdekkorében felmeriilt
incidensekre
vonatkozoan, de
elézetesen egyeztetve a
Megrendeldvel

Adatvédelmi Incidens

Mindegyik Fél koteles a masik Felet indokolatlan késedelem nélkiil, és minden esetben legkésébb 24 6raval azutan, hogy
a tudomasara jutott, értesteni minden Adatvédelmi incidensrél. Az értesitésben ismertetni kell az észszeriien sziikséges
részleteket, mint példaul az Adatvédelmi Incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az Erintettek, valamint az
incidenssel érintett Egyiittmitkodéssel Erintett Személyes Adatok kategoriat és hozzavetleges szamét.

A Felek semmi esetben sem hozhatjak az Adatvédelmi Incidenst harmadik személy tudomasara a masik Fél elozetes
irasbeli hozzajarulasa nélkiil. Kivételt képez az az eset, ha az Adatvédelmi incidens harmadik személyek tudomasara
hozasat egy jogszabaly vagy Feliigyeleti Hatosag kivanja meg.

Adatvédelmi Incidens esetén a Felek johiszemiien egylittmiikddve akciotervet hoznak létre az incidens hatidsanak a
csokkentése, valamint indokolatlan késedelem nélkiil torténd megsziintetése érdekében. Az akcioterv végrehajtdsanak a
feltételeirdl kelld idében egyeztetni kell.

Egyiittmiikodés és az Erintettek jogai

Az Adatkezelés megfeleld végrehajtasanak biztositasa érdekében mindkét Fél vallalja, hogy kell6 gondossaggal és irasban
véalaszol a masik Fél minden ésszerti kérésére. Ennek végrehajtasara ot (5) munkanap all a rendelkezésére. Az
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Adatvédelmi Jogszabalyok értelmében az Erintettek meghatérozott jogokat gyakorolhatnak, kiilondsen (de nem
kizarolag) azokat, amelyek meghatirozasat a GDPR 3. fejezete (,,Az érintett jogai”) tartalmazza. Az Erintett jogainak
gyakorlasaval kapcsolatos feladatok, a joggyakorlas kapcsan torténé megfeleld eljarassal kapcsolatos felelGsség
alapvetden a Felel6sségi Matrixban azonositott Felet terheli. A Felek vallaljak, hogy - az adott Adatkezelés sajatossagait
figyelembe véve - minden esetben megfelelé technikai és szervezeti intézkedésekkel segitik a masik Felet az Erintettek
joggyakorlasaval kapcsolatos kéréseinek teljesitésében, amennyiben ez lehetséges.

A masik Fél kérésére mindkét Fél koteles az illetékes Feliigyeleti hatosagokkal egyiittmiikddni feladatainak teljesitése
soran. Amennyiben birdsag és/vagy valamely Feliigyeleti Hatosag eljarast kezdeményez az egyik Féllel szemben, a masik
Fél koteles johiszemtien egyiittmiikodni és indokolatlan késedelem nélkiil, tovabbi koltség felszdmitasa nélkiil segitséget
nyujtani az érintett Félnek olyan mértékben, amennyire segitségre van sziikség az adott eljaras soran.

Altalanosabb értelemben a Felek vallaljak, hogy johiszemiien miikddnek egyiitt, és egymds szdmara hozzaférhetdvé
tesznek minden mas olyan informaciot, amelyek a jelen zaradékban meghatarozott kotelezettségei teljesitéséhez
sziikségesek. Amennyiben sziikséges, a Feleldsségi Matrixban meghatarozott Fél adatvédelmi hatasvizsgalatot koteles
lefolytatni, és eldzetes konzultaciot folytatni az illetékes Feliigyeleti Hatosaggal. Felek rogzitik, hogy az Y DIAK gyiijti
¢és kezeli a hozza az Alapszerzodés kapcsan beérkezdé személyes adatokat, melyeket az Alapszerzodésben foglaltak
teljesitése céljabol kezel és ad at a Megrendeldnek.

A Felek biztositjak azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi kotelezettséget vallalnak
vagy jogszabalyban alapulé megfeleld titoktartasi kotelezettség alatt allnak az Ugyféladatok tekintetében. A Feleket a
jelen pontban foglalt titoktartasi kotelezettség mind a Szerzédés idejére, mind pedig annak megsziinését kovetden terheli
idobeli korlatozas nélkiil. A jelen pontban foglalt titoktartdsi kotelezettség kiterjed a Felek valamennyi olyan
alkalmazottjara és megbizottjara, akinek a jelen Szerzédés kapcsan az Ugyféladatok tudomaéséra juthatnak. Az Felek a
felsorolt személyek magatartasaért teljes kartéritési felelosséggel tartozik. A Felek az erre vonatkozd szerzédések
megkdtésével, illetve egyéb modon is szavatol azért, hogy az itt felsorolt érintettek a titoktartasi kotelezettséget betartsak.

16. ASZF hatalyba lépésének napja

Jelen ASZF mindenkor hatalyos szovegét a Szolgaltatd barmely Megrendeldje kérésére rendelkezésre bocsatja, illetéleg
az ASZF elérhet6 a Szolgaltatd székhelyén.

A jelen ASZF-ben, illetve a Felek kozt 1étrejové Egyedi szolgaltatasi szerzédésben nem szabalyozott kérdésekben a
Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. térvény és a vonatkozo magyar jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

Jelen ASZF 2024.12.13 napjan 1ép hatalyba.
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